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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы философии» 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины  

Учебная дисциплина ОГСЭ.01«Основы философии» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими  

компетенциями:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освоить умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК  

1 – 06, 

ОК 09,  

 

- ориентироваться в наиболее 

общих философских проблемах 

бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как 

основах формирования культуры 

гражданина и будущего 

специалиста; 

- основные категории и понятия 

философии;  

- роль философии в жизни человека 

и общества; 

 - основы философского учения о 

бытии;  

- сущность процесса познания;  

- основы научной, философской и 

религиозной картин мира;  

- об условиях формирования 

личности, свободе и 

ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей 

среды; 

 - о социальных и этических 

проблемах, связанных с развитием 

и использованием достижений 

науки, техники и технологий; 

 



 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 46 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
2 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

ак. ч  

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 4 5 

Вводный урок 2  

Раздел 1. Предмет философии и ее история. 22/22  

Тема 1.1. 

Основные понятия и 

предмет философия. 

Содержание учебного материала 4 ОК 1 – 06,  

ОК 09 

 

1 Становление философии из мифологии. Характерные черты. Предмет и 

определение философии 

 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 1 Предмет и определение философии 2 

Тема 1.2. 

Философия Древнего 

мира и средневековая 

философия. 

Содержание учебного материала  6 ОК 1 – 06,  

ОК 09 

 

1 Предпосылки философии в Древнем мире (Китай и Индия) 1 

2 Становление философии в Древней Греции. Философские школы. 

Сократ. Платон. Аристотель. 

1 

3 Философия Древнего Рима. Средневековая философия: патристика и 

схоластика 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 2 «Философские школы Древней Греции» - тестовое 

задание 

1 

Практическое занятие 3 Основные отличия философии Древнего Рима от 

средневековой европейской философии 

1 

Тема 1.3 Философия Содержание учебного материала 6 ОК 1 – 06,  



Возрождения и Нового 

времени 

1 Гуманизм антропоцентризм эпохи Возрождения. Особенности 

философии Нового времени: рационализм и эмпиризм в теории 

познания 

2 

 

ОК 09 

 

2 Немецкая классическая философия. Философия позитивизма и 

эволюционизма. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 4 «Особенности философии эпохи Возрождения и 

Нового времени» - тестовое задание. 

2 

Тема 1.4. 

Современная философия. 

Содержание учебного материала 6 ОК 1 – 06,  

ОК 09 

 

1 Основные направления философии XX века: неопозитивизм, прагматизм 

и экзистенциализм. Философия бессознательного 

 

1 

2 Особенности русской философии. Русская идея. 1 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие 5 «Основные направления философии XX в.» -  

тестовое задание 

2 

Практическое занятие 6 История развития философской мысли с древних 

времен до наших дней 

2 

Раздел 2.   Структура   и основные направления философии. 

 

22/22 ОК 1 – 06,  

ОК 09 

 Тема 2.1 Методы 

философии и ее 

внутреннее строение. 

 

Содержание учебного материала 6 

1 Этапы философии. Основные картины мира. Методы философии. 

Строение философии и ее основные направления 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 7 Этапы философии. Методы философии. 2 

Тема 2.2. Учение о бытии 

и теории познания. 

Содержание учебного материала 4 ОК 1 – 06,  

ОК 09 1 Онтология - учение о бытии. Пространство, время, причинность, 

целесообразность. 

2 

2 Гносеология – учение о познании. Соотношение абсолютной и 

относительной истины 

2  



Тема 2.3. Этика   и 

социальная Философия. 

Содержание учебного материала 6 ОК 1 – 06,  

ОК 09 

 

1 Этика и социальная структура общества. Типы общества. Формы 

развитие общества.  

 

2 

2 Философия и глобальные проблемы современности. 2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 8  Глобальные проблемы современности  

Выполнение тестовых заданий по всем вопросам социальной философии. 

2 

Тема 2.4. Место 

философии в духовной 

культуре и ее   значение.  

Содержание учебного материала 6 ОК 1 – 06,  

ОК 09 

 

1 Философия, как и рациональная отрасль духовной культуры. Сходство и 

отличие философии от искусства, религии, науки и идеологии. и 

 

2 

2 Философия и смысл жизни 2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 9 Сопоставление личности философа и его 

философской системы (любое время). 

2 

Промежуточная аттестация  в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 48  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины имеется в наличии 

Кабинет «Гуманитарных дисциплин», 

оснащенный оборудованием: индивидуальные рабочие места для обучающихся, рабочее 

место преподавателя, классная доска; 

 техническими средствами обучения: лицензионное программное обеспечение в 

соответствии с содержанием дисциплины (Windows, Photo-Shop, CorelDraw), персональный 

компьютер, демонстрационный мультимедийный комплекс. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для использования 

в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Горелов, А.А. Основы философии: учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования / А.А. Горелов.-15-изд., стер. – М.: Академия, 2020. – 320 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

Ивин, А. А.  Основы философии : учебник для среднего профессионального 

образования / А. А. Ивин, И. П. Никитина. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 478 с. : 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://urait.ru/bcode/469906  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

  

- основные категории и 

понятия философии; 

- демонстрирует понимание 

основных категорий и понятий 

философии; 

Оценка результатов 

выполнения: выполнения: 

- тестирования; 

- практической  

работы №1;2 

- устный опрос 

- роль философии в жизни 

человека и общества; 

- имеет представление о роли 

философии в жизни человека и 

общества;  

 

тестирование; 

- практической  

работы №3,4,5 

- индивидуальные задания 

- основы философского учения о 

бытии; 

 

- описывает основы 

философского учения о бытии;  

 

- индивидуальные 

задания, устный опрос 

-  сущность процесса познания; - аргументирует сущность 

процесса познания;  

 

 



- основы научной, философской 

и религиозной картины мира; 

 

- анализирует основы научной, 

философской и религиозной 

картин мира;  

 

- практические работы 

№5,6 

- индивидуальные задания 

 

-  об условиях формирования 

личности, свободе и 

ответственности за 

сохранение жизни, культуры, 

окружающей среды; 

 

- имеет представление об 

условиях формирования 

личности, свободе и 

ответственности за сохранение 

жизни, культуры, окружающей 

среды; 

 

- практические работы 

№7,8 

- индивидуальные задания 

Устный опрос 

-  о социальных и этических 

проблемах, связанных с 

развитием и использованием 

достижений науки, техники и 

технологий. 

 

- предъявляет понимание 

социальных и этических 

проблем, связанных с 

развитием и использованием 

достижений науки, техники и 

технологий;  

 

- практические работы №9 

- индивидуальные задания 

Устный опрос 

 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- ориентироваться в наиболее 

общих философских проблемах 

бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как 

основе формирования культуры 

гражданина и будущего 

специалиста. 

- ориентируется в наиболее 

общих философских 

проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла 

жизни как основе 

формирования культуры 

гражданина и будущего 

специалиста. 

Практические работы № 

1-9 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.02 «История» 

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «История» является обязательной частью общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 04, ОК 

05, ОК 06, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

       

Код ОК Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09  

 

- ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и 

мире; 

- выявлять взаимосвязь российских, 

региональных, мировых социально-

экономических, политических и 

культурных проблем; 

- определять собственную 

гражданско-патриотическую 

позицию, общечеловеческие 

ценности. 

 

- основные направления развития 

ключевых регионов мира на рубеже 

веков (XX и XXI вв.); 

- сущность и причины локальных, 

региональных, межгосударственных 

конфликтов в конце XX - начале XXI 

вв.; 

- основные процессы 

(интеграционные, поликультурные, 

миграционные) политического и 

экономического развития ведущих 

государств и регионов мира; 

- назначение ООН, НАТО, ЕС 

и других организаций и 

основные направления их 

деятельности; 

- о роли науки, культуры и религии в 



сохранении и укреплении 

национальных и государственных 

традиций; 

- содержание и назначение важнейших 

нормативных правовых актов 

мирового и регионального значения. 

 

 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы учебного предмета                  48  часов 

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки  46  часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 46 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 27 

практические занятия  19 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 

 

 

 

 



 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «История» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Вводный урок 2  

Раздел 1. Развитие СССР и его место в мире в 1980-е  гг. 12/12  

Тема 1.1 Основные 

тенденции 

развития СССР к 

1980-м гг. 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 1 -2,  

ОК 04-06,  

ОК 09 

 

1 Внутренняя политика государственной власти в СССР к началу 1980-х гг. 

Особенности идеологии, национальной и социально-экономической политики.  
1 

2 Культурное развитие народов Советского Союза и русская культура   1 

3 Внешняя политика СССР. Отношения с сопредельными государствами, 

Евросоюзом, США, странами «третьего мира». 
2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 1 Рассмотрение фото и кино материалов, анализ документов по 

различным аспектам идеологии, социальной и национальной политики в СССР к началу 

1980-х гг. Анализ исторических карт и документов, раскрывающих основные 

направления и особенности внешней политики СССР к началу 1980-х гг. 

2 

Тема 1.2 

Дезинтеграционные 

процессы в России 

и Европе во второй 

половине 80-х гг. 

 

Содержание учебного материала  6 ОК 1 -2,  

ОК 04-06,  

ОК 09 

 

1 Политические события в Восточной Европе во второй половине 80-х гг 1 

2 Отражение событий в Восточной Европе на дезинтеграционных процессах в СССР 1 

3 Ликвидация (распад) СССР и образование СНГ. Российская Федерация как 

правопреемница СССР. 
2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 2 Работа с историческими картами СССР и РФ за 1989-1991 гг.: 

экономический, внешнеполитический, культурный геополитический анализ 

произошедших в этот период событий. 

2 



Раздел 2. Россия и мир в конце XX - начале XXI  века. 32/32  

Тема 2.1  

Постсоветское 

пространство в 90-е 

гг. XX века. 

Содержание учебного материала 6 ОК 1 -2,  

ОК 04-06,  

ОК 09 

 

1 Локальные национальные и религиозные конфликты на пространстве бывшего СССР в 

1990-е гг. 
1 

2 Участие международных организаций (ООН, ЮНЕСКО) в разрешении конфликтов 

на постсоветском пространстве. 
1 

3 Российская   Федерация   в   планах   международных   организаций: военно-политическая   

конкуренция   и экономическое сотрудничество. Планы НАТО в отношении России. 
1 

В том числе практических занятий 3 

Практическое занятие 3 Работа с историческими картами и документами, 

раскрывающими причины и характер локальных конфликтов в РФ и СНГ в 1990-е гг. 
1 

Практическое занятие 4 Анализ программных документов ООН, ЮНЕСКО, ЕС, ОЭСР в 

отношении постсоветского пространства: культурный, социально-экономический и 

политический аспекты 

2 

Тема 2.2 

Укрепление влияния 

России на 

постсоветском 

пространстве. 

Содержание учебного материала 6 ОК 1 -2,  

ОК 04-06,  

ОК 09 

 

1 Россия на постсоветском пространстве: договоры с Украиной, Белоруссией, Абхазией, 

Южной Осетией и пр 
1 

2 Внутренняя политика России на Северном Кавказе. Причины, участники, 

содержание, результаты вооруженного конфликта в этом регионе 
1 

3 Изменения в территориальном устройстве Российской Федерации 1 

В том числе практических занятий 3 

Практическое занятие 5 Рассмотрение и анализ текстов договоров России со странами 

СНГ и вновь образованными государствами с целью определения внешнеполитической 

линии РФ. 

1 

Практическое занятие 6 Изучение исторических и географических карт Северного Кавказа, 

биографий политических деятелей обеих сторон конфликта, их программных документов. 

Выработка учащимися различных моделей решения конфликта. 

1 

 

Практическое занятие 7 Рассмотрение политических карт 1993-2009 гг. и решений 

Президента по реформе территориального устройства РФ. 
1 

Тема 2.3 

Россия и мировые 

Содержание учебного материала 4 ОК 1 -2,  

ОК 04-06,  1 Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда», глобальная программа 1 



интеграционные 

процессы 

 

НАТО и политические ориентиры России. ОК 09 

 2 Формирование единого образовательного и культурного пространства в Европе и 

отдельных регионах мира. Участие России в этом процессе 
1 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие 8 Анализ документов ВТО, ЕЭС, ОЭСР, НАТО и др. 

международных организаций в сфере глобализации различных сторон жизни общества с 

позиции гражданина России. 

1 

Практическое занятие 9 Изучение основных образовательных проектов с 1992 г с целью 

выявления причин и результатов процесса внедрения рыночных отношений в систему 

российского образования. 

1 

Тема 2.4 

Развитие культуры в 

России. 

 

Содержание учебного материала 8 ОК 1 -2,  

ОК 04-06,  

ОК 09 

 

1 Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и формирование «массовой 

культуры». 
2 

2 Тенденции сохранения национальных, религиозных, культурных традиций и «свобода 

совести» в России. 
1 

3 Идеи «поликультурности» и молодежные экстремистские движения. 1 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие 10 Изучение наглядного и текстового материала, отражающего 

традиции национальных культур народов России, и влияния на них идей «массовой 

культуры». 

1 

Практическое занятие 11 «Круглый стол» по проблеме: место традиционных религий, 

многовековых культур народов России в условиях «массовой культуры» глобального 

мира. 

1 

Практическое занятие 12 Сопоставление и анализ документов, отражающих 

формирование «общеевропейской» культуры, и документов современных 

националистических и экстремистских молодежных организаций в Европе и России. 

2 

Тема 2.5 

Перспективы 

развития РФ в 

современном мире. 

 

Содержание учебного материала 8 ОК 1 -2,  

ОК 04-06,  

ОК 09 

 

1 Перспективные направления и основные проблемы развития РФ на современном этапе 1 

2 Территориальная целостность России, уважение прав ее населения и соседних народов – 

главное условие политического развития. 
1 

3 Инновационная деятельность – приоритетное направление в науке и экономике. 1 

4 Сохранение традиционных нравственных ценностей и индивидуальных свобод человека – 

основа развития культуры в РФ. 
2 



В том числе практических занятий 3 

Практическое занятие 13 Рассмотрение и анализ современных общегосударственных 

документов в области политики, экономики, социальной сферы и культуры, и 

обоснование на основе этих документов важнейших перспективных направлений и 

проблем в развитии РФ. 

1 

Практическое занятие 14 Анализ политических и экономических карт России и 

сопредельных территорий за последнее десятилетие с точки   зрения   выяснения   

преемственности   социально-экономического   и   политического   курса   с 

государственными традициями России. 

1 

Практическое занятие 15 Осмысление сути важнейших научных открытий и технических 

достижений в современной России с позиций их инновационного характера и возможности 

применения в экономике. 

1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 48  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

    Для реализации программы учебной дисциплины имеется в наличии: кабинет 

«Истории», оснащенный оборудованием: 

 индивидуальные рабочие места для обучающихся, рабочее место преподавателя, 

классная доска; 

техническими средствами обучения: лицензионное программное обеспечение в 

соответствии с содержанием дисциплины (Windows, Photo-Shop, CorelDraw), 

персональный компьютер, демонстрационный мультимедийный комплекс. 
 

  3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе.  

3.2.1 Основные печатные издания 

 
 1. История России XX - начала XXI века : учебник для среднего 

профессионального образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией Д. О. Чуракова, 

С. А. Саркисяна. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2020. — 311 с. 

 

 

3.2.2. Основные электронные источники 

1. История России XX - начала XXI века : учебник для среднего 

профессионального образования / Д. О. Чураков [и др.] ; под ред. Д. О. Чуракова, 

С. А. Саркисяна. – 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2020. – 311 с. – ISBN 978-

5-534-13853-5. – Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/467055 

3.2.3. Дополнительные источники 

Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: сайт. – URL: 

http://school-collection.edu.ru 

 

 

https://urait.ru/bcode/467055
http://school-collection.edu.ru/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, устных 

опросов.  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

  

- основные направления ключевых     

регионов мира на рубеже XX и 

XXI вв.; 

 

- ориентируется во 

внешней политике 

государств; 

 

Оценка результатов 

выполнения: 

- устный опрос по темам: 

1,1; 1,2  

- практической  

работы. №1,№2 

 

 

- сущность и причины локальных, 

региональных, 

межгосударственных конфликтов в 

конце XX – начале XXI вв.; 

- ориентируется во 

внешней политике 

государств; 

 

Оценка результатов 

выполнения: 

- тестирования по темам 

2,1 ; устный опрос 

- практической  

работы. №3 

 

- основные процессы 

(интеграционные, поликультурные, 

миграционные           и           иные) 

политического и экономического 

развития ведущих регионов мира; 

- называет основные 

исторические процессы 

ведущих государств и 

регионов мира 

Оценка результатов 

выполнения: 

- тестирования по темам 

; 2,1, 2,2 

- практической  

работы. №5, 6, 7 

 

- назначение ведущих 

международных организаций и 

их деятельности; 

 

- перечисляет основные 

задачи, направления 

деятельности, 

организационную 

структуру ведущих 

международных и 

региональных 

организаций; 

Оценка результатов 

выполнения: 

- тестирования по темам 

; 2,1; 2,3 

- практической  

Работы №4, 8 

 

- о роли науки, культуры и 

религии       в       сохранении       и 

укреплении      национальных      и 

государственных традиций 

- демонстрирует знание 

основных тенденций 

развития культуры, науки 

в современных условиях; 

Оценка результатов 

выполнения: 

- тестирования по темам 

;1,1; 2,4; 2,5 + устный 



опрос 

- практической  

работы. №№ 9,10,11,12, 

14,15 

 

- содержание   и   назначение 

важнейших правовых и 

законодательных актов мирового и 

регионального значения. 

- проводит анализ 

основных процессов в 

России и любой другой 

страны, делает выводы 

 

Оценка результатов 

выполнения: 

- тестирования по темам 

;2,1;2,2;2,3; 2,5 

 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- ориентироваться в современной 

экономической, политической, 

культурной ситуации в России и 

мире; 

 

проводит анализ основных 

процессов в России и 

любой другой страны, 

делает выводы 

 

Оценка результатов 

выполнения: 

- практических  

работ. №№ 4,5,8,13 

 №№ 9,10,11,12, 14,15 

 

 

- выявлять взаимосвязь 

отечественных, региональных, 

мировых социально- 

экономических, политических   и 

культурных проблем. 

 

проводит анализ основных 

процессов в России и 

любой другой страны, 

делает выводы 

 

Оценка результатов 

выполнения: 

- практических  

работ №№ 1-15 

- определять собственную 

гражданско-патриотическую 

позицию, общечеловеческие 

ценности. 

проводит анализ основных 

процессов в России и 

любой другой страны, 

делает выводы 

 

Оценка результатов 

выполнения: 

- практических  

работ №№ 1-15 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Иностранный язык 

1.1.Область применения программы. 

 Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 

 

Программа учебной дисциплины может быть использована для изучения 

гуманитарных дисциплин в учреждениях среднего профессионального образования, 

реализующих основную профессиональную образовательную программу 

среднего(полного) общего образования, при подготовке квалифицированных рабочих и 

специалистов среднего звена. 

 

1.2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл.  

 

1.3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 

– значения новых лексических единиц, связанных с тематикой данного этапа и с 

соответствующими ситуациями общения; 

– языковой материал: идиоматические выражения, оценочную лексику, единицы 

речевого этикета, перечисленные в разделе «Языковой материал» и обслуживающие 

ситуации общения в рамках изучаемых тем; 

– новые значения изученных глагольных форм (видо-временных, неличных), средства и 

способы выражения модальности; условия, предположения, причины, следствия, 

побуждения к действию; 

– лингвострановедческую, страноведческую и социокультурную информацию, 

расширенную за счет новой тематики; 

– тексты, построенные на языковом материале повседневного и профессионального 

общения, в том числе инструкции и нормативные документы по профессиям 

специальности СПО; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

говорение 

– вести диалог (диалог–расспрос, диалог–обмен мнениями/суждениями, диалог–

побуждение к действию, этикетный диалог и их комбинации) в ситуациях официального 

и неофициального общения в бытовой, социокультурной и учебно-трудовой сферах; 

– рассказывать, рассуждать согласно с изученной тематики, прочитанных/прослушанных 

текстов; описывать события, излагать факты, делать сообщения; 

– создавать словесный социокультурный портрет своей страны и страны/стран 

изучаемого языка на основе разнообразной страноведческой и культуроведческой 

информации; 

 

аудирование 

– понимать общий смысл высказывания на изучаемом иностранном языке в различных 

ситуациях общения; 



– понимать основное содержание аутентичных аудио- или видеотекстов познавательного 

характера на темы, предлагаемые в рамках курса, выборочно извлекать из них 

необходимую информацию; 

– оценивать важность/новизну информации, определять свое отношение к ней: 

 

чтение 

– читать аутентичные тексты разных стилей (публицистические, художественные, 

научно-популярные и технические), используя основные виды чтения (ознакомительное, 

изучающее, просмотровое/поисковое) в зависимости от коммуникативной задачи; 

 

письменная речь 

– описывать явления, события, излагать факты в письме личного и делового характера; 

– заполнять различные виды анкет, сообщать сведения о себе в форме, принятой в 

стране/странах изучаемого языка; 

использовать приобретенные знания и умения в практической и профессиональной 

деятельности, повседневной жизни. 

 

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с 

определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 



ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах 

семей и у детей. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риск а. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп 

риска. 

 

      

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  108 

в том числе:  

лекции, уроки 72 

практические занятия 36 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2,3,4 курс                             2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины    Английский язык  

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2  4 

Раздел 1.   

Образование в США 

и в Великобритании. 

 8  

Тема 1.1. 

Образование в США 

 

Содержание учебного материала *  

1. Система образования в Америке. 

2. Future Continuous. 

1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

Практические занятия 

Подготовка сообщений по теме «Знаменитые университеты США». 

1 

Тема 1.2. 

Образование в 

Великобритании. 

Содержание учебного материала *  

3. Система образования в Великобритании. 

4. Модальные глаголы и их эквиваленты. 

1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

Тема 1.3. 

Самые известные 

университеты. 

Содержание учебного материала *  

5. Гарвард. Оксфорд. Кембридж. 

6. Неличные формы глагола: общие сведения. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

Тема 1.4 

Государственные и 

частные школы  

Содержание учебного материала *  

7. Известные частные школы, государственные школы. 

8. Четыре формы английского глагола. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

Практические занятия 

Буклет «Школа моей мечты». 

1 

Раздел 2. 

Моя Родина – Россия. 

 

 

8  



Тема 2.1. 

Российская Федерация. 

Содержание учебного материала *  

9. Географическое положение России. 

10. Инфинитив. Инфинитивные обороты. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Тема 2.2. 

Национальные 

символы России. 

Содержание учебного материала *  

11. Герб, флаг, гимн России. 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Тема 2.3. 

Столица России. 

Содержание учебного материала *  

12. Москва. 

13. Герундий. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Тема 2.5. 

Культурные и 

национальные 

традиции. 

Содержание учебного материала *  

14. Праздники и обычаи. 

15. Причастие. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Практические занятия 

Выполнение грамматических упражнений 

1  

Раздел 3. 

Соединённое 

Королевство 

 6  

Тема 3.1 

Соединённое 

Королевство 

Великобритании и 

Северной Ирландии. 

Содержание учебного материала *  

16. Географическое положение Великобритании. 

17. Обращение прямой речи в косвенную. 

1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

Практические занятия 

Подготовка сообщений по теме «Как географическое положение страны 

влияет на климат Великобритании». 

1  

Тема 3.2. 

Национальные 

символы Соединённого 

королевства. 

Содержание учебного материала *  

18. Национальные символы. Королевская семья. 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Тема 3.3. Содержание учебного материала *  



Климат и погода. 19. Особенности британского климата. 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Тема 3.4. 

Столица 

Великобритании 

Содержание учебного материала *  

20. Лондон: история и достопримечательности. 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Практические занятия 

Работа с текстом по теме. 

1  

Раздел 4. 

СМИ 

 6  

Тема 4.1. 

Новости в нашей 

жизни. 

 

 

Содержание учебного материала *  

21. Радио. Газеты. Телевидение. 

22. Согласование времён. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

 

Практические занятия 

Выполнение грамматического упражнения. 

2 

Тема 4.2 
Интернет 

Содержание учебного материала *  

23. Успех всемирной паутины. 

24. Условные предложения 

 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

Раздел 5. 

Природа и человек. 

 6  

Тема 5.1 

Планета Земля – наш 

общий дом. 

Содержание учебного материала *  

25. Природа и человек: сотрудничество или противостояние? 

26. Условные предложения  

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 Практические занятия 

Эссе на тему «Дайте планете шанс». 

1 

Тема 5.2. 
Парниковый эффект. 

 

Содержание учебного материала *  

27. Парниковый эффект. 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 



ОК 05 

Тема 5.3. 
Экологические 

проблемы: пути 

решения. 

 

Содержание учебного материала *  

28. Что я могу сделать, чтобы снизить парниковый эффект. 

29. Сослагательное наклонение. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Раздел 6. 

Наука и учёные. 

 10  

Тема 6.1 
Наука и технологии. 

Содержание учебного материала *  

30. Научно-технический прогресс. 

31. Причастие Past Participle. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Практические занятия 

Сообщение на тему «Новейшие открытия .  

2  

Тема 6.2 

Компьютерная 

революция. 

Содержание учебного материалa *  

32. Компьютер в нашей жизни. 

33. Сравнение употребления Participle I и Participle II. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

Практические занятия 

Работа с текстом по теме. 

2 

Тема 6.3 

Великие открытия. 

Содержание учебного материала *  

34. Новейшие изобретения. 

35. Формы причастия: активный и пассивный залог. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

Раздел 7. 

Отдых, отпуск, 

туризм. 

 8  

Тема 7.1. 

Лето – пора каникул. 

Содержание учебного материала *  

36. Как я провожу свои каникулы. 

37. Независимый причастный оборот.  

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 Практические занятия 

Эссе «Мои летние каникулы». 

2 



Тема 7.2. 

Путешествия. 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  *  

38. Виды транспорта. Способы путешествий. 

39. Герундий.  

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 Практические занятия 

Коллаж по теме занятия. 

2 

Раздел 8. 

Общественная жизнь. 

 10  

Тема 8.1.  

Повседневное 

поведение. 

Содержание учебного материала *  

40. Жизнь в обществе (социуме). 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5 

Тема 8.2. 
Выдающиеся деятели. 

 

Содержание учебного материала *  

41. Выдающиеся деятели России. 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 

Тема 8.3. 

Социальное 

обеспечение. 

 

 

Содержание учебного материала *  

42. Система соц. обеспечения в России. 

43. Страдательный залог. Обзор.  

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05 Практические занятия 

Работа с текстом по теме. 

1 

Тема 8.4. 

Общественная 

активность. 

 

 

 

Содержание учебного материала *  

44. Волонтёры. 

45. Модальные глаголы  

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5 

Практические занятия 

Выполнение грамматического упражнения. 

1 

Тема 8.5. 

Молодёжь – будущее 

Содержание учебного материала *  

46. Интересы молодёжи. 1 ОК 01, ОК 



страны.  02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

Тема 8.6. 

Благотворительность. 

 

Содержание учебного материала *  

47. Благотворительные фонды. 1 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5 

Раздел 9. 

Семейные 

отношения. 

 8  

Тема 9.1. 

Что значит настоящая 

семья. 

 

Содержание учебного материала *  

48. Семейные праздники и традиции. 

49. Способы замещения модальных глаголов в прошедшем и будущем 

временах. 

3 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5 

Практические занятия  

Эссе «Моя семья». 

1 

Тема 9.2 

Семейные проблемы и 

пути их решения. 

Содержание учебного материала *  

50. Разрыв поколений: пути решения. 

51. Инфинитив без частицы “to” 

3 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5 

Практические занятия  

Выполнение грамматического упражнения. 

1 

Промежуточная аттестация 2  

Раздел 10. 

Профессиональные 

навыки и умения. 

 36  

Тема 10.1. 

Как стать 

Содержание учебного материала *  

52. Профессия «Социальный работник». 3 ОК 01, ОК 



профессионалом. 53. Предлоги времени. 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5, 

ПК 2.1-2.5, 

ПК 3.1-3.5 

Практические занятия 

Работа с текстом по теме. 

1 

Тема 10.2. 

Сферы деятельности 

социального работника 

Содержание учебного материала *  

54. Обязанности социального работника. 

55. Предлоги места и направления. 

3 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5, 

ПК 2.1-2.5, 

ПК 3.1-3.5 

Практические занятия 

Выполнение грамматического упражнения. 

1 

Тема 10.3. 

Работа с пожилыми 

людьми и инвалидами 

 

 

 

 

Содержание учебного материала *  

56. Особенности работы с пожилыми людьми и инвалидами. 

57. Предлоги, передающие падежные отношения. 

3 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5, 

ПК 2.1-2.5, 

ПК 3.1-3.5 

Практические занятия 

Эссе «Почему я хочу быть социальным работником?»  

2 

Тема 10.4. 

Работа с семьёй и 

детьми. 

Содержание учебного материала *  

58. Проблема непонимания поколений (Generation Gap). 

59. Некоторые особенности употребления числительных в анг. языке. 

3 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5, 

ПК 2.1-2.5, 

ПК 3.1-3.5 

Практические занятия 

 Подготовка буклета «Социальный работник – кто он?» 

2 



Тема 10.5. 

Работа с лицами из 

групп риска. 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала *  

60. Социальна работа с лицами из групп риска. 

61. Типы вопросов. Общие вопросы. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5, 

ПК 2.1-2.5, 

ПК 3.1-3.5 

Практические занятия 

Оформление буклета «Социальный работник – кто он?» 

1 

Тема 10.6. 

Работа с лицами, 

оказавшимися в 

трудной жизненной 

ситуации. 

Содержание учебного материала *  

62. Что такое «трудная жизненная ситуация»? Помощь. 

63. Типы вопросов. Специальные вопросы. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5, 

ПК 2.1-2.5, 

ПК 3.1-3.5 

Практические занятия 

Выполнение грамматического упражнения. 

1 

Тема 10.7. 

Личностное развитие 

социального 

работника. 

Содержание учебного материала *  

64. Постоянное развитие – залог успеха в работе. 

65. Типы вопросов. Вопросы к подлежащему. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5, 

ПК 2.1-2.5, 

ПК 3.1-3.5 

Практические занятия 

Работа с текстом по теме. 

1 

Тема 10.8. 

Трудности в работе 

социального 

работника. 

 

 

 

Содержание учебного материала *  

66. Трудности в профессиональной деятельности социального работника. 

67. Альтернативные и разделительные вопросы. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5, 

Практические занятия 

Создание презентаций по теме «Моя будущая профессия». 

 2 



 ПК 2.1-2.5, 

ПК 3.1-3.5 

Тема 10.9. 

Социальная система 

зарубежных стран. 

Содержание учебного материала *  

68. Социальная система Великобритании. 

69. Неопределённо-личные предложения. 

2 ОК 01, ОК 

02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 

08, ОК 09 

 

ПК 1.1-1.5, 

ПК 2.1-2.5, 

ПК 3.1-3.5 

Практические занятия 

Оформление  презентаций по теме «Моя будущая профессия». 

1 

Промежуточная аттестация 2  

 Всего: 108  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия  кабинета иностранного 

языка.  

 

Оборудование учебного кабинета: учебники по английскому языку, англо-

русские, русско-английские словари, грамматические справочники, компьютер, 

проектор, учебные диски по курсу. 

Технические средства обучения: компьютер, проектор, учебные диски по 

курсу. 
 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Безкоровайная Г.Т., Койранская Е.А., Соколова Н.И., Лаврик Г.В.  

Planet of English. Учебник английского языка для учреждений 

профессионального образования. – ОИЦ «Академия», 2018.  

 

Дополнительные источники: 

1. Голицынский Ю.Б. Spoken English. Пособие по разговорной речи. 

Издательство «Каро» Санкт-Петербург, 2019. – 415с. 

2. Raymond Murphy English Grammar In Use: учебник, справочник и 

сборник упражнений для самостоятельного изучения учащихся 

среднего уровня. Издательство «Фолио ЛТД», 2020. – 350с. 

3. Liz & John Soars Headway Elementary Student’s Book, Oxford 

University Press, 2021. – 113c. 

4. Liz & John Soars Headway Elementary Workbook, Oxford University 

Press, 2019. – 80c. 

 

Периодическая литература: 

5. Журнал «Иностранные языки в школе» 

6. Журнал «Easy English» 

 

Интернет-сайты: 
 

http://www.better-english.com 

http://www.study.ru 

http://efmf.ru 

www.homeenglish.ru 

http://www.englishtopic.narod.ru 

  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

http://www.better-english.com/
http://www.study.ru/
http://efmf.ru/
http://www.homeenglish.ru/
http://www.englishtopic.narod.ru/


лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен уметь: 

говорение 
- вести диалог (диалог–расспрос, диалог–

обмен мнениями / суждениями, диалог–

побуждение к действию, этикетный диалог и 
их комбинации) в ситуациях официального и 

неофициального общения в бытовой, 

социокультурной и учебно-трудовой сферах, 
используя аргументацию, эмоционально-

оценочные средства; 

- рассказывать, рассуждать в связи с 

изученной тематикой, проблематикой 
прочитанных / прослушанных текстов; 

описывать события, излагать факты, делать 

сообщения; 
-создавать словесный социокультурный 

портрет своей страны и страны/стран 

изучаемого языка на основе разнообразной 
страноведческой и культуроведческой 

информации; 

 

аудирование 
-понимать относительно полно (общий 

смысл) высказывания на изучаемом 

иностранном языке в различных ситуациях 
общения; 

-понимать основное содержание аутентичных 

аудио- или видеотекстов познавательного 

характера на темы, предлагаемые в рамках 
курса, выборочно извлекать из них 

необходимую информацию; 

-оценивать важность/новизну информации, 
определять свое отношение к ней: 

 

чтение 
-читать аутентичные тексты разных стилей 

(публицистические, художественные, научно-

популярные и технические), используя 

основные виды чтения (ознакомительное, 
изучающее, просмотровое/поисковое) в 

зависимости от коммуникативной задачи; 

 
 

письменная речь 

-описывать явления, события, излагать факты 
в письме личного и делового характера; 

-заполнять различные виды анкет, сообщать 

сведения о себе в форме, принятой в 

стране/странах изучаемого языка; 
использовать приобретенные знания и умения 

в практической и профессиональной 

деятельности, повседневной жизни. 

 

 

 
Устный опрос, тестирование, выполнение 

самостоятельных работ, дифференцированный 

зачет. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Устный опрос, выполнение самостоятельных 

работ, дифференцированный зачет. 

 
 

 

 

Выполнение самостоятельных работ. 
Устный опрос, дифференцированный зачет. 

 

 
 

 

 

 
Тестирование, дифференцированный зачет. 

 

 
 

Устный опрос, тестирование, 

дифференцированный зачет. 
 

 

 

 
Устный опрос, дифференцированный зачет. 

 

Тестирование, выполнение самостоятельных 
работ, дифференцированный зачет. 

 

 
 

 

 

Тестирование, выполнение самостоятельных 
работ, дифференцированный зачет. 

 

Устный опрос, тестирование, выполнение 



самостоятельных работ, дифференцированный 

зачет. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «Физическая культура» является обязательной частью    

общепрофессионального   цикла основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 «Социальная работа», входящей в состав 

укрупненной группы специальностей 39.00.00 Социология и социальная работа. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

           - использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления   

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

          В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

          - о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

          - основы здорового образа жизни 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими  

компетенциями:   

        ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

        ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

        ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

        ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы учебного предмета 108 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 108 час. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебного предмета 108 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  108 

в том числе:  

лекции, уроки 4 

практические занятия 100 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

4 

 

 
 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Физическая культура» 

 

Наименование 

 разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа  

обучающихся 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1 

 

Теоретическая часть 

 

 

 Содержание учебного материала 4  

 
ОК1, ОК7, ОК13.  

Физическая культура в обеспечении здоровья, в профессиональной деятельности 

специалиста. Правила составления самостоятельных занятий физическими упражнениями, 

дозировка. Самоконтроль при занятиях физическими упражнениями и спортом. Значимость 

самомассажа на здоровье человека. Основные приемы самомассажа. 

 

Раздел 2  
Практическая часть 

 

  

 

Лёгкая атлетика 

Практические занятия 24  
ОК6, ОК7, ОК13. Выполнение СБУ. Бег на короткие, средние и длинные дистанции, эстафетный и челночный 

бег. Бег с преодолением препятствий. Техника выполнения прыжков в длину и высоту.  

Метание гранаты. Техника низкого и высокого старта. 

 

 

Баскетбол 

Практические занятия 20  
ОК6, ОК7, ОК13. Правила игры. Техника безопасности игры. Стойка и перемещения баскетболиста Ведение, 

ловля и передача мяча. Тактика защиты и нападения. Броски мяча в корзину. Двухсторонняя 

игра. 

 

 

Волейбол 

Практические занятия 22  
ОК6, ОК7, ОК13. Правила игры. Техника безопасности игры. Стойка и перемещение волейболиста. Приемы и 

передачи мяча. Подача мяча. Нападающий удар, блокирование. Прием мяча одной рукой с 

последующим падением и перекатом в сторону, на бедро и спину. Двухсторонняя игра. 
 

Гимнастика 

Практические занятия 12  

Техника безопасности на занятиях гимнастикой.  Строевые упражнения. Общеразвивающие 

упражнения. Акробатические упражнения.  

 

Лыжная подготовка 

 

Практические занятия 14  
ОК6, ОК7, ОК13. Техника безопасности при занятиях лыжной подготовкой. Попеременные лыжные ходы. 

Одновременные лыжные ходы. Коньковый ход. Способы перехода с хода на ход. Способы 

преодоления подъемов и спусков. Способы торможений. 

Прохождение дистанции до 5 км. 

 



Профессионально – 

прикладная 

физическая 

подготовка 

Практические занятия 8  
ОК6, ОК7, ОК13. Гимнастические упражнения с предметами и без предметов. Подвижные игры, эстафеты. Бег 

на длинные дистанции. Оздоровительная ходьба. Комплекс упражнений производственной 

гимнастики, оздоровительной гимнастики. Упражнения на тренажерах. 
 

 Дифференцированный зачёт 4  

 Всего 108  

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебного предмета имеется универсальный спортивный 

зал, тренажёрный зал, открытый стадион широкого профиля с элементами полосы 

препятствий; оборудованные раздевалки с душевыми кабинами. 

 

Спортивное оборудование: баскетбольные, футбольные, волейбольные мячи; щиты, 

ворота, корзины, сетки, стойки, антенны; сетки для игры в бадминтон, ракетки для игры в 

бадминтон; оборудование для силовых упражнений (гантели, утяжелители, резина, 

штанги с комплектом различных отягощений); шведская стенка, секундомеры, мячи для 

тенниса, резиновая разметочная дорожка для прыжков и метания; оборудование, 

необходимое для реализации части по профессионально-прикладной физической 

подготовке. 

 

Технические средства обучения: музыкальный центр, компьютер, мультимедийный 

проектор; электронный учебно-методический комплекс, который включает рабочие 

программы, методические указания и рекомендации студентам, а также рекомендуемые 

контрольные тесты для оценки функционального состояния организма 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

          Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее 

одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

1. Бишаева А.А. Физическая культура: учебник для студентов профессиональных 

образовательных организаций, осваивающих профессии и специальности СПО. / - 

М.: Издатель, 2017 – 304 с. 

2. Бишаева А. А. Профессионально-оздоровительная 

физическая культура студента: учеб. пособие. — М., 2018.  

3. Барчуков И. С. Теория и методика физического 

воспитания и спорта: учебник / под общ. ред. Г. В. Барчуковой. — М., 2017. 

 

3.2.2. Основные электронные источники 

 

1. Официальный сайт «Министерства спорта Российской Федерации»: [Электронный 

ресурс].  – Режим доступа: www.minstm.gov.ru 

 

2. Федеральный портал «Российское образование»: [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.edu.ru 

 

3. Официальный сайт «Олимпийского комитета России»: [Электронный ресурс]. –

Режим доступа: www.olympic.ru 

 



4. Сайт: Учебно-методические пособия «Общевойсковая подготовка». Наставление 

по физической подготовке в Вооруженных Силах Российской: [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: www. goup32441.narod.ru 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

 

1. Решетников Н. В., Кислицын Ю. Л., Палтиевич Р. Л., Погадаев Г. И. Физическая 

культура: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования. — М., 

2017. 

2. Бишаева А.А. Физическая культура: электронный учебник для студентов 

профессиональных образовательных организаций, осваивающих профессии и 

специальности СПО. / -М.: Издатель, 2017 – 304 с. 



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий и групповых заданий.  

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки 

Знания:  

          - о роли физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека; 

          - основы здорового 

образа жизни 

 

 

 

Демонстрирует 

системные знания в 

области основ здорового 

образа жизни и роли 

физической культуры в 

гармоничном развитии 

личности человека,  

Владеет информацией о 

регулярных физических 

нагрузках в выбранной 

специальности и 

способах профилактики 

профзаболеваний 

 

практические занятия; 

индивидуальные задания;  

выполнение контрольных 

тестов и зачётных нормативов; 

в ходе проведения подвижных и 

спортивных игр (баскетбол, 

волейбол, мини-футбол). 

Умения:  

           - использовать 

физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления   здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

 

     

 

 

Демонстрирует навыки 

владения, тактикой в 

спортивных играх; 

Владеет техниками 

выполнения 

двигательных действий;  

Выполняет тактико-

технические действия в 

игре; Выполняет 

требуемые элементы; 

 

Наблюдение в процессе 

практических занятий: 

Лёгкая атлетика. 

Оценка техники выполнения 

двигательных действий 

(проводится в ходе занятий): 

бега на короткие, средние, 

длинные дистанции; прыжков 

в длину; 

Оценка самостоятельного 

проведения студентом 

фрагмента занятия с решением 

задачи по развитию 

физического качества 

средствами лёгкой атлетики. 

Спортивные игры. 

Оценка техники базовых 

элементов техники 

спортивных игр (броски в 

кольцо, удары по воротам, 

подачи, передачи) 

Оценка технико-тактических 

действий студентов в ходе 

проведения контрольных 



соревнований по спортивным 

играм Оценка выполнения 

студентом функций судьи. 

Оценка самостоятельного 

проведения студентом 

фрагмента занятия с решением 

задачи по развитию 

физического качества 

средствами спортивных игр. 

Профессионально – 

прикладная физическая 

подготовка 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.03 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  

39.02.01 Социальная работа. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 05. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 03,  

ОК 05 

ПК 1.-7. 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

определять этапы решения 

задачи;  

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

определять задачи для поиска 

информации;  

определять необходимые 

источники информации;  

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую 

информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач;  

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

правила оформления результатов 

поиска информации;  

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессиональной 

деятельности; 

современная научная и 

профессиональная терминология; 

особенности социального и 

культурного контекста;  

правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности;  

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

условия профессиональной 



грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

описывать значимость своей 

специальности;  

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

владение актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

способность реализовать 

составленный план;  

способность оценивать результат 

и последствия своих действий; 

оформлять планы и программы 

профилактической работы, 

результаты обследования, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности гражданина 

по месту жительства; 

ведение документации, 

необходимой для предоставления 

социальных услуг и социального 

сопровождения, в соответствии с 

требованиями к отчетности в 

бумажном и электронном виде; 

использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки работы с 

компьютером как средством 

управления информацией, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

интернет; 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных 

задач; 

работать в файловой системе; 

создавать и использовать 

мультимедиа технологии; 

применять технологию обработки 

числовой информации с помощью 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

средства профилактики 

перенапряжения; 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов,  

средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

регламент межведомственного 

взаимодействия; 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

регламенты ведения 

документации- правила 

составления договоров на 

социальное обслуживание, 

программ сопровождения; 

требования к конфиденциальности 

личной информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, обратившихся 

за получением социальных услуг, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

классификация информационных 

технологий, используемых в 

деятельности специалиста 

социальной сферы; 

аппаратно-техническое и 

программное обеспечение 

информационных технологий; 

методы и приемы обеспечения 

информационной безопасности; 

технология подготовки текстовых 

документов, применяемых в 

профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе; 

правила создания и использования 

мультимедиа технологий; 

технология обработки числовой 

информации с помощью 

электронных таблиц; 

основы автоматизации обработки 

информации в системах 



электронных таблиц; 

создавать и работать с базами 

данных; 

использовать электронные 

коммуникации в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 

управления базами данных; 

основы использования 

электронных коммуникаций в 

практической деятельности 

специалиста по социальной работе. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 64 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 14 48 

практические занятия  20 

Промежуточная аттестация 2 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Компоненты информационных технологий 30/4  

Тема 1.1. 

Классификация 

информационных 

технологий, 

используемых в 

деятельности 

специалиста социальной 

сферы 

Содержание учебного материала 2/- ОК 03,  

ОК 05 

ПК 1.-7. 
1. Понятие информационных технологий. Средства, состав ИТ. Виды ИТ. 

12 

2. Основные этапы развития ИТ. Классификация и характеристика ИТ по 

области применения и по степени использования в них компьютеров. 

Компьютерные и бескомпьютерные технологии, используемые в 

деятельности специалиста социальной сферы. 

3. Регламенты ведения документации, правила составления договоров на 

социальное обслуживание, программ сопровождения. 

4. Основы регламента межведомственного взаимодействия специалиста по 

социальной работе. 

5. Стандарты антикоррупционного поведения специалиста по социальной работе 

и последствия его нарушения 

Тема 1.2. 

Аппаратно-техническое и 

программное 

обеспечение 

информационных 

технологий 

Содержание учебного материала 14/2 ОК 03,  

ОК 05 

ПК 1.-7. 
1. Общий состав и структура персональных компьютеров и вычислительных 

систем. Методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и 

накопления информации. Основные направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности специалиста по социальной 

работе. 

12 

2. Программные средства, обеспечивающие работу ИКТ. Виды операционных 

систем. Основные функции, способы загрузки, основные объекты 

операционной системы. 

3. Виды программ, предназначенных для архивации. Основные алгоритмы 

работы в программах-архиваторах. Виды файловых менеджеров. Основные 

операции, выполняемые в файловых менеджерах. Классификация 

антивирусных программ. Основные алгоритмы работы с антивирусными 

программами.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 



Практическое занятие 1. Работа в файловой системе. 2 

Тема 1.3. 

Методы и приемы 

обеспечения 

информационной 

безопасности 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 03,  

ОК 05 

ПК 1.-7. 
1. Основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности. 

2 

2. Защита от компьютерных вирусов. 

3. Организация безопасности работы с компьютерной техникой. 

4. Нормы экологической безопасности. 

5. Требования к конфиденциальности личной информации, хранению и 

оперированию персональными данными граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи. 

6. Средства профилактики перенапряжения при работе на ПК. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие 2. Тестирование 2 

Раздел 2. Технологии создания и преобразования информационных объектов 29/14 ОК 03,  

ОК 05 

ПК 1.-7. 
Тема 2.1. 

Технология подготовки 

текстовых документов, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

специалиста по 

социальной работе 

Содержание учебного материала 10/2 

1. Рациональность приемов двигательных функций в профессиональной 

деятельности специалиста по социальной работе. 
7 

2. Создание, редактирование и форматирование документов средствами 

текстового редактора. 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие 3. Практикум по выработке навыков оформления планов 

(программ) профилактической работы, результатов обследования, мониторинга 

условий жизнедеятельности гражданина по месту жительства. 

2 

Тема 2.2. 

Мультимедиа технологии 

на примере создания 

презентаций 

Содержание учебного материала 4/2 ОК 03,  

ОК 05 

ПК 1.-7. 
1. Создание и редактирование мультимедийных объектов средствами 

компьютерных презентаций для выполнения учебных заданий. 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие 4. Практикум «Составление презентации «Портфолио 

специалиста по социальной работе».  
2 

Тема 2.3. 

Технология обработки 

числовой информации с 

помощью электронных 

таблиц 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 03,  

ОК 05 

ПК 1.-7. 
1. Обработка, хранение и накопление числовой информации в электронных 

таблиц МS Excel. Основные понятия. Интерфейс. 
2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Практическое занятие 5. 

Практикум по выработке навыков работы с электронными таблицами и 

диаграммами: «Составление социальной карты региона».  

2 



Тема 2.4. 

Автоматизация 

обработки информации в 

системах управления 

базами данных (СУБД) 

Содержание учебного материала 8/4 ОК 03,  

ОК 05 

ПК 1.-7. 
1. Организация системы управления БД. Элементы интерфейса MS Access. 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Практическое занятие 6. Практикум по созданию и работе с базами данных. 

Создание базы данных «Социальное обслуживание населения». Тестирование. 
4 

Раздел 3. Электронные коммуникации в профессиональной деятельности 13/6  

Тема 3.1. 

Обзор средств 

электронных 

коммуникаций 

Содержание учебного материала 1/-  ОК 03,  

ОК 05 

ПК 1.-7. 
1. Современные средства связи. Компьютерные сети. Глобальная сеть 

Интернет. 1 

2. Принципы поиска в Интернете.  

Тема 3.2. 

Электронные 

коммуникации в 

практической 

деятельности 

специалиста по 

социальной работе 

 

 

Содержание учебного материала 12/6 ПК 1, ПК 2, ПК 3, ПК 

4, ПК 5, ПК 6, ПК 7, 

ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, ОК 09 

 

1. Службы сервиса сети. Передача информации World Wide Web. или WWW. 

6 

2. Телеконференции News. 

3. Web-страница как обычный текстовый документ, составленный с 

использованием особого языка, аналогичного языкам программирования. 

Почтовая программа MS Outlook. Служба E-mail - электронная почта.  

4. Функционирование электронной почты. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

Практическое занятие 7. Практикум «Номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе». 

2 

Практическое занятие 8.  

Практикум по выработке навыков взаимодействия пользователей с 

виртуальными представительствами: профессиональное общение специалиста 

по социальной работе в режиме on-line/off-line, участие в телеконференции, 

проведение онлайн-консультации, работа в ЧАТе, объявления администрации 

на сервере представительства (работа в группах). 

4 

 

Промежуточная аттестация (Дифференцированный зачет) 2  

Всего: 64  

. 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности», 
оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 примерной основной образовательной программы по 

специальности. 

 

3.2.  Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может 

быть дополнен новыми изданиями. 

 

1.2.1. Основные печатные издания 

1. Гасумова, С. Е. Информационные технологии в социальной сфере: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / С. Е. Гасумова. — 6-е изд. — М.: 

Издательство Юрайт, 2020. — 284 с. — (Профессиональное образование). Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449582 

2. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1: учебник 

для среднего профессионального образования / В. В. Трофимов [и др.]; под редакцией В. В. 

Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 269 с. — 

(Профессиональное образование).  

3. Советов, Б. Я. Информационные технологии: учебник для среднего 

профессионального образования / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 7-е изд., перераб. и доп. 

— М.: Издательство Юрайт, 2022. — 327 с. — (Профессиональное образование).  

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Гаврилов, М. В. Информатика и информационные технологии: учебник для 

среднего профессионального образования / М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Профессиональное образование). — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489603  

2. Информационные технологии в менеджменте: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.]; под редакцией Е. В. Майоровой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 368 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491671 

3. Информационные технологии в менеджменте: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.]; под редакцией Е. В. Майоровой. — 

М.: Издательство Юрайт, 2022. — 368 с. — (Профессиональное образование). —Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491671 

4. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 1: учебник 

для вузов / В. В. Трофимов [и др.]; под редакцией В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— М.: Издательство Юрайт, 2022. — 269 с. — (Высшее образование). — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494762 

5. Информационные технологии в экономике и управлении в 2 ч. Часть 2: учебник 

для среднего профессионального образования / В. В. Трофимов [и др.]; под редакцией В. В. 

Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2022. — 245 с. — 

(Профессиональное образование). — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494766 

https://urait.ru/bcode/489603
https://urait.ru/bcode/491671
https://urait.ru/bcode/491671
https://urait.ru/bcode/494762
https://urait.ru/bcode/494766


6. Куприянов, Д. В. Информационное обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / Д. В. Куприянов. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 255 с. — (Профессиональное образование). — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490839  

7. Нетёсова, О. Ю. Информационные технологии в экономике: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / О. Ю. Нетёсова. — 3-е изд., испр. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2022. — 178 с. — (Профессиональное образование). —Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491753  

8. Набиуллина, С.Н. Информатика и ИКТ. Курс лекций : уч. пособие / С. Н. 

Набиуллина. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 72 с. — ISBN 978-5-8114-3920-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/209012 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

9. Логунова, О. С. Информатика. Курс лекций : учебник для спо / О. С. Логунова. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 148 с. — ISBN 978-5-507-44824-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/247580 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

10. Журавлев, А. Е. Информатика. Практикум в среде Microsoft Office 2016/2019 : 

учебное пособие для спо / А. Е. Журавлев. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 

124 с. — ISBN 978-5-507-45697-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/279833 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

11. Зубова, Е. Д. Информационные технологии в профессиональной деятельности : 

учебное пособие для спо / . — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 212 с. — ISBN 978-5-8114-

9348-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/254684 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

12. Куль, Т. П. Информационные технологии и основы вычислительной техники : 

учебник для спо / Т. П. Куль. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 264 с. — 

ISBN 978-5-507-47035-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/322484 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

13. Жук, Ю. А. Информационные технологии: мультимедиа : учебное пособие для 

спо / Ю. А. Жук. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 208 с. — ISBN 978-5-8114-6829-4. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/153641 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

14. Бурнаева, Э. Г. Обработка и представление данных в MS Excel : учебное пособие 

для спо / . — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 156 с. — ISBN 978-5-8114-8951-

0. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/185903 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

15. Бурняшов, Б. А. Офисные пакеты «Мой Офис», «Р7-Офис». Практикум : учебное 

пособие для спо / Б. А. Бурняшов. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 136 с. — ISBN 978-5-

507-45495-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/302636 (дата обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

16. Калмыкова, С. В. Работа с таблицами на примере Microsoft Excel : учебное 

пособие для спо / С. В. Калмыкова, Е. Ю. Ярошевская, И. А. Иванова. — 2-е изд., стер. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 136 с. — ISBN 978-5-507-44924-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/249632 (дата 

обращения: 26.04.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

https://urait.ru/bcode/490839
https://urait.ru/bcode/491753
https://e.lanbook.com/book/209012
https://e.lanbook.com/book/247580
https://e.lanbook.com/book/279833
https://e.lanbook.com/book/254684
https://e.lanbook.com/book/322484
https://e.lanbook.com/book/153641
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст; 

 

 

Основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

 

 

Приемы структурирования 

информации;  

 

Формат оформления результатов 

поиска информации;  

 

 

Современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

 

 

Современная научная и 

профессиональная терминология; 

 

Особенности социального и 

культурного контекста;  

 

 

Правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

 

Правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности;  

 

Основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности;  

 

демонстрирует знание актуального 

профессионального и социального 

контекста; 

 

демонстрирует знание основных 

источников информации и ресурсов 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 

описывает алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и 

смежных областях; 

 

демонстрирует знание номенклатуры 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности;  

 

демонстрирует знание приемов 

структурирования информации;  

 

демонстрирует знание формата 

оформления результатов поиска 

информации; 

 

характеризует современные средства 

и устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности; 

 

демонстрирует знание современной 

научной и профессиональной 

терминологии; 

 

 

демонстрирует понимание 

особенностей социального и 

культурного контекста; 

 

демонстрирует знание правил 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

демонстрирует знание правила 

экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

деятельности;  

 

демонстрирует знание основных 

Тестирование 

Устный опрос 

Собеседование 

 



Пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

 

Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

 

Средства профилактики 

перенапряжения; 

 

Лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов,  

 

Средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

 

Особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности; 

 

Регламент межведомственного 

взаимодействия; 

 

Номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

 

 

Регламенты ведения 

документации- правила 

составления договоров на 

социальное обслуживание, 

программ сопровождения; 

 

Требования к конфиденциальности 

личной информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, обратившихся 

за получением социальных услуг, 

мер социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи 

 

 

Классификация информационных 

технологий, используемых в 

деятельности специалиста 

социальной сферы; 

 

 

Аппаратно-техническое и 

ресурсов, задействованных в 

профессиональной деятельности; 

 

раскрывает пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

 

демонстрирует знание условий 

профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья 

для специальности;  

 

характеризует средства 

профилактики перенапряжения; 

 

демонстрирует знание лексического 

минимума, относящегося к 

описанию предметов;  

 

 

описывает средства и процессы 

профессиональной деятельности; 

 

демонстрирует знание особенностей 

произношения; правил чтения 

текстов профессиональной 

направленности; 

 

демонстрирует знание регламента 

межведомственного взаимодействия; 

 

демонстрирует знание номенклатуры 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности;  

 

демонстрирует знание регламентов 

ведения документации, правил 

составления договоров на 

социальное обслуживание, программ 

сопровождения; 

 

демонстрирует знание требований к 

конфиденциальности личной 

информации, хранению и 

оперированию персональными 

данными граждан, обратившихся за 

получением социальных услуг, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи; 

 

раскрывает содержание 

классификации информационных 

технологий, используемых в 



программное обеспечение 

информационных технологий; 

 

 

Методы и приемы обеспечения 

информационной безопасности; 

 

 

Технология подготовки текстовых 

документов, применяемых в 

профессиональной деятельности 

специалиста по социальной работе; 

 

Правила создания и использования 

мультимедиа технологий; 

 

Технология обработки числовой 

информации с помощью 

электронных таблиц; 

 

Основы автоматизации обработки 

информации в системах 

управления базами данных; 

 

Основы использования 

электронных коммуникаций в 

практической деятельности 

специалиста по социальной работе. 

деятельности специалиста 

социальной сферы; 

 

демонстрирует знание аппаратно-

технического и программного 

обеспечения информационных 

технологий; 

 

характеризует методы и приемы 

обеспечения информационной 

безопасности; 

 

демонстрирует знание технологии 

подготовки текстовых документов, 

применяемых в профессиональной 

деятельности специалиста по 

социальной работе; 

 

 

демонстрирует знание правил 

создания и использования 

мультимедиа технологий; 

 

демонстрирует знание технологии 

обработки числовой информации с 

помощью электронных таблиц; 

 

демонстрирует знание основ 

автоматизации обработки 

информации в системах управления 

базами данных; 

 

демонстрирует знание основ 

использования электронных 

коммуникаций в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

Характеристики демонстрируемых 

умений 

 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте;  

 

 

Анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

 

 

Определять этапы решения задачи;  

 

Выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

демонстрирует способность 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте;  

 

демонстрирует умение 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части;  

 

демонстрирует умение определять 

этапы решения задачи;  

 

демонстрирует умение выявлять и 

эффективно искать информацию, 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

работы 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом выполнения 

практической 

работы 

Оценка 

результатов 

выполнения тестов 



 

 

Определять задачи для поиска 

информации;  

 

 

Определять необходимые 

источники информации;  

 

 

Планировать процесс поиска;  

 

 

Структурировать получаемую 

информацию; 

 

Выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

 

Использовать современное 

программное обеспечение; 

 

 

Применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

 

Взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 

 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

 

 

Проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

 

 

Описывать значимость своей 

специальности;  

 

 

Применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

 

демонстрирует способность 

определять задачи для поиска 

информации;  

 

демонстрирует умение 

определять необходимые источники 

информации;  

 

демонстрирует способность 

планировать процесс поиска;  

 

демонстрирует умение 

структурировать получаемую 

информацию; 

 

демонстрирует умение выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; 

 

демонстрирует способность 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

 

демонстрирует умение использовать 

современное программное 

обеспечение; 

 

демонстрирует осознанное 

применение современной научную 

профессиональной терминологии; 

 

демонстрирует способность 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

 

демонстрирует умение грамотно 

излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 

 

демонстрирует способность 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

 

демонстрирует осознанное 

понимание значимости своей 



 

 

Соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

 

Определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности; 

 

 

Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

 

 

Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности; 

 

Кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); 

 

 

Владение актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

 

Способность реализовать 

составленный план;  

 

Способность оценивать результат 

и последствия своих действий; 

Оформлять планы и программы 

профилактической работы, 

результаты обследования, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности гражданина по 

месту жительства; 

 

 

Ведение документации, 

необходимой для предоставления 

социальных услуг и социального 

сопровождения, в соответствии с 

требованиями к отчетности в 

бумажном и электронном виде; 

 

Использовать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения, переработки 

информации, навыки работы с 

специальности;  

 

демонстрирует готовность и 

способность применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 

демонстрирует способность 

соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

 

демонстрирует умение определять 

направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по специальности; 

 

демонстрирует умение применять 

рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности; 

 

демонстрирует умение пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения характерными для 

данной специальности; 

 

демонстрирует умение кратко 

обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

 

демонстрирует способность владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

 

демонстрирует способность 

реализовать составленный план;  

 

демонстрирует способность 

оценивать результат и последствия 

своих действий; 

 

демонстрирует умение оформлять 

планы и программы 

профилактической работы, 

результаты обследования, 

мониторинга условий 

жизнедеятельности гражданина по 

месту жительства; 

 

демонстрирует умение вести 

документацию, необходимую для 

предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в 

соответствии с требованиями к 



компьютером как средством 

управления информацией, в том 

числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет; 

 

 

Применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

 

Работать в файловой системе; 

 

 

Создавать и использовать 

мультимедиа технологии; 

 

 

Применять технологию обработки 

числовой информации с помощью 

электронных таблиц; 

 

 

Создавать и работать с базами 

данных; 

 

Использовать электронные 

коммуникации в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 

отчетности в бумажном и 

электронном виде; 

 

демонстрирует умение использовать 

основные методы, способы и 

средства получения, хранения, 

переработки информации, навыки 

работы с компьютером как 

средством управления информацией, 

в том числе в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет; 

 

демонстрирует умение применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

 

демонстрирует умение работать в 

файловой системе; 

 

демонстрирует умение создавать и 

использовать мультимедиа 

технологии; 

 

демонстрирует умение применять 

технологию обработки числовой 

информации с помощью 

электронных таблиц; 

 

демонстрирует умение создавать и 

работать с базами данных; 

 

демонстрирует способность 

использовать электронные 

коммуникации в практической 

деятельности специалиста по 

социальной работе. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Статистика» 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «Статистика» является обязательной частью    

общепрофессионального   цикла основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по профессии/специальности 39.02.01.Социальная работа, входящей в 

состав укрупненной группы 39.00.00. СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

       

- собирать и регистрировать статистическую информацию; 

- проводить первичную обработку и контроль материалов; 

- выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы; 

- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 

процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- предмет, метод и задачи статистики; 

- принципы организации государственной статистики; 

- современные тенденции развития статистического учета; 

- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления информации; 

- основные формы и виды действующей статистической отчетности; 

- технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-

экономические явления. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими 

компетенциями:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального    и личностного   развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы учебной дисциплины 38 часов 

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 36 часов. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
38 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

лекции, уроки 26 

практические занятия 8 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 
2 

 

 

 

 

 

 



 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Статистика» 

 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2  4 
Раздел 1.  

Введение в статистику 

 6  

Тема 1.1. 

Предмет, понятие, методы и 

задачи статистики. 

Организация государственной 

статистики в РФ. 

Содержание учебного материала: 6 

1. Введение в статистику. Предмет, понятие и категории статистики.  1 

ОК 1, 3 - 5, 8, 9, 

12 

2. Возникновение и развитие статистики. 1 

3. Методы статистики. Основные задачи статистики. 1 

4. Взаимосвязь статистики с другими науками. Организация 

государственной статистики в РФ. 
1 

Практическое занятие №1 

Устный опрос и закрепление материала, проверочный тест 
2 

 

Раздел 2.  

Статистическое наблюдение 

 6  

Тема 2.1.  

Понятие статистического 

наблюдения, его этапы, виды, 

способы и формы. 

 

Содержание учебного материала: 2  

5. Понятие статистического наблюдения, его значение.  1 
ОК 1, 3 - 5, 8, 9, 

12 
6. Этапы статистического наблюдения, виды, способы и 

организационные формы. 

1 

Тема 2.2.  

Программно-

методологические вопросы 

статистического наблюдения. 

Классификация ошибок и 

способы контроля. 

Содержание учебного материала: 4  

7. Программно-методологические вопросы статистического 

наблюдения (цель, объект, программа статистического 

наблюдения). 

Точность наблюдения. Классификация ошибок и способы контроля 

при проведении статистического наблюдения. 

2 

ОК 1, 3 - 5, 8, 9, 

12 

Практическое занятие №2 

Устный опрос и закрепление материала, проверочный тест 

2 
 

Раздел 3.  

Социальная статистика 

 4  

Тема 3.1.  

Социальная статистика как 

Содержание учебного материала: 4  

8. Социальная статистика: предмет, методы и задачи. 2 ОК 1, 3 - 5, 8, 9, 



отрасль статистики 9. История переписей населения в России. Перепись населения 2021 г. 1 12 

Практическое занятие №3 
Заполнение переписных листов Переписи населения 2021 г. 

1  

Раздел 4. 

Сводка и группировка данных 

 6  

Тема 4.1.  

Сводка и группировка 

материалов статистического 

наблюдения 

Содержание учебного материала: 6  

10. 
Сводка и группировка материалов статистического наблюдения. 

Понятие статистической сводки, ее значение. Простая сводка. 

1 

ОК 1, 3 - 5, 8, 9, 

12 
11. 

Понятие группировки и группировочного признака. Сводка на 

основе группировки. Программа сводки. Виды сводки.  

1 

12. Статистические группировки и их значение. Виды группировок. 1 

13. Методика выполнения аналитической группировки. 1 

Практическое занятие №4 

Решение задач по теме «Методика выполнения аналитической 

группировки» 

Устный опрос и закрепление материала, проверочный тест 

2  

Раздел 5.  

Представление статистических 

данных  

 6  

Тема 5.1.  

Методы представления 

статистических данных 

Содержание учебного материала 6  

14. Статистические таблицы: понятие, основные элементы.  

Макеты статистической таблицы. Виды статистических таблиц. 

1 

ОК 1, 3 - 5, 8, 9, 

12 

15. Способы разработки сказуемого статистической таблицы. Правила 

разработки статистических таблиц. 

Чтение и анализ статистических таблиц. 

1 

16. Графический метод представления статистических данных. 

История графического метода.  

1 

21. Элементы графика. Виды графиков. 1 

Практическое занятие №5 

Представление статистических данных в виде таблиц и графиков 

Устный опрос и закрепление материала, проверочный тест 

2  

Раздел 6. Статистические 

показатели 

 2  

Тема 6.1.  

Статистические показатели 

Содержание учебного материала: 2  

22. 
Статистические показатели. Формы выражения обобщающих 

статистических показателей.  

1 ОК 1, 3 - 5, 8, 9, 

12 

23. Абсолютные и относительные величины. 1 

Раздел 7. Практическое 

применение знаний 

статистики 

 4  

Тема 7.1. Практическое занятие №6 4  



Проведение статистического 

наблюдения 

Разработка программы и инструментария статистического наблюдения 

для изучения успеваемости студентов ГБПОУ РК "Костомукшский 

политехнический колледж" 

Консультация 2  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 38  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебного предмета предусмотрены следующее специальное 

помещение: учебный кабинет. 

3.1.1. Оборудование учебного кабинета и рабочих    мест: 

• многофункциональный комплекс преподавателя; 

• наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, настенных карт, портреты 

выдающихся ученых-физиков и астрономов и др.); 

• информационно-коммуникативные средства; 

• экранно-звуковые пособия; 

• комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, инструкции 

по их использованию и технике безопасности; 

• технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

мультимедийное оборудование. 



 

 

  3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные 

и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные ФУМО, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может быть 

дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.2 Основные печатные издания 

 
1. Годоева, З.А. Статистика. Часть 1. Теория статистики / З.А. Годоева. – Петрозаводск: 

Издательство ПетрГУ, 2020. – 299 с. 

2. Полякова, В.В., Шаброва, Н.В. Основы теории статистики: учебное пособие для СПО / 

В. В. Полякова, Н. В. Шаброва. – Эл. Изд. – 3-е изд., стер. – Саратов : Профобразование; 

Екатеринбург : Изд-во Урал. ун-т а,   2019. – 148 с. 

3. Беляева, М.В. Статистика: учеб. пособие / М. В. Беляева, Т.А. Сушкова; Воронеж. гос. 

ун-т инж. технол. – Воронеж: ВГУИТ, 2018. – 163 с. 

 

3.2.2. Основные электронные источники 

1. Федеральная служба государственной статистики: [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://rosstat.gov.ru/  

2. Всероссийская перепись населения 2021: [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.strana2020.ru/  

  

3.2.3. Дополнительные источники 

 

1. Дегтярева, И.Н. Статистика: учебник для СПО / И. Н. Дегтярева. – Москва: Ай Пи Ар 

Медиа; Саратов: Профобразование, 2021. – 249 с. 

 

https://rosstat.gov.ru/
https://www.strana2020.ru/


 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения промежуточного контроля: устного опроса, проверки 

домашней работы, проверочных тестов по темам. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Знания: 

Промежуточный контроль: 

- устный опрос; 

- проверка домашней работы; 

- проверочные тесты по темам; 

 

Итоговый контроль: 

- дифференцированный 

зачёт 

 

- предмет, метод и задачи статистики; 

- принципы организации государственной 

статистики; 

- основные способы сбора, обработки, 

анализа и наглядного представления 

статистической информации; 

- основные формы и виды действующей 

статистической отчетности; 

- технику расчета статистических 

показателей, характеризующих 

социально-экономические явления. 

Умения: 

- собирать и регистрировать 

статистическую информацию; 

- проводить первичную обработку и 

контроль материалов; 

- проводить статистические наблюдения; 

- выполнять расчеты статистических 

показателей и формулировать основные 

выводы. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Теория и методика социальной работы» 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «ОП.01 Теория и методика социальной работы» является 

обязательной частью    общепрофессионального   цикла основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

       

- Осуществлять профессиональную деятельность  в соответствии с  профессиональными 

ценностями социальной работы; 

   - Оперировать основными             понятиями и категориями; 

- Использовать технологии и  методики социальной работы для преобразования ТЖС 

клиента; 

- Собирать необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента при 

оказании социальных услуг и  адресной помощи. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 

  - Категории и понятия социальной работы, специфику профессии; 

  - Традиции российской и  международной благотворительности 

  - Основные современные                    концепции и модели социальной работы, их основания; 

- Основные этапы истории развития социальной работы в России и за рубежом; 

- Общие и частные технологии, методы  социальной работы; 

- Особенности объекта и субъекта социальной работы; 

- Основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект- субъектный, 

личностно-ориентированный, системно- деятельностный и иные); 

- Принципы деятельности  социального работника; 

- Понятие ценностей социальной работы и традиционных духовных  ценностей. 

 

 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими  

компетенциями:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффект. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации,  необходимой  для  

постановки  и  решения  профессиональных  задач,  профессионального  и  личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 



 

 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные 

 

ОК  8. Самостоятельно   определять   задачи  профессионального    и личностного   

развития,  заниматься  самообразованием,   осознанно  планировать   повышение  

квалификации.  

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные различия.  

 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы учебного предмета    46  часов 

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки  40  часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы дисциплины 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 

в том числе:  

лекции, уроки 26 

практические занятия 14 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 

 

 

 

 



 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Теория и методика социальной работы» 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2  4 

Тема 1.1. 

Социальная работа как 

наука. История социальной 

работы. 

Становление и развитие 

социальной работы. 

Содержание учебного материала:   

1. Исторические факторы возникновения и развития социальной 

работы 
1   

ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 

2. Становление социальной работы в России. Предпосылки 

становления социальной работы 
1 

3. Место социальной работы в комплексе социально-гуманитарных 

дисциплин 
1 

4. Функции социальной работы 1 

5. Закономерности и принципы социальной работы 1 

6. Методы социальной работы 1 

7. От социальной помощи к профессиональной социальной работе в 

России 
2 

Практическое занятие № 1  (Эксплуатация женского и детского труда 

в Западной Европе 19-20 вв) 

 

2 

 

Тема 1.2. 

Социальная работа как система 

деятельности 

 

Содержание учебного материала:   

   

8. Объект, предмет, цель и задачи теории социальной работы 1 

 9. Методы исследования в социальной работе 1 

10. Теоретические концепции и модели социальной работы 1 



 

 

11. Социальная работа как профессиональный вид деятельности 
1 

Практическое занятие № 2   Анализ становления системы 

социального обеспечения под руководством А.М. Коллонтай 
2  

 

Тема 2.1. 
Основные категории, и 

понятия социальной 
работы 

Содержание учебного материала:   

12. Основные категории и понятия теории социальной работы: 

социальная защита,  социальная  работа,  социальная реабилитация, 

социальные гарантии, социальная помощь,  социальная  поддержка,  

адресная социальная помощь. 

2  

ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 

 Практическое занятие № 3 Формирование глоссария по основным 

определениям. 

 

2  

Тема 2.2. 

Специфика 

деятельности 

специалиста по 

социальной работе 

13. 

Профессионально-ролевые позиции специалиста по социальной 

работе. Основные функции специалиста. Учреждения сферы 

деятельности. Социальная ситуация клиента как предмет будущей 

профессиональной деятельности. Системный характер социальной 

работы,  взаимосвязь  социальной  работы  с другими  социальными  

(общественными) системами 

2 

 

 

ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 

Практическое занятие № 4 Составление сравнительной таблицы по 

моделям социальной работы 

2  

Тема 2.3. 

Основы личности социального 

работника 

18. 
Личностные качества и стиль поведения социального работника. 

Духовно-нравственный портрет социального работника 
1 

 

ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 19. Педагогическая компетентность социального работника 1 

20. 
Критерии профессиональной пригодности. Функционально-ролевой 

репертуар социального работника 
2 

Практическое занятие № 5 Составление портрета современного 

социального работника на основе изученного материала 

2  

 

 

   

 

Тема 3.1. 

Содержание учебного материала:   

21. Принципы и функции социальной защиты населения. Формы и виды 2 ОК 1-11 



 

 

 

Социальная работа как вид 

практической деятельности 

развития социальной защиты. Социально-психологические аспекты 

социальной работы 

ПК 1.1.-3.5 

Практическое занятие №6. Устный опрос и закрепление материала 2  

 

Тема 3.2 

Модели управления 

конфликтами в сфере 

социального обслуживания 

 

Содержание учебного материала:   

22. Предупреждение конфликтов. Стратегии и методы разрешения 

конфликтов.  

1 ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 

23. Способы защиты от манипуляций в конфликтных ситуациях 1  

Практическое занятие № 7 Решение задач на выявление конфликта и 

способа их решения 

2  

 

 

 

 

 

Тема 3.2 

Социальная политика как основа 

практики социальной работы 

Содержание учебного материала:   

24. Социальная политика как фундаментальный фактор реализации 

социальной работы 

1  

 

 

ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 

25. Понятие социальной политики. Объекты и субъекты социальной 

политики. Цели, функции и направления социальной политики. 

Принципы реализации социальной политики 

1 

Курсовой проект Не 

заполнять 

 

Консультация 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего: 48  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебного предмета предусмотрены следующие специальные 

помещения: «Учебный кабинет» 

Оборудование кабинета: 

-  посадочные места по количеству обучающихся; 

-  рабочее место преподавателя;   

Технические средства обучения: 

1. мультимедийный проектор; 

2. проекционный экран;  

3. принтер;  

4. компьютерная техника для обучающихся с наличием лицензионного программного 

обеспечения; 

5. сервер;  

6. блок питания;  

7. наушники с микрофоном; 

8. сканер; 

9. колонки. 

 

  3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.3 Основные печатные издания 

1.Тумайкин И.В. Теория и методика социальной работы / И.В. Тумайкин. – Ростов н/Д. 

: Феникс, 2018. – 205 с.  

3.2.2. Основные электронные источники 

1. Мельников, С. В. Теория и методика социальной работы : учебное наглядное 

пособие для СПО / С. В. Мельников. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 

2022. — 118 c. — ISBN 978-5-4488-1469-3, 978-5-4497-1456-5. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/115702 (дата обращения: 03.04.2023). — Режим доступа: для авторизир. 

пользователей  

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Платонова Н. М, Нестерова Г.Ф. Теория и методика социальной работы : учебник 

для студ. учреждений сред. проф. образования— 4-е изд., стер. — М. : Издательский центр 

«Академия», 2014. — 400 с 

 



 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:  

Осуществлять профессиональную 

деятельность  в соответствии с  

профессиональными ценностями 

социальной работы 

Практическое занятие №3, 4 по темам 

«Социальная политика как основа 

практики социальной работы» и 

«Социальная работа как вид 

практической деятельности» 

Оперировать основными             понятиями и 

категориями 

 

Практическое занятие № 6 Итоговая 

Контрольная работа по всем темам 

Использовать технологии и  методики 

социальной работы для преобразования 

ТЖС клиента 

 

Тестирование 

Собирать необходимую информацию, 

осуществлять анализ ситуации клиента 

при оказании социальных услуг и  

адресной помощи 

Тестирование 

Знания:  

Категории и понятия социальной работы, 

специфику профессии; 

Тестирование 

Традиции российской и  

международной благотворительности 

Тестирование 

Основные современные                    концепции и 

модели социальной работы, их основания; 
Устный опрос 

Основные этапы истории развития 

социальной работы в России и за 

рубежом; 

Тестирование 

Общие и частные технологии, методы  

социальной работы; 

Тестирование 

Особенности объекта и субъекта 

социальной работы; 

Тестирование 

Основные подходы, применяющиеся в 

социальной работе (субъект- субъектный, 

личностно-ориентированный,  системно- 

деятельностный и иные) 

Тестирование 

Принципы деятельности  социального 

работника 
Тестирование 

Понятие ценностей социальной работы и 

традиционных духовных ценностей 

Тестирование 

 



 

 

Министерство образования и спорта Республики Карелия 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия 

«Костомукшский политехнический колледж» 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02.  Организация социальной работы в Российской Федерации» 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «Организация социальной работы в Российской Федерации» 

является обязательной частью    общепрофессионального   цикла основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

профессии/специальности 39.02.01 Социальная работа, входящей в состав укрупненной 

группы Социология и социальная работа. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления и иное) 

учреждений социальной сферы; 

 обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с 

учреждениями и организациями иных систем; 

 определять возможность использования зарубежного опыта социальной работы в своей 

деятельности; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе; 

 особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе; 

 особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека; 

 особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи; 

 основные направления и принципы социальной работы в России; 

 систему организации социальной работы в Российской Федерации;  

 систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия;  

 особенности деятельности органов социальной защиты региона; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими  

компетенциями:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу, человеку. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

профессиональными компетенциями: 

 



 

 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 

видов необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в 

оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у 

детей. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы дисциплины 56 часов 

в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки 56  часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)   

в том числе:  

лекции, уроки 34 

практические занятия 20 

Консультации   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Организация социальной работы в Российской 

Федерации» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем 

часов 

Коды 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1 

Особенности 

социальной политики 

в РФ, ее цели, функции 

и задачи 

 

 

 

Содержание учебного материала   

1 Понятие социальной защиты, социального обеспечения 1 ОК1-11 

ПК 1.3. 

ПК 3.1. 

ПК 3.5. 
2 Функции, элементы и средства социальной защиты 2 

3  Краткий обзор истории социальной педагогики и социально-педагогической 

практики в Российской Федерации 

1 

Практическое занятие №1 Социальная политика современной России 4 

Практическое занятие №2 Зарубежный опыт организации социальной работы 2 

Тема 2 

СОЦИАЛЬНАЯ 

ЗАЩИТА 

НАСЕЛЕНИЯ КАК 

ИНСТИТУТ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОЛИТИКИ 

ГОСУДАРСТВА 

Содержание учебного материала   

4 Сущность и содержание социальной политики российского государства, механизмы 

ее реализации 

4 ОК1-11 

ПК 3.5. 

5 Социальная защита населения как институт социальной политики государства 2 

6 Нормативно-правовое регулирование социальной защиты населения в РФ 1 

Тема 3 СИСТЕМА 

ОРГАНИЗАЦИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

Содержание учебного материала   

7 Управление социальной работой Федеральные органы управления социальной 

работой 
2 ОК1-11 

ПК 1.3. 



 

 

СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

8 Деятельность территориальных социальных служб 1 ПК 3.1. 

ПК 3.5. 9 Муниципальный уровень управления социальной работой 2 

10 Межведомственное взаимодействие при предоставлении социальных услуг и 

социального сопровождения 

2 

Тема 4 

ФОРМЫ 

СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ  

Содержание учебного материала   

11 Социальная услуга 1 ОК1-11 

ПК 1.3. 

ПК 2.1.  

ПК 2.2.  

ПК 2.3. 

ПК 2.5. 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.5. 

12 Учреждения социальной профилактики и реабилитации детей и подростков, и их 

взаимодействие.  

1 

13 Стационарная и полустационарная формы обслуживания 1 

14 Социальное обслуживание на дому и срочное социальное обслуживание, 

социально-консультативная помощь 

1 

 

Практическое занятие № 2 Система учреждений профилактики и реабилитации детей и 

подростков 

2 

Практическое занятие № 3 Учреждения социальной защиты населения РК 2 

Тема 5 

НЕГОСУДАРСТВЕНН

ЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ 

СЛУЖБЫ  

Содержание учебного материала   

15 Негосударственное социальное обеспечение. 1 ОК1-11 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.5. 

ПК 1.2. 

16 Социальная помощь профсоюзных и религиозных организаций 1 

17 Социальная реабилитация и реабилитационная индустрия 1 

Тема 6 

НАПРАВЛЕНИЯ 

СОЦИАЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Содержание учебного материала   

18 Пенсионное обеспечение 1 ОК1-11 

ПК 1.1. 

ПК 1.3. 

ПК 1.5 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.5. 

ПК 1.2. 

19 Социальное обслуживание 1 

20 Социальная помощь 1 

Практическое занятие №4 Государственные услуги Пенсионного Фонда РФ населению 2 

Практическое занятие №5 Организация социального обслуживания населения. 2 

Практическое занятие №6 Заключение договора о предоставлении социальных услуг. 

Индивидуальная программа оказания социальных услуг 

2 

Тема 7 СОЦИАЛЬНАЯ 

ЗАЩИТА 

НУЖДАЮЩИХСЯ 

Содержание учебного материала  

 

 

21 Социальное обеспечение инвалидов 1 ОК1-11 



 

 

КАТЕГОРИЙ 

НАСЕЛЕНИЯ 

 

 

22 Социальная защита сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 1 ПК 1.1. 

ПК 1.3. 

ПК 1.5 

ПК 2.1.  

ПК 2.2.  

ПК 2.3. 

ПК 2.5. 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.5. 

ПК 2.5. 

23 Семья как объект социальной защиты 1 

24 Необходимость социальной работы с военнослужащими в процессе военно-

профессиональной деятельности 

1 

Практическое занятие № 7 Система учреждений профилактики и реабилитации детей и 

подростков. 

2 

Практические занятие № 8 Опыт социальной помощи и поддержки женщин 2 

Тема 8 

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ 

ПРАВ НАЕМНЫХ 

РАБОТНИКОВ И 

СОЦИАЛЬНАЯ 

ПОДДЕРЖКА 

БЕЗРАБОТНЫХ 

Содержание учебного материала   

25 Защита прав занятых граждан 1 ОК1-11 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.5. 

 

26 Социальная защита работников при структурной перестройке и банкротстве 

предприятий. Формы и методы социальной поддержки безработных 

1 

Практическое занятие № 9 Организация деятельности по содействию в трудоустройстве 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего                                                                                                                                                                                                        56 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

     Для реализации программы учебного предмета предусмотрены следующие 

специальные помещения: «Кабинет теоретического обучения» 

Оборудование кабинета: 

-  посадочные места по количеству обучающихся; 

-  рабочее место преподавателя;   

Технические средства обучения: 

10. мультимедийный проектор; 

11. проекционный экран;  

12. компьютерная техника для обучающихся с наличием лицензионного программного 

обеспечения; 

13. сервер;  

14. блок питания;  

15. колонки. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Гончаренко, О. Н. Организация социальной работы в Российской Федерации : учебник 

для СПО / О. Н. Гончаренко, С. Н. Семенкова. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи 

Ар Медиа, 2020. — 212 c. 

2.Организация работы органов социального обеспечения в Российской Федерации: 

учебник/В.П. Галазанов – 4-е изд. Перераб и доп.- Москва:КНОРУС, 2021 – 154 с.- (Среднее 

профессиональное образование) 

3. Организация социальной работы в Российской Федерации: учеб. Пособие для СПО / 

Е.Н. Приступа – М.: Издательство Юрайт, 2017. – 99 с. 

3.2.2. Основные электронные издания 

 1. Мельников, С. В. Теория социальной работы в схемах : учебное наглядное пособие 

для бакалавров / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов : Вузовское образование, 2021. — 

90 c. — ISBN 978-5-4487-0749-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/99919 

(дата обращения: 28.09.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

 2. Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы в схемах : учебное 

наглядное пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов : Профобразование, 

2021. — 89 c. — ISBN 978-5-4488-1021-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс 



 

 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/102334 (дата обращения: 28.09.2022). — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

3. Горяйнова, Н. М. Государственная социальная политика : учебное пособие / Н. М. 

Горяйнова. — 2-е изд. — Челябинск, Саратов : Южно-Уральский институт управления и 

экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 226 c. — ISBN 978-5-4486-0652-6. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/81475 (дата обращения: 28.09.2022). — Режим доступа: 

для авторизир. пользователей 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Агапов Е.П. Социальная работа в вопросах и ответах. Учебное пособие / под ред. д-р  филос. 

наук, проф. Е.П. Агапова. 3-е изд. Ростов – на – Дону: центр универсальной полиграфии, 2012. 

2. Теория социальной работы. / Под научной редакцией С. Г. Фурдея. – Ростов 

– на – Дону: Наука – Пресс, 2006. – 256 с. 

3. Назарова Е.Н. Здоровый образ жизни и его составляющие: учеб. Пособие для 

студентов вузов/ Е.Н. Назарова, Ю.Д. Жилов. – 2-е изд. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2008. – 256с. 

4. Кравченко А.И. Социальная работа: учеб. – М.: ТК Вебли, Изд-во Проспект, 2008. – 416 с. 

5. Современная энциклопедия социальной работы/ под ред. В.И. Жукова. – М., 2008г. – 412с. 

Интернет ресурсы: 

1. Министерство труда и социальной защиты РФ - https://rosmintrud.ru 

2. Интерактивный портал Министерства социальной защиты Республики Карелия 

https://social.karelia.ru/ 

3.  Информационно-правовой портал Гарнт.ру https://www.garant.ru/ 

4. Пенсионный фонд Российской Федерации https://pfr.gov.ru/ 

 

4.Контроль и оценка результатов освоения предмета 

Текущий контроль индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых 

обучающимися знаний, умений проводится преподавателем в процессе проведения 

практических занятий, устных опросов. 

Обучение по учебному предмету завершается дифференцированным зачетом. 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего 

контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с универсальной шкалой.  

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

https://rosmintrud.ru/
https://www.garant.ru/


 

 

Умения:  

 охарактеризовать специфику 

деятельности (цель, задачи, 

направления и иное) 

учреждений социальной 

сферы; 

Практическая занятие 1, 

дифференцированный зачет 

 обосновать необходимость 

взаимодействия учреждений 

социальной сферы с 

учреждениями и 

организациями иных систем; 

Практическая занятие 3 4 5 2 7 8 9, 

дифференцированный зачет 

 определять возможность 

использования зарубежного 

опыта социальной работы в 

своей деятельности; 

 

Практическая занятие 2, 

дифференцированный зачет 

 знания  

 структуру органов социальной 

работы в Российской 

Федерации и конкретном 

регионе; 

Практическая занятие 1, 

Дифференцированный зачет 

 особенности 

межведомственного 

взаимодействия в социальной 

работе; 

Практическая занятие 3 4 5 2 7 8 9, 

Дифференцированный зачет 

 особенности социальной 

работы в различных сферах 

жизнедеятельности человека; 

Практическая занятие 3 4 5 2 7 8 9, 

Дифференцированный зачет 

 особенности социальной 

политики Российской 

Федерации, ее цели и задачи; 

Практическая занятие  1 

Опрос 

Дифференцированный зачет 

 основные направления и 

принципы социальной работы 

в России; 

Практическая занятие 1 

Опрос 

Дифференцированный зачет 

 систему организации 

социальной работы в 

Российской Федерации; 

Практическая занятие 1 

Опрос 

Дифференцированный зачет 

 систему учреждений 

социальной сферы и 

особенности их 

взаимодействия; 

Опрос 

Дифференцированный зачет 

особенности деятельности  

органов социальной защиты 

региона; 

Опрос 

Дифференцированный зачет 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Документационное обеспечение управления» 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «Документационное обеспечение управления» является 

обязательной частью    общепрофессионального   цикла основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии/специальности 

39.02.01.Социальная работа, входящей в состав укрупненной группы 39.00.00. СОЦИОЛОГИЯ 

И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе используя 

информационные технологии; 

- унифицировать системы документации; 

- осуществлять хранение и поиск документов; 

- осуществлять автоматизацию обработки документов; 

- использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

- основные понятия документационного обеспечения управления; 

- системы документационного обеспечения управления; 

- классификацию документов; 

- требования к составлению и оформлению документов; 

-организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение 

документов, номенклатуру дел;      

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими 

компетенциями:   

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности.  

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы учебной дисциплины 38 часов 

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 36 часов.   



 

 

   

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

38 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе: 24 

лекции, уроки  

практические занятия 10 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Документационное обеспечение управления» 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2  4 

Раздел 1.  

Введение. Документооборот и 

его виды. 

    

 

  

  

18  

Тема 1.1. 

Предмет, понятие, структура. 

Содержание учебного материала: 18 

1.  Виды документооборота. 1 

ОК 2, 4, 5, 9 

ПК 1.1 - 3.5 

2. Предмет, понятие и структура документационного обеспечения. 1 

3. Нормативно -правовые акты документооборота. 1 

4. Правила оформления. 1 

5. Реквизиты документов. 2 

6. Организационно-правовые документы 2 

7. Состав и порядок распорядительных документов. Использование 

их в управленческой деятельности 
2 

8. Распорядительные документы. 2 

9 Справочно-организационные документы. 2  

Практическое занятие №1  4  

Раздел 2.     

Тема 2.1.  

Виды документооборота. 

Содержание учебного материала: 16  

10 Документация коллегиальных органов. 2 
 

11 Документация хозяйственно-договорной деятельности. 2 



 

 

Тема 2.2. 

Виды договоров.  

Содержание учебного материала:  ОК 2, 4, 5, 9 

ПК 1.1 - 3.5 

12 Договор поставки, договор о материальной ответственности. 2 
 

 13 Организация работы с договорной документацией. 2 
 

Тема 2.3.  

Внутренний и внешний 

документооборот. 

 

Содержание учебного материала:  ОК 2, 4, 5, 9 

ПК 1.1 - 3.5 

14 Организация работ с внутренней документацией. 1 
 

15 Организация работ с внешней документацией. 1 

Практическое занятие № 2  6  

Курсовой проект Не 

заполнять 

 

Консультация 2  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 38  

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Для реализации программы учебного предмета предусмотрены следующее специальное 

помещение: учебный кабинет. 

3.1.1. Оборудование учебного кабинета) и рабочих    мест: 

• многофункциональный комплекс преподавателя; 

• наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, настенных карт, портреты 

выдающихся ученых-физиков и астрономов и др.); 

• информационно-коммуникативные средства; 

• экранно-звуковые пособия; 

• комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

инструкции по их использованию и технике безопасности; 

• технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, мультимедийное оборудование. 

 3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее 

одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.4 Основные печатные издания 

1. Корнеев И.К. Документационное обеспечение управления : учебник и практикум 

для СПО / И.К. Корнеев, А.В. Пшенко, В.А. Машурцев. 2-е изд. перераб. И доп. М. 

: Юрайт, 2017. С 64 (Профессиональное образование). 

2. Алексеева Т.В., Страхов О. А. А47 Документационное обеспечение управления: 

учебник / Т.В. Алексеева, О.А. Страхов. – М.: Университет «Синергия», 2020. – 132 

с. 

3. Павлова Р.С. Документационное обеспечение управления: учебное пособие для 

СПО / Р.С. Павлова . -  Санкт- Петербург: Лань, 2022.-604с. : - Текст : 

непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные источники 

1. Ларионова, Марина Бариевна. Л 25 Практикум по организационному и 

документационному обеспечению деятельности организации: учебное пособие / М. 

Б. Ларионова, И. Е. Сафронович. Екатеринбург: Изд-во Рос. гос. проф.-пед. ун-та, 

2019. 206 с. URL: http://elar.rsvpu.ru/ 978-5-8050-0683-9. Текст: электронный. 

https://elar.rsvpu.ru/bitstream/123456789/30706/1/978-5-8050-0683-9_2019.pdf 

https://elar.rsvpu.ru/bitstream/123456789/30706/1/978-5-8050-0683-9_2019.pdf


 

 

 

2. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 7.0.8 -2013 « Система стандартов по 

информатизации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и 

архивное дело. Термины и определения» (утв. Приказом Федерального агентства по 

техническому регулированию и метрологии от 17октября 2013 г. № 1185-ст). 

https://legalacts.ru/ 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Зайцева, Е. В. Делопроизводство и документооборот в системе государственного и 

муниципального управления : учебное пособие для СПО / Е. В. Зайцева, Н. В. 

Гончарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2021. — 176 c. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения промежуточного контроля: устного опроса, 

проверки домашней работы, проверочных тестов по темам. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:  

- оформлять документацию в 

соответствии с нормативной базой, в том 

числе используя информационные 

технологии; 

- унифицировать системы документации; 

- осуществлять хранение и поиск 

документов; 

- осуществлять автоматизацию обработки 

документов; 

- использовать телекоммуникационные 

технологии в электронном 

документообороте; 

 

Промежуточный контроль: 

- устный опрос; 

- проверка домашней работы; 

- проверочные тесты по темам; 

 

Итоговый контроль: 

- дифференцированный 

зачёт 

 

Знания:  

- понятие, цели, задачи и принципы 

делопроизводства; 

- основные понятия документационного 

обеспечения управления; 

-системы документационного 

обеспечения управления; 

- классификацию документов; 

- требования к составлению и 

Промежуточный контроль: 

- устный опрос; 

- проверка домашней работы; 

- проверочные тесты по темам; 

 

Итоговый контроль: 

- дифференцированный 

зачёт 

 



 

 

оформлению документов; 

-организацию документооборота: прием, 

обработку, регистрацию, контроль, 

хранение документов, номенклатуру дел;      
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Деловая культура 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 

39.02.01 «Социальная работа»      

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

 осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового 

этикета;   

 применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности;  

 пользоваться приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;  

 передавать информацию устно и письменно с соблюдением требований культуры речи;  

 принимать решения и аргументировано отстаивать свою точку зрения в корректной 

форме;  

 поддерживать деловую репутацию;  

 создавать и соблюдать имидж делового человека;  

 организовывать деловое общение подчиненных. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

 правила делового общения;  

 этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, клиентами;  

 основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, убеждения, 

консультирования, инструктирования и др.;  

 формы обращения, изложения просьб, выражения признательности, способы 

аргументации в производственных ситуациях;  

 источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов;  

 составляющие внешнего облика делового человека: костюм, макияж, аксессуары и др.;  



 

 

 правила организации рабочего пространства для индивидуальной работы и 

профессионального общения. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими 

компетенциями:   

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

 ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть 

профессиональными компетенциями: 

 ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с 

определением видов необходимой помощи. 

 ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц пожилого возраста и инвалидов. 



 

 

 ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов. 

 ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи. 

 ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

 ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

 ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах 

семей и у детей. 

 

 1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы 

учебной дисциплины: 

 Общий объем образовательной программы учебной дисциплины: 36 часов 

в том числе: 28 лекции, уроки, 8 часов практические занятия 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 34 часов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  34 

в том числе:  

лекции, уроки 28 

практические занятия 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2 

 

 



 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   
    

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 
часов 

Осваиваемые 
компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1. Культура делового общения  
11 

 

Тема 1.1. Понятия 

«общение», 

«коммуникация». 

Функции, 

структура, виды и 

уровни общения. 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-ОК 10 
ПК 1.1, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5.  
 

1.  

1 

Цель и задачи дисциплины, её взаимосвязь с другими дисциплинами. Роль и значение 

деловой культуры в социальной работе. 

2 

 

 

Деловое общение: общие подходы: понятие «деловой человек». Деловая и 

профессиональная этика.  

Характеристика делового общения. Общие правила делового общения. Типы и виды 

служебных контактов. Субординация в служебных отношениях.  

3 

 

 

Формы делового общения. Общение и коммуникация. Основные условия общения. 

Характеристика  

общительности. Общение в разных видах деятельности: игровой, учебной, общение как 

особый род  

деятельности.  

4 

 

Структура общения: цель, задачи, мотивы, содержание, формы, средства, результат. 

Стороны общения:  

коммуникация, перцептивная, интерактивная.  

5  Виды общения: по целям, по содержанию, по форме, по средствам, по дистанции, по 

количеству  

общающихся, по оформлению. Уровни общения. 

 Тема 1.2. 

Средства общения 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 

1 Вербальные средства общения: язык, речь (слово). Функции речи и языка. Виды речи. 

Требования к речи. 

2 

 

Невербальные средства общения: кинесика, просодика и экстралингвистика, такесика, 

проксемика, ольфакторные средства, этнокультурные особенности неречевых средств 

общения. 

Практическое занятие № 1 

Определение невербальных средств общения. Тренинг «Язык мимики и жестов». 

Выделение черт «гения» человеческого общения.Тестирование «Каков я в общении». 

2 
 



 

 

Тема 1.3 

Механизмы, 

принципы 

общения. Барьеры 

в общении. 

 

 

 

Содержание учебного материала 2  

1 Социально – психологические механизмы воздействия на партнера: заражение,   

внушение, убеждение, подражание, принуждение. 

2 Принципы общения: принцип создания условий для выявления творческого потенциала 

и профессиональных знаний личности, принцип полномочий и ответственности, 

поощрения и наказания, рационального использования рабочего времени. 

3 Психологические барьеры общения: предвзятости, отрицательной установки, боязни  

контакта, стереотипов, возраста и др. Феномены контактов 

Тема 1.4.  Стили 

делового общения. 

Содержание учебного материала 2 

1 

 

Стиль общения. Стили управления общением, их сравнительная характеристика. Стили 

общения, их  

сравнительная характеристика. 

Практическое занятие № 2 

1.Анализ ситуации общения. 

2. Тестирование «Определи свой стиль делового общения». 

1 

Раздел 2. Коммуникативная перцептивная и интерактивная стороны общения.  
4 

ОК 01-ОК 10 
ПК 1.1, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5.  
 

Тема 2.1. 

Коммуникативная 

сторона общения 

Содержание учебного материала 1 

1 Способы коммуникативного воздействия на партнера. Культура речи. Требования к 

речи. Правильность и выразительность речи. Типичные ошибки. 

Тема 2.2. 

Перцептивная 

сторона общения. 

Интерактивная 

сторона общения. 

Микротехники 

общения. 

Содержание учебного материала  

1 

 

Сущность перцептивной стороны общения. Механизмы перцепции: идентификация, 

эмпатия, аттракция,  

каузальная атрибуция, стереотипизация. Механизмы формирования первого 

впечатления о человеке. 

2 

2 

 

 

Интерактивная сторона общения. 2 вида взаимодействий: кооперация, 

конкуренция. Трансактный  

анализ Э. Берна. Различное состояние партнеров по общению.Микротехники 

общения: микротехника строуксов, манипулирования и др. 

Практическое занятие № 3 

 Деловая игра: Механизмы трансакции. Использование микротехник в общении. 

1 
 
 

Раздел 3. Сущность и функции речевого общения.  
7 

ОК 01-ОК 10 



 

 

Тема 3.1. Вопросы   

и слушание в 

деловой 

коммуникации 

Содержание учебного материала 1 ПК 1.1, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5.  
 

1 

 

Вопросы в деловой коммуникации: значение, виды, методика. Некорректные вопросы:  

виды и уловки.  

2 Техника слушания в деловой коммуникации. Виды слушания. Нерефлексированное 

слушание, его  

характеристики. Рефлексированное слушание, его достоинства и недостатки. Основные 

установки. Типичные помехи в процессе слушания и способы их преодоления. 

1 

Практическое занятие № 4 

1.Ролевые игры «Техника активного слушания» . «Методика вопросов в деловой 

коммуникации»; 

1 

Тема 3.2. 

Искусство 

убеждения 

 

 

Содержание учебного материала 2 

Искусство убеждения другого человека. Доказательство как логический способ убеждения. 

Система аргументации в процессе убеждения. Психологические приемы повышения 

эффективности убеждения. Этика и культура общения в процессе убеждения: 

Корректность по отношение к собеседнику. Приспособляемость, аргументированность к 

личности собеседника. Избегание неделовых изложений и формулировок. Наглядность в 

изложение доводов. Правила культуры общения. 

Практическое занятие № 5 

1.Тренинг «Поиск аргументов при решении логических задач». 

2 

Раздел 4. Организационные формы делового общения  
9 

ОК 01-ОК 10 
ПК 1.1, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5.  
 

Тема 4.1.Деловая 

беседа, деловые 

переговоры. 

Содержание учебного материала 1 

1 Деловая беседа: особенности, структура, правила проведения. 

2 Переговорный процесс: особенности, правила проведения. 

Тема 4.2.Деловые 

совещания, 

собрания, 

консультации. 

Публичное 

выступление. 

 

Содержание учебного материала 2 

1 

 

 

Деловые совещания, собрания, консультации, их основное назначение. Виды деловых 

совещаний.  

Требования к проведению деловых совещаний, собраний. Консультирование в 

профессиональной  

деятельности. 

2 

 

Публичное выступление: содержание, структура, композиция. Психологические 

приемы и способы  

благоприятного воздействия на аудиторию. Логика речи: тезис, аргументы, 

доказательство. Культура речи. Приемы стимулирования внимания и интереса 



 

 

слушателей. Использование невербальных средств в публичном выступлении. 

Методики развития ораторского мастерства. 

Тема 4.3. 

Дискуссия, спор, 

полемика как 

формы делового 

общения. 

Содержание учебного материала 2  

1 

 

 

Цель и стратегии полемических форм организации коммуникации. Типы и особенности 

участников  

дискуссии. Принципы и правила ведения спора. Искусство ставить вопросы, делать 

реплики, замечания.  

Контрприемы против некорректного ведения спора. 

  Тема 4.4. 

Служебная 

переписка как 

форма деловой 

коммуникации. 

Деловое письмо. 

Автобиография. 

Резюме. Визитка 

Презентация. 

 

Содержание учебного материала 2 

1 

 

 

Виды и типы деловой документации. Структура и композиции деловых писем.  

Визитная карточка. 

Презентация: цель, виды, структура. Требования к проведению презентаций. 

Практическое занятие № 6 

Написать деловое письмо. Оформить визитку. Написать объявление о презентации. 

1 
 
 

Тема 4.5. 

Служебный 

телефонный 

разговор. 

Содержание учебного материала 1 

1 

 

 

Служебный телефонный разговор, требования к его подготовке и проведению. Анализ 

фрагментов  

телефонного служебного разговора. Новые информационные технологии в деловой 

коммуникации /  

электронная почта, интернет, телекс, телефакс / 

Раздел 5. Нормы этикета в деловом общении. Деловой имидж   
3 

ОК 01-ОК 10 
ПК 1.1, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 2.1, 

ПК 2.3, ПК 2.4, 

ПК 2.5.  
 

Тема 5.1. Понятие 

и 

целесообразность 

этикета.  

Соблюдение норм 

этикета в 

общественных 

Содержание учебного материала  
2 

1 

 

 

Понятие этикета. Целесообразность этикета. Этические принципы делового общения. 

Нормы приветствия, знакомства, завершения общения. Барьеры установления 

доверительного контакта в общении. Правила поведения на приеме у руководителя 

учреждения, организации, 



 

 

местах 

 

 

 

Тема 5.2. Имидж 

делового человека 

и предприятия 

(фирмы) 

 

Содержание учебного материала 1  

1 

 

Основные составляющие имиджа делового человека: внешний облик, манера 
поведения, речь и т. д.  
Особенности выбора стиля одежды в зависимости от ситуации делового общения. 

Профессионально –  

важные качества делового человека, определяющие его имидж. 

2  Имидж предприятия (организации, фирмы). 

Дифференцированный зачет 2  

Всего 36  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета деловой 

культуры                  

 Оборудование учебного кабинета: 

- комплект учебно-методической документации; 

- наглядные пособия  

 Технические средства обучения:  

- компьютер,  

- принтер, 

-  программное обеспечение общего и профессионального назначения, 

- мультимедиа проектор.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Жернакова, М. Б.  Деловое общение : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Б. Жернакова, И. А. Румянцева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 370 с 

2. Психология делового общения : учебник и практикум для вузов / В. Н. Лавриненко [и 

др.]. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 350 с 

3. Горянина В.А.психология общения: учебное пособие. Рекомендовано УМО./В.А. 

Горянина.-М.: Академия, 2018.- 416 с.  

4. Ефимова Н.С. Психология общения: Учебное пособие (ГРИФ)/ Н.С. Ефимова.- М.: 

ИНФРА-М: Форум. – 2019.-192 с. 

5. Шеламова Г.М. Этикет делового общения: учебное пособие: Допущено Минообрнауки 

России/ Г.М. Шеламова.- М.: Академия.- 2020.-192 с. 

Дополнительная литература 

1. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры / Э. Берн. - М.: 

ЭКСМО. - 2020.- 576 с. 

2. Рамендик Д.М. Тренинг личностного роста. Учебное пособие (ГРИФ)/ Д.М. 

Рамендик._ М.: ИНФРА-М: Форум, 2019.-176 с.  

 

 

 



 

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

В результате освоения учебной дисциплины 

обучающийся, должен   

уметь:  
-осуществлять профессиональное общение с 

соблюдением норм и правил делового этикета;   

-применять техники и приемы эффективного 

общения в       профессиональной деятельности;     

-пользоваться приемами саморегуляции 

поведения в процессе межличностного общения;  

-передавать информацию устно и письменно с 

соблюдением требований культуры речи;  

-принимать решения и аргументировано 

отстаивать свою точку зрения в корректной 

форме;  

-поддерживать деловую репутацию;  

-создавать и соблюдать имидж делового 

человека;  

-организовывать деловое общение подчиненных. 

знать:  

-правила делового общения; этические нормы 

взаимоотношений с коллегами, партнерами, 

клиентами;  

-основные техники и приемы общения; правила 

слушания, ведения беседы, убеждения, 

консультирования, инструктирования и др.;  

-формы обращения, изложения просьб, выражения 

признательности, способы аргументации в 

производственных ситуациях;  

-источники, причины, виды и способы 

разрешения конфликтов;  

-правила организации рабочего пространства для 

индивидуальной работы и профессионального 

общения. 

 

 

 

тестирование 

 

 

практическая работа 

 

 

самостоятельная работа 

 

 

решение профессиональных задач 

 

защита  внеаудиторной 

самостоятельной работы 

 

практическая работа 

индивидуальный устный и 

письменный опрос 

тестирование 

 

 

защита  внеаудиторной 

самостоятельной работы 

 

практические работы 

 

 

 

тестирование 

 

 

 

самостоятельная работа 

 

Зачет по учебной дисциплине   
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05 Основы учебно – исследовательской деятельности» 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «Основы учебно – исследовательской деятельности» 

является обязательной частью    общепрофессионального   цикла основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 39.01.01 Социальная работа. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:   

- оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе используя 

информационные технологии; 

- унифицировать системы документации; 

- осуществлять хранение и поиск документов; 

- осуществлять автоматизацию обработки документов; 

- использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

- основные понятия документационного обеспечения управления; 

- системы документационного обеспечения управления; 

- классификацию документов; 

 требования к составлению и оформлению документов; 

-организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение 

документов, номенклатуру дел; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими  

компетенциями:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

         

 

 



 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы учебной дисциплины       48  часов 

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки  48  часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе:  

лекции, уроки 24 

практические занятия 22 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

Раздел 1.  Научное познание 

и наука 
 18  

Тема 1.1  

Теоретические основы 

исследования 
 

Содержание учебного материала: 8 ОК01-ОК09 
1-2.  Что такое наука и научное исследование 2 

3  

 

Уровни познания мира 

 

1 

4 Социальное познание 1 

5-6 Практическое занятие №1 

Роль науки на современном этапе развития человеческого общества 

 

2 

7-8 Практическое занятие №2 

Особенности социального познания. Как социальные психологи изучают 

поведение человека. 

2 

Тема 1.2   

 

Методологические основы  

исследования 
 

Содержание учебного материала: 10 ОК01-ОК09 
9-10 Понятие «методология педагогической науки» 2 

11- 

12 

Компоненты методологического педагогического знания. 

Методологический аппарат исследования. 

 

2 

13- 

14 

Методы исследования 

 

2 

15-16 Практическое занятие №3 
Требования к общим методам исследования: наблюдение, опрос, тестирование, 

анкетирование, изучение первоисточников, изучение документации  
 

2 



 

 

 17-18 Практическое занятие №4 

Анализ исследовательских методов и методик. 

2  

Раздел 2. Учебно-

исследовательская работа 

студентов  

 28 

Тема 2.1   

Учебно-исследовательские 

умения студентов 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 13 ОК01-ОК09 
19- 

20 

Учебно-исследовательская работа студентов как часть их 

профессиональной подготовки 

2 

21-

22  

Способы получения и переработки информации 2 

23-

24 

Технология работы с научной литературой 2 

25 Технология работы над рефератом 1 

26-27 Практическое занятие №5 

Методика обработки полученной информации: тезисы, конспект, аннотация, 

рецензия. 

. 

2 

28-29 Практическое занятие №6 

Текстовое моделирование: составление таблицы «Состав компонентов 

научного исследования» 

 

2 

30-31 Практическое занятие №7 
Анализ этапов работы над рефератом  

 

2 

Тема 2.2 Как работать над 

курсовыми и выпускными 

квалификационными 

работами 

Содержание учебного материала: 15 ОК01-ОК09 

32-

33 

Технология работы над курсовым исследованием  

 
2 

34-

35 

Технология работы над выпускной квалификационной работой, ее виды  

Определение понятия «выпускная квалификационная работа» с учетом 

требований ФГОС СПО третьего поколения.  

2 

36 Виды выпускной квалификационной работы: дипломная работа, 

дипломный проект.  
1 

37-

38 

Требования к выбору темы, выполнению работы в соответствии с ее 

структурой, оформлению и защите 
2 

  

39-40 Практическое занятие №8 Анализ курсовой работы опытно-

практического характера  

2 



 

 

  41-42 Практическое занятие №9 
Отличия и сходства ВКР от других видов исследований  

 

2  

43-44 Практическое занятие №10 
Способы обработки и интерпретации полученных результатов  

Творческое применение полученных знаний в собственном исследовании.  

 

2 

45-46 Практическое занятие №11 

Презентация результатов  исследования  

2 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 48  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

     Для реализации программы учебного предмета предусмотрены следующие 

специальные помещения: «Учебный кабинет» 

Оборудование кабинета: 

-  посадочные места по количеству обучающихся; 

-  рабочее место преподавателя;   

Технические средства обучения: 

16. мультимедийный проектор; 

17. проекционный экран;  

18. принтер;  

19. компьютерная техника для обучающихся с наличием лицензионного программного 

обеспечения; 

20. сервер;  

21. блок питания;  

22. наушники с микрофоном; 

23. сканер; 

24. колонки. 

 

  3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

 

3.2.5 Основные печатные издания 

 

 1. Бережнова, Е.В. Основы учебно-исследовательской деятельности: учеб.пособие для 

студ. учреждений сред. проф. образования / Е.В. Бережнова, В.В. Краевский. - М.: «Академия», 

2018. - 128 с.  

2. Загвязинский, В.И. Исследовательская деятельность педагога [Текст]: Учебное пособие 

для студентов высших педагогических учебных заведений / В.И. Загвязинский. - М.: 

Издательский центр «Академия», 2010. - 176 с.  

3.Бережнова Е.В.,Краевский В.В. Основы учебно-исследовательской деятельности 

студентов.-М.:Академия,2019.-с.128. 

4.Пастухова И.П. Основы учебно-исследовательской деятельности студентов: учебное 

пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования/И.П. Пастухова, 

Н.В. Тарасова – 3-е изд.-М.:Академия, 2019.-160 с. 

 

3.2.2. Основные электронные источники 

1. Российское образование: федеральный портал. URL: http://www.edu.ru/  

2. Сайт Федерального Государственного Образовательного стандарта. URL: 

http://www.edu.ru/


 

http:/standart.edu.ru/  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов. URL: 

http://schoolcollection.edu.ru/  

4. Единое окно доступа к образовательным ресурсам:портал. URL: http://window.edu.ru/ 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Взятышев, В.Ф. Введение в методологию инновационной проектной деятельности: 

Учебник для вузов / В.Ф. Взятышев - М.: «ЕЦК», 2020. - 120 с. 

 2. Кузнецов, И.Н. Научное исследование: Методика проведения и оформления [Текст] / И. 

Н. Кузнецов. - М. : Дашков и К, 2020. - 430с  

3. Краевский, В.В., Полонский, В.М. Методология для педагога: теория и практика [Текст] / 

В.В. Краевский , В.М. Полонский. - Волгоград: Перемена, 2018. - 138 с. 

 

http://schoolcollection.edu.ru/
http://window.edu.ru/


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется через 

тестирование, заполнение опросников, анализ учебных занятий по развитию исследовательских 

умений у студентов, составление отзыва на учебную исследовательскую работу. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:  

- оформлять документацию в 

соответствии с нормативной базой, в том 

числе используя информационные 

технологии; 

- унифицировать системы документации; 

- осуществлять хранение и поиск 

документов; 

- осуществлять автоматизацию обработки 

документов; 

- использовать телекоммуникационные 

технологии в электронном 

документообороте; 

Устный опрос, Тестирование  

Контрольные работы, Письменный опрос 

  

 

Знания:  

- понятие, цели, задачи и принципы 

делопроизводства; 

- основные понятия документационного 

обеспечения управления; 

- системы документационного 

обеспечения управления; 

- классификацию документов; 

 требования к составлению и оформлению 

документов; 

-организацию документооборота: 

прием, обработку, регистрацию, 

контроль, хранение документов, 

номенклатуру дел; 

Устный опрос, Тестирование  

Контрольные работы, Письменный опрос 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ» 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ» является 

обязательной частью    общепрофессионального   цикла основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальный 

работник. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

       

 планировать и осуществлять социально-педагогическую деятельность; 

 осуществлять первичную психологическую поддержку клиента; 

 пользоваться приемами первичной психологической самопомощи в работе;  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность, содержание, принципы и методы воспитания и обучения в социальной 

работе; 

 основы социально-педагогической работы по различным направлениям; 

 основы психологии и методы психологического познания человека. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими  

компетенциями:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

 

        В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть профессиональными  

                    компетенциями: 

 
     



 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС(сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

и у детей. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы учебной дисциплины:  48 часов 

в том числе: 36 лекции, уроки , 16 часов практические занятия 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 48 часов. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

лекции, уроки 30 

практические занятия 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

2 

 



 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы педагогики и психологии» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся. 

Объем часов Коды 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы общей психологии 24  

Тема 

1.1. Введение в 

психологию. 

Предмет и 

методы 

психологии. 

Тема 1.2. Методы 

психологии и их 

использование 

Содержание учебного материала  

 

2 
1 Предмет психологии, ее задачи. Психология как наука о закономерностях, 

механизмах, психической деятельности, поведения и их применении на практике. 

Значение психологии в жизни человека. 

Методы психологии: наблюдение, эксперимент, опрос, тесты, беседа, 

консультация,  психокоррекция, тренинг и др. 

ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

Тема 1.3. 

Понятие 

личности. 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

1 

2 

Понятие сознания. 

Понятие личности. Структура личности. Темперамент, характер, способности. «Я- 

концепция» 

Развитие и формирование личности. Факторы развития. Воспитание и 

самовоспитание. Развитие личности в деятельности. Социализация личности. 

Мировоззрение, убеждения личности. 

ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

Практические занятия №1 Диагностика мотивационной сферы. Исследование 

индивидуальных различий. Ценностные ориентации личности. 

- Составление плана коррекции 

2 

 

2 

Тема 

1.3. Психические 

процессы. 

Познавательный 

процесс в целом. 

Содержание учебного материала 2  

1 Познавательный процесс в целом. Ощущение и восприятие. Представление. 

Память.. Внимание. 

 Воображение.. Понятие об интеллекте. Структура интеллекта. Уровни 

интеллекта. Воля, волевая регуляция поведения.  

ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 



 

Тема 1.4. 

Эмоциональные 

процессы и 

состояния 

Содержание учебного материала 2  

1 Эмоции и чувства. Классификация эмоциональных состояний человека: 

эмоциональный тон ощущений, настроение, аффект, собственно эмоции, страсти, 

чувства. Эмоциональные особенности и свойства личности. Управление эмоциями 

и чувствами. Понятие стресс, эустресс и дистресс. 

ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 Практические занятия №2 Эмоции и их роль в жизни человека. Профилактика 

стрессовых состояний. 

4 

Тема 1.5. 

 Личность и 

деятельность 

1 Взаимосвязь личности и деятельности. Структурные компоненты деятельности и 

общения.        Характеристика видов деятельности. Особенности взаимодействия 

людей в группах. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 Практические занятия №3  Эффекты межличностного воспитания. 

 

2 

Тема 1.7. 

Общение и его 

структура 

1  Понятие «общение». Функции общения. Общение как коммуникация. Вербальные 

и невербальные коммуникации. Разновидности групп общения. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

Тема 1.8. 

Психологические 

способы 

воздействия в 

процессе 

общения 

1 Виды способов воздействия в процессе общения. Разнообразные аспекты процесса 

общения. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

Раздел 2. Основы общей педагогики 22  

Тема 2.1.  

Введение. 

Основные 

понятия общей 

педагогики. 

Содержание учебного материала   

1 Педагогика как наука и искусство. Образование как социальный институт. 

Воспитание как составляющая целостного педагогического процесса. Сущность, 

цели, содержание и принципы  воспитания. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

Тема 2.2. 

Понятия 

социальной 

педагогики. 

Содержание учебного материала   

1 Социальная педагогика. Сущность, содержание, принципы и методы воспитания и 

обучения в социальной работе. 

Основы социально-педагогической работы по различным направлениям. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

 

Практические занятия №4 

Планирование и осуществление социально-педагогической деятельности. 

2 



 

Практические занятия №5 

- Выявление «Групп риска»,  

- составление плана работы 

 

2 

2 

Тема 2.3.Метод 

научно-

педагогического 

исследования 

1  Виды методов научно-педагогического исследования. Методы наблюдения и 

анализа. Процесс организации педагогического исследования. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

Тема 2.4. 

Педагогика 

социального 

становления 

личности. 

Социальное 

развитие 

личности 

1      Социальное формирование личности. Характер социального развития человека. 

Уровни развития ребенка. Социальное развитие человека и его связь с психикой. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

 

 Практические занятия №5   Социализация личности. Факторы, влияющие на 

социализацию личности. 

 

 

2 

Тема 2.5. 

Механизмы и 

движущие силы 

социального 

развития 

человека 

 1.     Источники социального развития человека. Движущие силы социального 

развития человека. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

Тема 2.6. 

Социокультурная 

среда семьи 

1.           Основные функции семьи. Факторы, влияющие на развитие детей в семье. 

Семейное воспитание. Авторитет родителей. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

Тема 2.7. Пути 

повышения 

воспитательных 

возможностей 

семьи 

 1.         Проблемы и ошибки в воспитании детей. Направления деятельности в 

воспитании. 

2 ОК 1-4, ОК 6-9 

ПК 1.4, ПК 2.1- 

ПК 2.5.  

ПК 3.1 – ПК 3.5  
 

 Дифференцированный зачет 2  

Всего: 48  

 

 

 



 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация дисциплины требует наличия учебного кабинета 

психологии. Оборудование учебного кабинета: 

 методические рекомендации к практическим занятиям по учебной 

дисциплине ОП.06. Основы педагогики и психологии; 

 методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы 

студентов по учебной дисциплине ОП.06. Основы педагогики и психологии; 

 слайдовые презентации к лекционным и семинарским занятиям; 

 портреты ученых; 

 диагностические методики по теме 2.1. Предмет, задачи и методы психологии; 

 бланки тестовых заданий по темам: тема 2.1. Предмет, задачи и методы 

психологии, тема 2.3. Психика и ее развитие, тема 2.8. «Познавательная сфера 
личности». 

Технические средства обучения: 

1. проектор 

2. ноутбук. 

  3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее 

одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

 

3.2.6 Основные печатные издания 

 

1. В. А. Сластенин , Психология и педагогика в 2 ч. Часть 1. Психология : 

учебник для вузов / [и др.] ; под общей редакцией В. А. Сластенина, В. П. Каширина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 230 с. 

 

2. А.М Руденко, Основы коррекционной педагогики и психологии. Учебник 

для среднего профессионального образования; Издательство: Феникс, 2021- 285 с. 

 

3. Крыско В. Г.  Основы общей педагогики и психологии : учебник для 

среднего профессионального образования / В. Г. Крысько. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 471 с.  

 

 

3.2.2. Основные электронные источники 

https://www.labirint.ru/pubhouse/539/


 

 

1. Основы специальной педагогики и психологии : учебное пособие для СПО / 

составители О. В. Липунова. — Саратов : Профобразование, 2019. — 126 c. — ISBN 978-

5-4488-0326-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86144— Режим 

доступа: для авторизир. Пользователей 

 

2. Бороздина, Г. В. Основы психологии и педагогики : учебное пособие / Г. В. 

Бороздина. — 2-е изд. — Минск : Вышэйшая школа, 2021. — 416 c. — ISBN 978-985-06-

3313-2. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/120134— Режим доступа: 

для авторизир. Пользователей 

  

3.2.3. Дополнительные источники 

 

1. Вячеслав Чекулаенко: Общая социальная педагогика. Основы теории. 

Учебное пособие для высшего образования. Бакалавриата.  Издательство: ИНФРА-М, 

2019 -191 с. 



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Проверку знаний и умений студентов, а, следовательно, и степень 

формирования общих и профессиональных компетентностей в рамках 

учебной дисциплины «Основы педагогики и психологии» целесообразно 

осуществлять с помощью следующих форм и методов контроля: 

- тестирование; 

- тренинг; 

-  работа в «малых группах»; 

- решение ситуационных и практических задач; 

- подготовка докладов; 

- ролевая игра. 

На каждом практическом занятии необходимо создавать условия для 

проведения анализа собственной деятельности (рефлексии) студентами, 

отвечая на вопросы «Что получилось?», «Что не получилось?», «Почему не 

получилось?», «Что необходимо сделать, чтобы добиться лучших 

результатов?». 

Итоговый контроль целесообразнее проводить в форме экзамена с 

использованием ситуационных задач. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения: - тестирование; 

- тренинг; 

-  работа в «малых группах»; 

- решение ситуационных и 

практических задач; 

- подготовка докладов; 

- ролевая игра. 

планировать и осуществлять социально-

педагогическую деятельность; 

 

осуществлять первичную психологическую 

поддержку клиента; 

 

пользоваться приемами первичной 

психологической самопомощи в работе;  

 

Знания: 

сущность, содержание, принципы и методы 

воспитания и обучения в социальной работе; 

 

основы социально-педагогической работы по 

различным направлениям; 

 



 

основы психологии и методы психологического 

познания человека. 
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1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «Основы социальной медицины» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности  

39.02.01 Социальная работа.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 08. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 3. 

ПК 4. 

ПК 5. 

ОК 01, 

ОК 08 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения характерными 

для данной специальности; 

установления контактов с 

социальным окружением 

гражданина с целью уточнения 

условий его жизнедеятельности 

гражданина при 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения; социокультурные, 

социально-психологические, психолого-

педагогические основы межличностного 

взаимодействия; мотивационные 

технологии в социальной работе и 

технологии активизации личностных 

ресурсов и ресурсов социального 

окружения; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности; понятие медицинской 

профилактики; профилактика заболеваний 

первичная, вторичная и третичная; 

профилактика заболеваний индивидуальная 

и общественная; роль социального 

работника в профилактике заболеваний; 

понятие образа жизни; основные формы 

деятельности, составляющие образ жизни; 

понятия «стиль жизни», «качества жизни», 

«уровень жизни»; категории «болезнь» и 

«здоровье», их социальная обусловленность; 

факторы, определяющие здоровье (образ 



 

предоставлении социальных 

услуг, указанных в 

индивидуальной программе 

предоставления социальных 

услуг; использования 

оптимального сочетания 

различных технологий 

социальной работы в процессе 

предоставления социальных 

услуг, определенных 

индивидуальной программой 

предоставления социальных 

услуг; организации проведения 

индивидуальных 

профилактических 

мероприятий с гражданами по 

месту жительства 

(фактического пребывания) в 

виде консультаций, содействия 

в организации занятости, 

оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, 

правовых, медицинских, 

образовательных, 

психологических, 

реабилитационных услуг. 

 

 

жизни, наследственность, состояние 

окружающей среды); понятие медико-

социальной помощи и медико-социальной 

работы; задачи и основные принципы 

отечественного здравоохранения; 

государственную, муниципальную, частную 

системы здравоохранения; права граждан 

при получении медицинской помощи. Виды 

бесплатной медицинской помощи; 

бесплатное и льготное обеспечение 

лекарственными средствами; 

лечебно-профилактические учреждения и 

организация их работы; 

специализированную лечебно-

профилактическая помощь населению, 

диспансеры; медико-социальную помощь 

больным туберкулезом, сердечно-

сосудистыми, онкологическими 

заболеваниями; медико-социальную 

помощь больным психическими 

заболеваниями; 

понятие медико-социального патронажа;  

цели, задачи и объекты медико-социального 

патронажа; правила и порядок составления 

договора социального патронажа; 

первичную медико-социальную помощь в 

отечественных системах здравоохранения; 

регламенты экспертизы временной и 

стойкой нетрудоспособности; формы и 

технологии медико-социальной 

реабилитации; основы валеологии и 

здорового образа жизни; биоэнергетика 

человека; основы рационального питания. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 18 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  16 

Промежуточная аттестация 2 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы  

1 2 3 4 

Раздел 1. Понятие и содержание медико-социальной помощи 34/12  

Тема № 1.1. 

Социальная 

обусловленность 

категорий 

«здоровье» и 

«болезнь», факторы 

их определяющие. 

Медицинская 

профилактика в 

практике 

социального 

работника 

Содержание учебного материала 12/- ПК 3. 

ПК 4. 

ПК 5. 

ОК 01 

ОК 08 

1. Категории «болезнь» и «здоровье», их социальная обусловленность. Факторы, 

определяющие здоровье (образ жизни, наследственность, состояние окружающей 

среды, здравоохранение). Факторы риска здоровью. Социально-значимые и социально-

опасные заболевания. 

12 
2 Понятие медицинской профилактики. Профилактика заболеваний первичная, 

вторичная и третичная. Профилактика заболеваний индивидуальная и общественная. 

Роль социального работника в профилактике заболеваний. 

3. Понятие образа жизни. Основные формы деятельности, составляющие образ жизни. 

Понятия «стиль жизни», «качества жизни», «уровень жизни». 

Тема № 1.2. 

Организация 

медико-социальной 

помощи населению 

в отечественной 

системе 

здравоохранения 

Содержание учебного материала  12/8 

 

ПК 3. 

ПК 4. 

ПК 5. 

ОК 01 

ОК 08 

1. Понятие медико-социальной помощи и медико-социальной работы. 

4 

2. Задачи и основные принципы отечественного здравоохранения. Государственная, 

муниципальная, частная системы здравоохранения. Права граждан при получении 

медицинской помощи. Виды бесплатной медицинской помощи. Бесплатное и льготное 

обеспечение лекарственными средствами. 

3. Лечебно-профилактические учреждения и организация их работы. 

Специализированная лечебно-профилактическая помощь населению. Диспансеры.  

4. Медико-социальная помощь больным туберкулезом, сердечно-сосудистыми, 

онкологическими заболеваниями. Медико-социальная помощь больным психическими 

заболеваниями 

В том числе практических и лабораторных занятий 8 



 

Практическое занятие 1. Расчет показателей здоровья населения.  2 

Практическое занятие 2. Составление профилактических программ. 2 

Практическое занятие 3. Составление рекомендаций по оптимизации питания. 

Расчёт калорийности пищевого рациона. 
2 

Практическое занятие 4. Организация и проведение мероприятий по профилактике 

табакокурения. 
2 

Тема № 1.3. 

Медико-

социальный 

патронаж. 

 

Содержание учебного материала  6/2 

 

ПК 3. 

ПК 4. 

ПК 5. 

ОК 01 

ОК 08 

1. Понятие медико-социального патронажа. Цели, задачи и объекты медико-

социального патронажа. 
4 

2. Составление договора социального патронажа. 

3. Первичная медико-социальная помощь в отечественных системах здравоохранения. 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 5. Сбор и анализ информации о здоровье клиента. 2 

Тема № 1.4. 

Экспертиза 

трудоспособности и 

реабилитация. 

 

Содержание учебного материала  4/2 

 

ПК 3. 

ПК 4. 

ПК 5. 

ОК 01 

ОК 08 

 Экспертиза временной и стойкой нетрудоспособности 
2 

Формы и технологии медико-социальной реабилитации 

В том числе практических и лабораторных занятий 2 

Практическое занятие 6. Разработка мероприятий социальной реабилитации в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида. 
2 

Раздел 2. Валеология и здоровый образ жизни 12/4  

Тема № 2.1. 

Понятие 

валеологии. 

Здоровый образ 

жизни и его 

составляющие  

Содержание учебного материала  4/- 

 

ПК 3. 

ПК 4. 

ПК 5. 

ОК 01 

ОК 08 

1. Валеология как наука. 

4 

2. Факторы, влияющие на здоровье человека. Компоненты здоровья 

3. Понятие здорового образа жизни. Факторы, укрепляющие и ухудшающие здоровье 

4. Основные направления валеологической деятельности специалиста по социальной 

работе. Воспитание культуры здоровья. 

Тема № 2.2. Основы 

биоэнергетики 

человека. 

Рациональное 

питание.  

Содержание учебного материала  8/4 

 

ПК 3. 

ПК 4. 

ПК 5. 

ОК 01 

ОК 08 

1. Понятие биоэнергетики человека. 
4 

2. Концепции и принципы рационального питания. 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 



 

 

 

Практическое занятие 7. Составление индивидуальных рекомендаций по здоровому 

образу жизни. 
2 

Практическое занятие 8. Адаптивная физическая культура как метод медико-

социальной реабилитации и укрепления здоровья. 
2 

Промежуточная аттестация 

Дифференцированный зачёт 2 
 

Всего: 48  

* 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет, оснащенный: 

оборудованием: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- учебно-методический комплекс модуля; 

- экран; 

техническими средствами обучения:  

- компьютеры;  

- мультимедиапроектор; 

- лицензионное программное обеспечение, в том числе информационные справочно-

правовые системы «КонсультантПлюс» и (или) «Гарант». 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Основы социальной медицины : учебник для среднего профессионального 

образования / А. В. Мартыненко [и др.] ; под редакцией А. В. Мартыненко. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 375 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11055-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498931 (дата обращения: 10.10.2022). 

2. Петрушин, В. И.  Психология здоровья : учебник для среднего 

профессионального образования / В. И. Петрушин, Н. В. Петрушина. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11272-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491333 (дата обращения: 10.10.2022).  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Бегидова, Т. П. Теория и организация адаптивной физической культуры: 

учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 191 с. 

2. Воронцова, М. В. Социальная наркология: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / М. В. Воронцова, В. Н. Бородулин, С. В. Котлярова ; под 

редакцией М. В. Воронцовой. — М.: Издательство Юрайт, 2021. — 167 с. 

3. Дереча, В. А. Личностные основы наркологической профилактики и 

реабилитации: учебное пособие для вузов / В. А. Дереча, В. В. Карпец. — М.: Издательство 

Юрайт, 2021. — 216 с. 

4. Ильина, И. В. Медицинская реабилитация: учебник для вузов / И. В. Ильина. 

— М.: Издательство Юрайт, 2021. — 276 с. 



 

5. Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) 

«Госуслуги» [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru/, свободный. 

6. Информационный Портал «Будущее России. Национальные проекты», 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://futurerussia.gov.ru/, свободный. 

7. Официальный информационный интернет-ресурс Минтруда России. 

[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/, свободный. 

8. Официальный информационный интернет-ресурс Пенсионного Фонда 

Российской Федерации [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://pfr.gov.ru/, свободный. 

Официальный информационный интернет-ресурс 

9. Официальный информационный интернет-ресурс Фонда социального 

страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://fss.ru/, свободный. 

10. Официальный информационный интернет-ресурс Федерального Фонда 

обязательного медицинского страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа: 

http://www.ffoms.gov.ru/, свободный. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики перенапряжения; 

 

социокультурные, социально-

психологические, психолого-

педагогические основы 

межличностного взаимодействия; 

 

мотивационные технологии в 

социальной работе и технологии 

активизации личностных ресурсов и 

ресурсов социального окружения; 

 

 

демонстрирует знание актуального 

профессионального и социального 

контекста, в котором приходится 

работать и жить; основных 

источников информации и ресурсов 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 

описывает роль физической культуры 

в общекультурном, 

профессиональном и социальном 

развитии человека; характеризует 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики перенапряжения; 

 

перечисляет социокультурные, 

социально-психологические, 

психолого-педагогические основы 

межличностного взаимодействия. 

 

характеризует мотивационные 

технологий в социальной работе и 

Тестирование 

Устный опрос 

Решение 

ситуационных 

задач и кейсов 

Коллоквиум 

Собеседование 

Учебная 

дискуссия 



 

 

 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

 

 

понятие медицинской профилактики; 

профилактика заболеваний первичная,  

вторичная и третичная; профилактика 

заболеваний индивидуальная и 

общественная; роль социального 

работника в профилактике 

заболеваний; 

 

 

понятие образа жизни; основные 

формы деятельности, составляющие 

образ жизни; понятия «стиль жизни», 

«качества жизни», «уровень жизни»; 

 

 

категории «болезнь» и «здоровье», их 

социальная обусловленность; факторы, 

определяющие здоровье (образ жизни, 

наследственность, состояние 

окружающей среды; 

 

 

понятие медико-социальной помощи и 

медико-социальной работы; задачи и 

основные принципы отечественного 

здравоохранения; государственная, 

муниципальная, частная системы 

здравоохранения; права граждан при 

получении медицинской помощи. 

Виды бесплатной медицинской 

помощи; бесплатное и льготное 

обеспечение лекарственными 

средствами; 

 

 

 

лечебно-профилактические 

учреждения и организация их работы; 

специализированная лечебно-

профилактическая помощь населению, 

диспансеры; медико-социальная 

помощь больным туберкулезом, 

сердечно-сосудистыми, 

технологии активизации личностных 

ресурсов и ресурсов социального 

окружения; 

 

описывает алгоритмы и методы 

выполнения работ в области 

социальной медицины и технологии 

применения технических средств 

реабилитации;  

 

характеризует понятие медицинской 

профилактики; профилактика 

заболеваний первичная, вторичная и 

третичная; профилактика 

заболеваний индивидуальная и 

общественная; роль социального 

работника в профилактике 

заболеваний; 

 

даёт определение понятию образа 

жизни; объясняет основные формы 

деятельности, составляющие образ 

жизни; понятия «стиль жизни», 

«качества жизни», «уровень жизни»; 

 

раскрывает содержание категорий 

«болезнь» и «здоровье», их 

социальная обусловленность; 

факторы, определяющие здоровье 

(образ жизни, наследственность, 

состояние окружающей среды; 

 

раскрывает содержание понятий 

медико-социальной помощи и 

медико-социальной работы; 

характеризует задачи и основные 

принципы отечественного 

здравоохранения; государственную, 

муниципальную, частную системы 

здравоохранения; права граждан при 

получении медицинской помощи. 

виды бесплатной медицинской 

помощи; бесплатное и льготное 

обеспечение лекарственными 

средствами; 

 

описывает лечебно-

профилактические учреждения и 

организацию их работы; 

специализированную лечебно-

профилактическая помощь 



 

онкологическими заболеваниями; 

медико-социальную помощь больным 

психическими заболеваниями; 

 

понятие медико-социального 

патронажа;  

 

 

цели, задачи и объекты медико-

социального патронажа; правила и 

порядок составления договора 

социального патронажа; первичная 

медико-социальная помощь в 

отечественных системах 

здравоохранения; 

 

регламенты экспертизы временной и 

стойкой нетрудоспособности; формы и 

технологии медико-социальной 

реабилитации; 

 

 

основы валеологии и здорового образа 

жизни; 

 

биоэнергетику человека; основы 

рационального питания. 

 

населению, диспансеры; медико-

социальную помощь больным 

туберкулезом, сердечно-

сосудистыми, онкологическими 

заболеваниями; медико-социальную 

помощь больным психическими 

заболеваниями; 

 

раскрывает содержание понятия 

медико-социального патронажа;  

 

характеризует цели, задачи и объекты 

медико-социального патронажа; 

правила и порядок составления 

договора социального патронажа; 

первичную медико-социальную 

помощь в отечественных системах 

здравоохранения; 

 

описывает регламенты экспертизы 

временной и стойкой 

нетрудоспособности; формы и 

технологии медико-социальной 

реабилитации; 

 

даёт характеристику понятиям 

«валеология» и «здоровый образ 

жизни»; 

 

характеризует биоэнергетику 

человека; объясняет основы 

рационального питания. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

Характеристики демонстрируемых 

умений 

демонстрирует умение распознавать 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

решения задачи в контексте 

психологического сопровождения 

социальной работы; 

 

составляет план действий, определяет 

необходимые ресурсы; 

 

демонстрирует способность владения 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализует составленный 

 Оценка 

результатов 

выполнения 

кейсов. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

тестов. 

Экспертное 

наблюдение за 

ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

Экспертная 

оценка решения 

ситуационных 

задач. 

Экспертная 



 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника); 

 

 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения и 

профессионального выгорания 

характерными для данной 

специальности; 

 

 

 

установления контактов с социальным 

окружением гражданина с целью 

уточнения условий его 

жизнедеятельности гражданина при 

предоставлении социальных услуг, 

указанных в индивидуальной 

программе предоставления 

социальных услуг; 

 

оптимальное сочетание различных 

технологий социальной работы в 

процессе предоставления социальных 

услуг, определенных индивидуальной 

программой предоставления 

социальных услуг; 

 

 

организация проведения 

индивидуальных профилактических 

мероприятий с гражданами по месту 

жительства (фактического 

пребывания) в виде консультаций, 

содействия в организации занятости, 

оздоровления, отдыха, предоставления 

социальных, правовых, медицинских, 

образовательных, психологических, 

реабилитационных услуг. 

 

план; оценивает результаты и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника); 

 

демонстрирует владение 

технологиями и методиками 

использования физкультурно-

оздоровительной деятельности для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; применения рациональных 

приемов двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

использования средств профилактики 

перенапряжения и 

профессионального выгорания 

характерных для специальности; 

 

владеет навыками установления 

контактов с социальным окружением 

гражданина с целью уточнения 

условий его жизнедеятельности 

гражданина при предоставлении 

социальных услуг, указанных в 

индивидуальной программе 

предоставления социальных услуг; 

 

способен использовать оптимальное 

сочетание различных технологий 

социальной работы в процессе 

предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной 

программой предоставления 

социальных услуг; 

 

владеет методикой и приёмами 

организации проведения 

индивидуальных профилактических 

мероприятий с гражданами по месту 

жительства (фактического 

пребывания) в виде консультаций, 

содействия в организации занятости, 

оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, 

правовых, медицинских, 

образовательных, психологических, 

реабилитационных услуг. 

 

оценка участия 

в ситуационном 

имитационном 

моделировании. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАЬОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.09 БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина «ОП.09 Безопасность жизнедеятельности» является 

обязательной частью профессионального учебного основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 «Социальная работа». 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1. 

ПК 2. 

ПК 3. 

ПК 4.  

ПК 5. 

ПК 7. 

пользоваться первичными 

средствами пожаротушения; 

применять правила 

поведения в чрезвычайных 

ситуациях природного и 

техногенного характера и при 

угрозе террористического 

акта; 

обеспечивать устойчивость 

объектов экономики; 

прогнозировать развитие 

событий и оценку последствий 

при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том 

числе в условиях 

противодействия терроризму; 

применять правила 

поведения и действия по 

сигналам гражданской 

обороны; 

соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности 

основы пожаробезопасности и 

электробезопасности; 

меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах; 

способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в 

условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

Уметь: 

определять виды 

Вооруженных Сил, рода 

Знать: 

основы военной службы и 

обороны государства; 



 

ОК 07 

ПК 1. 

ПК 2. 

ПК 3. 

ПК 4.  

ПК 5. 

ПК 7. 

войск; 

ориентироваться в 

воинских званиях 

военнослужащих 

Вооруженных Сил Российской 

Федерации; 

владеть общей физической 

и строевой подготовкой; 

пользоваться знаниями в 

области обязательной 

подготовки граждан к военной 

службе; 

демонстрировать основы 

оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим 

основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на 

вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, 

родственные специальностям СПО; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном 

порядке; 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при 

исполнении обязанностей военной 

службы; 

основы оказания первой 

доврачебной помощи пострадавшим 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

ПК 1. 

ПК 2. 

ПК 3. 

ПК 4.  

ПК 5. 

ПК 7. 

оказывать первую 

медицинскую помощь в 

различных ситуациях; 

осуществлять 

профилактику инфекционных 

заболеваний; 

определять показатели 

здоровья и оценивать 

физическое состояние; 

составлять 

индивидуальные карты 

здоровья с режимом дня, 

графиком питания 

общие характеристики поражений 

организма человека от воздействия 

опасных факторов; 

классификация и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

основы здорового образа жизни 



 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия 32 

Промежуточная аттестация 2 

 

 

 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в 

часах 

Коды 

компетенций 

и 

личностных 

результатов 

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации мирного и военного времени. Организация защиты населения и 

территорий в чрезвычайных ситуациях 

  

Тема 1.1. Содержание учебного материала 4  

Нормативно-

правовая база 

безопасности 

жизнедеятельно

сти 

 ОК 01-08,  

ПК 5.3 1. Правовые основы организации защиты населения РФ от чрезвычайных ситуаций мирного 

времени. Федеральные законы: “О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера”, “О пожарной безопасности”, “О радиационной 

безопасности населения”, “О гражданской обороне”; нормативноправовые акты: Постановление 

Правительства РФ “О единой государственной системе предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций”, “О государственном надзоре 

и контроле за соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда”, “О службе охраны 

труда”, “О Федеральной инспекции труда”. Государственные органы по надзору и контролю, их 

функции по защите населения и работающих граждан РФ. 

  

  

  

Тема 1.2. 

Основные виды 

потенциальных 

опасностей и их 

последствия 

Содержание учебного материала 3  

 ОК 01-08,  

ПК 5.3 1. Причины возникновения чрезвычайных ситуаций. Термины и определения основных 

понятий чрезвычайных ситуаций. Общая характеристика ЧС природного происхождения. 

Классификация ЧС природного происхождения. Общая характеристика ЧС техногенного 

происхождения. Классификация техногенных ЧС. Последствия ЧС для человека, 

производственной и бытовой среды. 

2. Современные средства поражения и их поражающие факторы. Оружие массового поражения: 

ядерное, биологическое, химическое. Меры безопасности населения, оказавшегося на 

территории военных действий. 

  

  

  

В том числе, практических занятий 2  

1.Практическая работа №1 Основные способы пожаротушения и различные виды огнегасящих 

веществ. 

2  



  

Тема 1.3. Содержание учебного материала 1 ОК 01-08,  

Принципы 

обеспечения 

устойчивости 

объектов 

экономики 

 ПК 5.3 

1. Понятие устойчивости объекта экономики. Факторы, определяющие условия 

функционирования технических систем и бытовых объектов. Принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики в условиях противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России. 

Тема 1.4. Содержание учебного материала 3 ОК 01-08,  

ПК 5.3 Мониторинг 

и 

прогнозировани

е развития 

событий и 

оценка 

последствий 

при ЧС и 

стихийных 

явлениях 

1. Назначение мониторинга и прогнозирования. Задачи прогнозирования ЧС. Выявление 

обстановки и сбор информации. Прогнозная оценка обстановки, этапы и методы. 

Использование данных мониторинга для защиты населения и предотвращения ЧС. 

 

 

 

Тема 1.5. Граж- Содержание учебного материала 3  

данская 

оборона. Единая 

государственная 

система 

предупреждени

я 

и ликвидации 

чрезвычайных 

ситуаций 

(РСЧС). 

 ОК 01-08,  

ПК 5.3 1.Гражданская оборона, основные понятия и определения, задачи гражданской обороны. 

Структура и органы управления гражданской обороной. План гражданской обороны на 

предприятии. Мероприятия гражданской обороны. Организация гражданской обороны в 

образовательном учреждении, ее предна- 

значение. РСЧС, история ее создания, предназначение, структура, задачи, решаемые по защите 

населения от чрезвычайных ситуаций. 

Тема 1.6. 

Оповещение 

и 

информировани

е 

населения в 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-08,  

ПК 5.3 1 Оповещение и информирование населения об опасностях, возникающих в чрезвычайных си- 

туациях военного и мирного времени. 

В том числе, практических занятий 4 

1.Практическая работа №2 Отработка действий работающих и населения при эвакуации. 4 



  

условиях ЧС 

Тема 1.7. 

Инженерная 

и 

индивидуальная 

защита. Виды 

защитных 

сооружений и 

правила 

поведения в них 

Содержание учебного материала 5 ОК 01-08,  

ПК 5.3 1. Мероприятия по защите населения. Организация инженерной защиты 

населения от поражающих факторов чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. 

Защитные сооружения гражданской обороны. Основное предназначение защитных 

сооружений гражданской обороны. Виды защитных сооружений. Правила поведения в 

защитных сооруже- 

ниях. Санитарная обработка людей после пребывания их в зонах заражения. 

В том числе, практических занятий 2 

1.Практическая работа №3 Действия населения при ЧС военного характера. 

Тема 1.8. 

Обеспечение 

здорового 

образа жизни 

Содержание учебного материала 2  

ОК 01-08,  1. Здоровый образ жизни как необходимое условие сохранения и укрепления здоровья 

человека и общества. Влияние неблагоприятной окружающей среды на здоровье человека. 

Психологическая уравновешенность и ее значение для здоровья. Режим дня, труда и отдыха. 

Рациональное 

питание и его значение для здоровья. Влияние двигательной активности на здоровья человека. 

Закаливание и его влияние на здоровье. Правила личной гигиены и здоровья человека. 

Раздел 2. Основы военной службы и обороны государства   

Тема 2.1. 

Национальная 

безопасность 

РФ 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-08,  

ПК 5.3 1. Национальные интересы РФ. Принципы обеспечение военной безопасности. Основы 

обороны государства. Организация обороны государства. 

Тема 2.2. Содержание учебного материала 1 ОК 01-08,  

Боевые 

традиции ВС. 

Символы 

воинской чести 

1. Понятия патриотизм, Родина, честь, совесть, мораль, воинский долг. Боевое товарищество. 

Боевое знамя, Знамя воинской части, Знамя Победы. 

 ПК 5.3 

Тема 

2.3.Функции и 

основные 

задачи, 

структура 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-08,  

ПК 5.3 1. ВС РФ. Комплектование и руководство ВС. Основные задачи ВС. Приоритетные направле- 

ния военно-технического обеспечения безопасности России. Структура ВС. 



  

современных 

ВС РФ 

Тема 

2.4.Порядок 

прохождения 

военной службы 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-08,  

ПК 5.3 1. ФЗ "О воинской обязанности и военной службе". Порядок призыва и прохождения военных 

сборов. Назначение на воинские должности. Устав внутренней службы. Устав гарнизонной и 

караульной служб. 

В том числе, практических занятий 3 

1.Практическая работа № 4 Изучение Устава внутренней службы. 3 

Тема 2.5. 

Прохождение 

военной службы 

по контракту 

Альтернативная 

гражданская 

служба 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-08,  

ПК 5.3 1. Требования к контрактнику. Правила заключения контракта. Медицинское 

освидетельствование. Воинские должности, предусматривающие службу по контракту. 

Причины введения альтернативной гражданской службы. ФЗ "Об альтернативной гражданской 

службе". Порядок 

прохождения службы. 

Тема 2.6.Права 

и обязанности 

военнослужащи

х 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-08, 1 

ПК 5.3 
1. Социально-экономические, политические, личные права и свободы. Статус 

военнослужащего. Воинская дисциплина и ответственность. 

Тема 

2.7.Строевая 

подготовка 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-08, 10 

ПК 5.3 1. Строй и управление им. Виды строя. Строевые приемы и движение без оружия. Воинское 

приветствие. 

В том числе, практических занятий 2 

1.Практическая работа №5 Отработка строевых приемов и движения без оружия. 

Тема 2.8. 

Огневая 

подготовка 

Содержание учебного материала 6 ОК 01-08, 10 

ПК 5.3 1. Назначение и боевые свойства автомата Калашникова. Неполная сборка-разборка автомата. 

Полная сборка-разборка. Уход за автоматом. Правила стрельбы из автомата. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 2 

1.Практическая работа №6 Отработка положений для стрельбы. 

Раздел 3. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни   

Тема 3.1. Общие Содержание учебного материала 5 ОК 01-08, 10 



  

правила 

оказания первой 

доврачебной 

помощи 

1. Сущность оказания первой помощи пострадавшим. Принципы оказания ПП. 

Последовательность действий при оказании ПП. Мероприятия ПП. Определение признаков 

жизни. Алгоритм оказания первой доврачебной помощи. Организация транспортировки 

пострадавших в лечебные учреждения. 

 

 

 

 

 

4 

ПК 5.3 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

1.Практическая работа №7 Приемы искусственной вентиляции легких и непрямого массажа 

сердца. 

Тема 3.2. 

Первая 

медицинская 

помощь при 

ранениях, 

несчастных 

случаях и 

заболеваниях 

Содержание учебного материала 16  

ОК 01-08, 10 

ПК 5.3 
1. Ранения, их виды. Первая медицинская помощь при ранениях. Профилактика осложнения 

ран. Кровотечения, их виды. Первая медицинская помощь при кровотечениях. Способы 

временной остановки кровотечений. Точки пальцевого прижатия артерий. Переохлаждение и 

обморожение. Первая медицинская помощь при остановке сердца. Понятия клинической 

смерти 

и реанимация 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

1.Практическая работа №8 Правила наложения повязок на голову, верхние и нижние 

конечности. 

2 

2.Практическая работа №9 Правила наложения кровоостанавливающего жгута. 4 

3. Практическая работа №10 Правила проведения непрямого массажа сердца и искусственной 

вентиляции легких. 

4 

4. Практическая работа №11 Разработка ситуационных задач и составление алгоритма 

действий при оказании первой медицинской помощи при травмах на производственном 

участке. 

6 

Раздел 4. Производственная безопасность   

Тема 

4.1.Психология 

в проблеме 

безопасности 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-08, 10 

ПК 5.3 1.Психология безопасности. Чрезмерные формы психического напряжения. Психологические 

причины создания опасных ситуаций и производственных травм. Поведение человека в 

аварийных ситуациях. Понятие о надежности работы человека при взаимодействии с 

техническими системами. 

Тема 4.2. 

Формирование 

опасностей в 

производственн

Содержание учебного материала 5 ОК 01-08, 10 

ПК 5.3 1. Микроклимат производственных помещений. Влияние на организм человека химических 

веществ, магнитных полей, электромагнитных излучений, инфракрасного и лазерного 

излучения. 



  

ой среде 2. Электроопасность на производстве. Опасности автоматизированных процессов. 

В том числе, практических занятий 4 

1.Практическая работа №12 Взрывоопасность как травмирующий фактор производственной 

среды. 

4 

Тема 

4.3.Технические 

методы и 

средства 

защиты 

человека на 

производстве 

Содержание учебного материала 1 ОК 01-08, 10 

ПК 5.3 
1.Производственная вентиляция. Требования к искусственному производственному 

освещению. Средства и методы защиты от шума и вибрации. Защита от опасности поражения 

током. 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 70  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Безопасность жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный 

оборудованием. 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- комплекты индивидуальных средств защиты; 

- робот-тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи; 

- контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности; 

- огнетушители порошковые  (учебные); 
огнетушители пенные (учебные); 

- огнетушители углекислотные (учебные); 

- устройство отработки прицеливания; 

- учебные автоматы АК-74; 

- винтовки пневматические; 

- медицинская аптечка  

техническими средствами обучения: 

- компьютер; 

- проектор; 

- экран; 

- войсковой прибор химической разведки (ВПХР); 
- рентгенметр ДП-5В. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеют 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Айзман, Р. И. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни: учебное 

пособие / Р.И. Айзман, В.Б. Рубанович, М.А. Суботялов. – Новосибирск: Сибирское 

университетское издательство, 2017. – 214 c. 

2. Безопасность жизнедеятельности. Практикум: Учебное пособие / Бондаренко В.А., 

Евтушенко С.И., Лепихова В.А. - Москва: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 150 с. 

3. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С.В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией В.П. 

Соломина. – Москва: Юрайт, 2017. – 399 с. 

4. Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 1: учебник для среднего профессионального 

образования / С.В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 350 с. 

5. Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 2: учебник для среднего профессионального 

образования / С.В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 362 с.  

6. Каракеян, В.И. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В.И. Каракеян, И.М. Никулина. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Юрайт, 2021. – 313 с.  

7. Косолапова, Н.В. Безопасность жизнедеятельности. Практикум (СПО): учебное 

пособие / Н.В. Косолапова, Н.А. Прокопенко. – Москва: КноРус, 2021. – 156 с. 



 

8. Левчук, И.П. Безопасность жизнедеятельности: учебное пособие / И. П. Левчук, А. 

А. Бурлаков. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2020. – 144 с. 

9. Мельников, В.П. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.П. Мельников, А.И. 

Куприянов, А.В. Назаров; под ред. проф. В.П. Мельникова. – М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2020. 

– 368 с.  

10. Микрюков, В.Ю. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.Ю. Микрюков. – 

Москва: КноРус, 2021. – 282 с. 

11. Мисюк, М.Н. Основы медицинских знаний: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М.Н. Мисюк. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 

2021. – 499 с.  

12. Основы медицинских знаний (анатомия, физиология, гигиена человека и оказание 

первой помощи при неотложных состояниях) : учебное пособие ; под ред. И. В. Гайворонского / 

И. В. Гайворонский, Г. И. Ничипорук, А. И. Гайворонский, С. В. Виноградов — 3е изд., испр. и 

доп. — СанктПетербург : СпецЛит, 2021. — 311 с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Айзман, Р. И. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни: учебное 

пособие / Р.И. Айзман, В.Б. Рубанович, М.А. Суботялов. – Новосибирск: Сибирское 

университетское издательство, 2017. – 214 c. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/65284.html (дата обращения: 

02.07.2021). 

2. Безопасность жизнедеятельности. Практикум: Учебное пособие / Бондаренко В.А., 

Евтушенко С.И., Лепихова В.А. - Москва :ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 150 с. (СПО) – 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/995045 (дата обращения: 

02.07.2021) 

3. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С.В. Абрамова [и др.]; под общей редакцией В.П. 

Соломина. – Москва: Юрайт, 2017. – 399 с. – Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/401544 (дата обращения: 02.07.2021). 

4. Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 1: учебник для среднего профессионального 

образования / С.В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 350 с. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/453161 (дата обращения: 

02.07.2021). 

5. Белов, С.В. Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды 

(техносферная безопасность) в 2 ч. Часть 2: учебник для среднего профессионального 

образования / С.В. Белов. – 5-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2020. – 362 с. – Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/453164 (дата обращения: 

02.07.2021).  

6. Каракеян, В.И. Безопасность жизнедеятельности: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / В.И. Каракеян, И.М. Никулина. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Юрайт, 2021. – 313 с. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/469496 (дата обращения: 02.07.2021). 

7. Мельников, В.П. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В.П. Мельников, А.И. 

Куприянов, А.В. Назаров; под ред. проф. В.П. Мельникова. – М.: КУРС, НИЦ ИНФРА-М, 2020. 

– 368 с. – (Среднее профессиональное образование). – Текст: электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1069174 (дата обращения: 02.07.2021). 

https://urait.ru/bcode/401544
https://urait.ru/bcode/453161
https://urait.ru/bcode/453164
https://urait.ru/bcode/469496


 

8. Мисюк, М.Н. Основы медицинских знаний: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М.Н. Мисюк. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 

2021. – 499 с. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/469609 (дата обращения: 01.07.2021). 

9. Михаилиди, А.М. Безопасность жизнедеятельности на производстве: учебное 

пособие / Михаилиди А.М. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 135 c. – Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/100493.html (дата обращения: 01.07.2021). 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Балаян, С. Е. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни: методические 

указания к выполнению лабораторных работ / С. Е. Балаян. – Набережные Челны: 

Набережночелнинский государственный педагогический университет, 2014. – 80 c. – Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/49923.html (дата обращения: 01.07.2021). 

2. Суворова, Г.М. Методика обучения безопасности жизнедеятельности: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Г.М. Суворова, В.Д. Горичева. – 2-е 

изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2021. – 212 с. – Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. – 

URL: https://urait.ru/bcode/471671 (дата обращения: 02.07.2021). 

3. Безопасность в техносфере: Всероссийский научно-методический и информационный 

журнал. Режим доступа: http://www.magbvt.ru. 

4. Официальный сайт МЧС РФ. Режим доступа:  http://www.mchs.gov.ru. 

5. Энциклопедия безопасности жизнедеятельности. Режим доступа: http://bzhde.ru. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Знания:   

Принципы обеспечения 

устойчивости объектов 

экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий при техногенных 

чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе 

в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности 

России; 

Демонстрирует знания 

нормативных документов в своей 

профессиональной деятельности, 

демонстрирует готовность к 

соблюдению действующего 

законодательства и требований 

нормативных документов, в том 

числеусловиях противодействия 

терроризму;  

Владеет информацией об 

государственных системах защиты 

национальной безопасности 

России. 

Оценка 

решений 

ситуационных 

задач  

Тестирование 

Устный опрос 

Практические 

занятия 

Ролевые игры 

Зачет 

Основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и 

быту, принципы снижения 

вероятности их реализации; 

Дает характеристику различным 

видам потенциальных опасностей 

и перечислять их последствия 

Основы военной службы и 

обороны государства; 

Демонстрирует знания основ 

военной службы т оборон 

государства 

Задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; 

Формулирует задачи и основные 

мероприятия ГО, перечислять 

https://urait.ru/bcode/469609
https://urait.ru/bcode/471671
http://www.magbvt.ru/
http://www.mchs.gov.ru/
http://bzhde.ru/


 

способы защиты населения от 

ОМП. 

Способы защиты населения от 

оружия массового поражения; 

Формулирует задачи и основные 

мероприятия ГО, перечисляет 

способы защиты населения от 

ОМП. 

Меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения 

при пожарах; 

Демонстрирует знания 

эффективных превентивных мер 

для предотвращения 

пожароопасных ситуаций; Умеет 

определять пожарои 

взрывоопасность различных 

материалов. 

Организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в 

добровольном порядке; 

Владеет знаниями об организации 

и порядке призыва граждан на 

военную службу 

Основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящих на 

вооружении(оснащении) 

воинских подразделений, в 

которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО; 

Ориентируется в видах 

вооружения, военной техники и 

специального снаряжения, 

состоящих на вооружении 

(оснащении) воинских 

подразделений, в которых 

имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО 

Порядок и правила оказания 

первой помощи пострадавшим. 

Демонстрирует знания в области 

анатомо-физиологических 

последствий воздействия на 

человека травмирующих, вредных 

и поражающих факторов; 

Демонстрирует знания порядка и 

правил оказания первой помощи 

пострадавшим, в том числе при 

транспортировке 

Умения:   

Организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

работающих и населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

Способен разработать алгоритм 

действий организовать и провести 

мероприятия по защите 

работающих и населения от 

негативных воздействий ЧС 

Наблюдение в 

процессе 

практических 

занятий Оценка 

решений 

ситуационных 

задач 

Оценка 

аудиторной и 

внеаудиторной 

работы, 

Зачет 

Предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий 

в профессиональной деятельности 

и быту. 

Владеть мерами по снижению 

опасностей различного вида 

Использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения 

Демонстрирует умения 

использовать средства 

индивидуальной защиты и 

оценивает правильность их 

применения 



 

Применять первичные средства 

пожаротушения 

Демонстрирует умения 

пользоваться первичными 

средствами пожаротушения и 

оценивает правильность их 

применения 

Ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди 

них родственные полученной 

специальности 

Отличает виды вооруженных сил, 

ориентируется в перечне военно-

учетных специальностей. 

Владеть способами 

бесконфликтного общения и 

саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы 

Демонстрирует владение 

особенностями бесконфликтного 

поведения в повседневной 

деятельности, в условиях ЧС 

мирного и военного времен 

Оказывать первую помощь 

пострадавшим. 

Демонстрирует умения оказывать 

первую помощь пострадавшим; 

В правильной последовательности 

осуществляет манипуляции по 

оказанию первой помощи. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ» 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «КОНФЛИКТОЛОГИЯ» является обязательной частью    

общепрофессионального   цикла основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01 Социальный работник. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

       

 планировать и осуществлять социально-педагогическую деятельность; 

 осуществлять первичную психологическую поддержку клиента; 

 пользоваться приемами первичной психологической самопомощи в работе;  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность, содержание, принципы и методы воспитания и обучения в социальной 

работе; 

 основы социально-педагогической работы по различным направлениям; 

 основы психологии и методы психологического познания человека. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими  

компетенциями:   

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

 

        В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть профессиональными  

                    компетенциями: 

 
     

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и инвалидам. 



 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 

помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС(сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей 

и у детей. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы учебной дисциплины:  36 часов 

в том числе: 28 лекции, уроки , 8 часов практические занятия 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 36 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

лекции, уроки 28 

практические занятия 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета 

 

 



 

 

2.1.Тематический план и содержание учебной дисциплины «Конфликтология»  

  

Наименование 

разделов и тем  
Содержание  занятия  Количество 

часов  
Уровень  

усвоения  
1 2 3 4 

РАЗДЕЛ 1. Теоретические основы конфликтологии              8  

Тема 1.1. Введение в 

предмет.  
Содержание учебного материала   

 

2  

ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5.  

Определение понятия «конфликт». Конфликт как свойство социальных систем.  

Конфликт как объект и предмет конфликтологии. Функции конфликта по отношению к 

его участникам и социуму.  Конструктивные и деструктивные функции конфликтов.   
Диагностическая функция конфликтов.  

Тема 1.2. Общая 

теория конфликта.   

  
  
  
  
  
  

Содержание учебного материала   

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 

Конфликт как форма социального взаимодействия, межличностной и межгрупповой 

коммуникации. Классификация видов конфликтов.  

Источники и причины конфликтов. Условия возникновения конфликта.  
  
Классификация типов поведения в конфликте. Влияние образов конфликтной ситуации 

на развитие конфликта.  
Поведенческие реакции при потере самоконтроля. Динамика конфликтного 

взаимодействия.  
 Алгоритм  разрешения конфликта.   

Практическое занятие №1 
1. Структурные компоненты конфликта, их характеристика.  
2. Динамика конфликта, этапы его развития.  
3. Определение основных способов поведения в конфликте.   
4.Технологии работы с эмоциональным состоянием в процессе конфликта.  

 

2  
 

ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 
Раздел 2. Конфликты в различных сферах социального взаимодействия           16  
Тема 2.1 Содержание учебного материала  2  ОК01-ОК09 



 

Внутриличностные 

конфликты.  
Внутренние и внешние противоречия личности и их взаимосвязь. Переживание как 

основа внутриличностного конфликта. Проявления внутриличностных конфликтов. 

Внутриличностные конфликты и суицидальное поведение.  

Основные способы разрешения внутриличностных конфликтов.   

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 
 

 Практическое занятие №2 
1. Анализ внутриличностных конфлитов: выявление, разрешение.  
2. Функции внутриличностного конфликта для человека и социума.   
3.Основные способы предупреждения внутриличностных конфликтов. Работа с обидой.  

 

2  
 

ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 

Тема 2.2 

Межличностные 

конфликты.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

Содержание учебного материала   

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 

 Понятие межличностного конфликта. Причины возникновения межличностных 

конфликтов.   
Учет индивидуально-психологических особенностей личности как профилактика 

межличностных конфликтов. Конфликт ценностей.    

.Ролевые конфликты в различных сферах взаимодействия.  
Проявление индивидуально-психологических особенностей личности в ее стратегиях 

поведения в конфликте. 

 
Влияние социальной и психологической зрелости личности на уровень ее 

конфликтности. Манипуляция в межличностном взаимодействии. Механизмы 

блокирования манипуляций 

Тема 2.3 Групповые 

конфликты.  

  

Содержание учебного материала   

2  
 

ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 

Понятие группового конфликта. Виды групповых конфликтов. Конфликты «личность-

группа»: особенности, причины и формы проявления. Конфликт «группа-группа»: 

особенности, причины и формы проявления.  

Практическое занятие №3 
Тестовые методики в определении конфликтности личности. Определение 

агрессивности в отношениях. Диагностика групповых норм, ценностей и стереотипов 

поведения.  

2   

ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 



 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 

 

Тема 2.4  

Организационные 

конфликты.  

Содержание учебного материала 

 Особенности протекания организационных конфликтов. Типология организационных 

конфликтов. Деструктивные функции конфликта в организации.  

 

 

2 

ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 
Трудовые конфликты как отражение проблем в социально-экономической и 

административно-управленческой системе организации.    

Стили управления коллективом.   
 Психологический климат коллектива. Роль профессиональных и личностных качеств 

специалиста в формировании психологического климата коллектива. 

2 ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 

Раздел 3. Регулирование и предупреждение конфликтов            8 
Тема 3.1 Методы 

исследования и 

диагностики 

конфликтов.  

Содержание учебного материала   

2  
ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 

Принципы и критерии анализа конфликтной ситуации.  Приемы обнаружения позиций, 

интересов и мотивов субъектов конфликтного взаимодействия.  Диагностика 

потенциальной и актуальной конфликтной ситуации.  Диагностика факторов и причин 

конфликта. 

Тема 3.2 Управление 

конфликтами. 

Прогнозирование и 

предупреждение 

конфликтов.  
  

Содержание учебного материала   

 

 

2 

ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5.  

Понятие управления конфликтом. Изменение конфликтной ситуации. 

Изменение значимости конфликтной ситуации. Силовые способы 

управления конфликтом. Основные этапы управления. Соблюдение 

правовых норм и норм взаимоотношений как основа профилактики 

конфликтов.  

Тема 3.3 

Переговорный 

процесс как 

технология 

Содержание учебного материала  2  
Организация переговорного процесса. Конструктивные и деструктивные модели 

организации переговорного процесса.  Основные характеристики стандартных методов 

ведения переговоров.   
Посредничество как способ урегулирования конфликта.  



 

урегулирования 

конфликтов.  
  

Практическое занятие №4 
1.Составление алгоритма ведения переговорного процесса.  

2.Организация переговорного процесса. Деловая игра.  
3.Роль посредника в организации переговоров.  

2  ОК01-ОК09 

ПК 1.4. ПК 2.1. 

ПК 2.2. ПК 2.3 

ПК 2.4. ПК 2.5. 

ПК 3.1. ПК 3.2.  

ПК 3.4. ПК 3.5. 
Дифференцированный зачет 2  

Всего  36   

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета.  Оборудование 

учебного кабинета: легко перемещаемые в пространстве столы, стулья, доска.  

Технические средства обучения: телевизор, ноутбук, мультимедийные средства обучения 

(компьютерные презентации, фильмы).  

 

 3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

 

3.2.7 Основные печатные издания 

1.    Анцупов А.Я., Шипилов А.И.  Конфликтология: Учебник для вузов: СПб: Питер, 

2018- 560 с. 

2.    Анцупов А.Я., Баклановский С.В. Конфликтология в схемах и комментариях: учебное 

пособие. М..2017- 336 . 

3.2.2. Основные электронные источники 

1. Лопарев, А. В.  Конфликтология : учебник для среднего профессионального 

образования / А. В. Лопарев, Д. Ю. Знаменский.  Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

298 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13832-0. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515208  

 

2. Белинская, А. Б.  Конфликтология в социальной работе : учебное пособие для вузов / 

А. Б. Белинская.  Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 190 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-14373-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/517130  

  

i. Дополнительные источники 

1. Хохлов А. С. Конфликтология. История. Теория. Практика: учебное пособие /. – 

Самара: СФ ГБОУ ВПО МГПУ, 2018 – 312 с. 

2. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры. Бомбора, 2018 

г-288 с 

https://urait.ru/bcode/515208
https://urait.ru/bcode/517130


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися контрольных 

работ. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Уметь:  

- определять тип конфликта, стадии, этапы 

конфликтного взаимодействия,   

- определять причины деловых, 

межличностных конфликтов,   

- владеть способами профилактики 

конфликтов  

- владеть методами решения конфликтов;  - 

вырабатывать оптимальную стратегию поведения 

в конфликтной ситуации.  

  

Знать:  

- способы и методы разрешения 

конфликтов;   

- типологию конфликтов;  

- форму, структуру и динамику конфликтов; 

- пути и средства предупреждения и разрешения 

конфликтов. 

Решение ситуационных задач.  

Решение тестовых заданий. 

Применение умений в практическом 

здравоохранении.  

Самоанализ.  Составление 

рекомендаций.   

 

 

 

 

Решение тестовых заданий. 

Решение ситуативных задач. 

Деловая игра. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП 16. Основы предпринимательской деятельности» 

 

1.1. Область применения рабочей программы учебной дисциплины 

Учебная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» является 

обязательной частью    общепрофессионального   цикла основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 39.01.01 

Социальная работа.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

       

- рассчитывать коэффициент рыночной активности; 

 

- рассчитать метод рентабельности инвестиций; 

 

- определить сумму налогов; 

 

- определить последствия снижения цены. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 

- содержание и современные формы предпринимательства; 

 

- виды предпринимательской деятельности; 

 

- организацию и развитие собственного дела 

 

- механизм функционирования предприятий различных организационно-правовых форм; 

 

- риск в деятельности предпринимателя; 

 

- конкуренцию предпринимателей и предпринимательскую тайну; 

 

- взаимодействие предпринимателей с кредитными организациями; 

 

- культуру предпринимательства; 

 

- налогообложение предпринимательской деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен овладеть общими  

компетенциями:   

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 



 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Общий объем образовательной программы учебной дисциплины 36 часов 

в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки 36 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Общий объем образовательной программы учебной 

дисциплины 

36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

лекции, уроки 26 

практические занятия 8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 

зачета/экзамена 

2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  



 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП 16.Основы предпринимательской деятельности» 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2  4 
Тема 1. Природа 

предпринимательства 

Содержание учебного материала:   
1. Содержание и современные формы предпринимательства 1 ОК 1 

2.  Функции предпринимательства 1 

Тема 2. Виды 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала:   

3.  Виды предпринимательской деятельности 1 

ОК 1 

Практическое занятие № 1 «Виды предпринимательства» 

 
2 

4. Самостоятельная работа обучающихся 

Составление конспекта на тему «Показатели деловой активности» 
1 

5. Особенности предпринимательства в современной России. 1 

6. Правовой статус предпринимателя. 1 

7. Частное предпринимательство 1 

8. Коллективное предпринимательство 1 

Тема 3. Организация и 

развитие собственного дела 

Содержание учебного материала:   

9. Организация и развитие собственного дела 1 

ОК 2; ОК 9 

10. Разработка миссии бизнеса. 1 

11. Предпринимательские идеи и их превращение в бизнес-идеи. 1 

Практическое занятие № 2 «Этапы создания собственного дела» 

 
2 

Тема 4. Риск в деятельности 

предпринимателя 

Содержание учебного материала:   

12. Риск в деятельности предпринимателя 1 
ОК 1 

13. Пути и методы снижения риска в деятельности 1 



 

предпринимательства 

Практическое занятие №3 «Способы определения величины риска» 1 

Тема 5. Конкуренция 

предпринимателей и 

предпринимательская тайна 

Содержание учебного материала:   

14. Конкуренция предпринимателей и предпринимательская тайна 1 

ОК 1 
15. Конкуренция и конкурентоспособность предпринимателя 1 

Практическое занятие № 4 «Методика анализа 

конкурентоспособности» 

2 

Тема 6. Взаимодействие 

предпринимателей с 

кредитными организациями 

Содержание учебного материала:   

16. Взаимодействие предпринимателей с кредитными организациями 1 
ОК 1; ОК 2; ОК 3 

17. Условия предоставления кредитов и этапы кредитования 1 

Тема 7. Налогообложение 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала:   

18. Налогообложение предпринимательской деятельности 1 

ОК 2; ОК 5; ОК 7 
19. Особенности налогообложения частного предпринимателя 1 

18. Понятие и характеристика общего режима налогообложения. 1 

Практическая работа №5 «Ответственность за нарушение 

налогового законодательства» 

1 

Тема 8. Маркетинг Содержание учебного материала:   

20. Маркетинг. Реклама. Разница между маркетингом и рекламой. 1 ОК 2; ОК 5; ОК 6; 

ОК 9; 
21. Функции, цели и виды маркетинга 1 

22. Ценообразование 1 

23. Сбытовая политика и организация товародвижения 1 

Тема 9. Планирование 

деятельности малого 

предприятия 

Содержание учебного материала:   

24. Сущность, задачи, принципы планирования деятельности малого 

предприятия 

          1 ОК 2; ОК 5; ОК 6; 

ОК 8; ОК 9 

25. Процесс планирования и прогнозирование. Бизнес-план: 

назначение, структура, методика разработки 

1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета/ экзамена 2  

Всего: 36  

 

 



  

2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.  

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Для реализации учебной дисциплины требуется наличие учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

-24 посадочных мест по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-наглядных пособий «Основы предпринимательства»; 

- комплект учебно- методической документации; 

- наглядные пособия; 

- учебные стенды. 

 

  3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

ФУМО, для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного 

фонда образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.8Основные печатные издания 

1. Гражданский Кодекс РФ (части первая, вторая, третья, четвертая): по состоянию на 

20 февраля 2013 года./Новосибирск: Сиб.унив.изд-во, 2018.-528с. 

2. Галкин В.В. Основы предпринимательской деятельности/В.В.Галкин - Ростов н/Д: 

Феникс, 2018.-288с. (Серия «СПО») 

3. Герасимова О.О. Основы предпринимательской деятельности [Электронный 

ресурс]: пособие / О.О. Герасимова. — Электрон. текстовые данные. — Минск: 

Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2019. — 271 c. — 978-985-

503-507-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/67695.html 

 

3.2.2. Основные электронные источники 

1. Инфоурок. Государственная поддержка МСБ. 

https://www.yandex.ru/video/preview/9411122507242713622  

2. Инфоурок. Практические занятия. 

https://infourok.ru/prakticheskie-zanyatiya-po-discipline-op-osnovi-predprinimatelstva-

1331576.html 

3. Инфоурок. Курс лекций по дисциплине "Основы предпринимательской деятельности". 

https://infourok.ru/kurs-lekciy-po-discipline-osnovi-predprinimatelskoy-deyatelnosti-3793240.html 

 

https://www.yandex.ru/video/preview/9411122507242713622
https://infourok.ru/prakticheskie-zanyatiya-po-discipline-op-osnovi-predprinimatelstva-1331576.html
https://infourok.ru/prakticheskie-zanyatiya-po-discipline-op-osnovi-predprinimatelstva-1331576.html
https://infourok.ru/kurs-lekciy-po-discipline-osnovi-predprinimatelskoy-deyatelnosti-3793240.html


  

  

3.2.3. Дополнительные источники 

 

 

1. Кохановская, И.И. Об экономической устойчивости малых предприятий / И.И. 

Кохановская. // Среднее профессиональное образование. – 2020-49с. 

2. Синявский Н.Г. Оценка бизнеса./Н.Г. Синявский - Изд. Финансы и статистика, 

2019 -240с. 

3. Швандар А.В. Малый бизнес: опыт зарубежных стран./А.В. Швандар - Изд. 

Финансы и статистика, Юнити-Дана 2019-287с. 

4. Ильчиков М.З. Предпринимательская функция и экономический механизм ее 

осуществления./М.З. Ильчиков - Изд.Камерон 2020-104с. 

5. Горфинкель В.Я. Малое предпринимательство: организация, управление, 

экономика: Учебное пособие/В.Я. Горфинкель - Инфра-М,.; 2018 – 349с.; ГРИФ Минобрнауки. 

РФ 

6. Предпринимательство:Учебник для вузов/ Под ред. Проф. В.Я.Горфинкеля, проф. 

Г.Б.Поляка, проф. В.А. Швандара.-М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2019.-581с. 

7. Предпринимательство:Учебник /Под ред.М.Г.Лапусты.- М.:ИНФРА-М, 2020.-667с. 



  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

1 2 

Освоенные умения:  

рассчитывать коэффициент рыночной 

активности 

Экспертная оценка выполнения 

практических работ 

рассчитать метод рентабельности инвестиций Экспертная оценка выполнения 

практических работ 

определить сумму налогов Экспертная оценка выполнения 

практических работ 

определить последствия снижения цены Экспертная оценка выполнения 

практических работ 

Усвоенные знания:  

содержание и современные формы 

предпринимательства 

Текущий контроль в форме устного или 

письменного опроса 

виды предпринимательской деятельности Проверка сообщений в форме устного 

опроса 

организацию и развитие собственного дела Устный или письменный опрос на занятии 

риск в деятельности предпринимателя Проверка сообщений в форме устного 

опроса 

конкуренцию предпринимателей и 

предпринимательскую тайну 

Устный или письменный опрос на занятии 

взаимодействие предпринимателей с 

кредитными организациями 

Проверка сообщений в форме устного 

опроса 

Маркетинг. Реклама. Устный или письменный опрос на занятии 

налогообложение предпринимательской 

деятельности 

Дифференцированный зачет 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего контроля 

производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).  

 

Процент 

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 39.02.01 Социальная работа СПО в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании 

медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам 

пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 



  

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС;  

- осуществления социального патроната;  

- создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к 

существующим реалиям жизни и их реабилитации;  

- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

уметь: 

- анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого возраста;  

- пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой защиты 

граждан старшего поколения;  

- выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной помощи и услугах;  

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, инвалидам путем 

поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг;  

- активизировать потенциал собственных сил и возможностей пожилого человека, инвалида; 

- осуществлять профессиональную деятельность из позиции «рядом с клиентом»;  

знать: 

- нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и нормы их 

правовой защиты;  

- основные медико-социальные, социально-правовые, социально-психологические, социально-

педагогические проблемы лиц пожилого возраста и инвалидов; 

- особенности оказания различных видов социальной помощи лицам пожилого возраста и 

инвалидам; 

- структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и 

инвалидам. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

всего – 504 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 360 часов,  производственной 

практики – 144 часа. 



  

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды 

профессиона

льных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего 

часов 

(макс. 

учебна

я 

нагрузк

а и 

практи

ки) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

 

 

 

 

 

Консул

ьтации 
Учебна

я, 

часов 

Производ

ственная 

(по 

профилю 

специаль

ности), 

часов 

(если 

предусмо

трена 

рассредо

точенная 

практика

) 

Всег

о, 

часо

в 

в т.ч. 

лаборатор

ные 

работы и 

практичес

кие 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсова

я работа 

(проект)

, 

часов 

Всег

о, 

часо

в 

в т.ч., 

курсова

я работа 

(проект)

, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК. 1.1 – 1.5 МДК.01.01 Социально-

правовые и 

законодательные основы 

социальной работы с 

лицами пожилого возраста 

90 62 28    4   

ПК. 1.1 – 1.5 МДК.01.02 Психология и 

андрогогика лиц пожилого 

возраста и инвалидов 

84 62 22  4   

ПК. 1.1 – 1.5 МДК.01.03 Технологии 

социальной работы с 

лицами пожилого возраста и 

инвалидами 

102 72 30  6   

ПК. 1.1 – 1.5 МДК.01.04 Социальный 

патронат лиц пожилого 

84 62 22    4   

                                                
 



  

возраста и инвалидов 

ПК. 1.1 – 1.5 Учебная практика       

ПК. 1.1 – 1.5 Производственная практика 

(по профилю 

специальности), часов (если 

предусмотрена итоговая 

(концентрированная) 

практика) 

144    144 

 Всего: 504 258 102  74  18 36 144 

 

3.2. Содержание обучения по ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 
 

 

Содержание МДК 01.01 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с лицами пожилого возраста 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1.1 Понятия 

«старость», «старение». 

Старость как социальная 

проблема 

Содержание учебного материала: 6 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 1-2.  «Старость», «Старение» - характеристика понятий.  

 

2 

3-4.  Практическое занятие №1 

Виды старости (физиологическая, хронологическая, психологическая, 

сознательная). Старение и увядание у мужчин и женщин.  

2 

5-6 Практическое занятие №2 

Федеральный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки 

и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение»  

2 

Тема 1.2  Государственная 

социальная политика РФ 

в отношении  лиц 

Содержание учебного материала: 6 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 7-8 Сущность государственной социальной политики РФ в отношении 

пожилых и инвалидов. Ее основные задачи и принципы. 

2 



  

пожилого  возраста 9-10 Механизмы реализации государственной социальной политики РФ в 

отношении пожилых и инвалидов. 

2 

11-12. Практическое занятие №3  

Основы социальной политики РФ в отношении лиц пожилого возраста 

2 

Тема 1.3  Особенности 

системы социального 

обеспечения и 

социального 

обслуживания лиц 

пожилого возраста 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала: 18 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 13- 

14 

Понятие и функции социального обеспечения. Международные и 

российские источники права социального обеспечения пожилых и 

инвалидов. 

2 

15-16  Социальное обслуживание как элемент государственной системы 

социального обеспечения. 

2 

17-18 Право пожилых и инвалидов на социальное обслуживание. Формы 

социального обслуживания пожилых и инвалидов, гарантированные 

законодательством России. 

2 

19- 

20 

Перечень социальных услуг для пожилых и инвалидов, 

предусмотренных федеральным перечнем гарантированных 

государством социальных услуг. 

2 

21- 

22 

Условия оказания бесплатной и платной социальной помощи.  

Право на ритуальные услуги. 

2 

23-24 Практическое занятие №4  

Основные международные правовые акты, регулирующие отношения по 

социальному обеспечению. 

2 

25-26 Практическое занятие №5 

Определение права пожилых и инвалидов на социальное обслуживание и 

обеспечение. 

2 

27-28 Практическое занятие №6 

Определение форм социального обслуживания пожилых и инвалидов. Виды 

социальных услуг. 

2 

29-30 Практическое занятие №7 

Региональные и локальные нормативные акты, регулирующие социальное 

обеспечение пожилых и инвалидов. 

2 

Тема 1.4 Пенсионное 

обеспечение пожилых и 

инвалидов в РФ 

Содержание учебного материала: 16 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 31-32 Общая характеристика современной системы пенсионного 

обеспечения пожилых и инвалидов. 

2 

33-34 Приоритетные направления социальной политики в сфере 

пенсионного обеспечения. Совершенствование законодательства и 

2 



  

меры по реформированию пенсионной системы.  

35-36 Виды пенсий, предусмотренные российским законодательством для 

пожилых и инвалидов 

2 

37-38 Право пожилых и инвалидов на получение пенсии. 2 

39-40 Условия назначения и порядок выплаты пенсий пожилым и 

инвалидам. 

2 

41-42 Практическое занятие №8 

Федеральный закон «О трудовых пенсиях в РФ» (от 17.12.2001)  

2 

43-44 Практическое занятие №9 

Рассмотреть концепцию реформы системы пенсионного обеспечения в РФ.  

2 

45-46 Практическое занятие №10 

Определение права пожилых и инвалидов на пенсионное обеспечение. 

2 

Тема  1.5 Правовая база 

назначения и 

предоставления льгот и 

пособий лицам пожилого 

возраста. 

Содержание учебного материала: 18 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 47-48 Общая характеристика системы льгот для пожилых и инвалидов 2 

49-50 Виды льгот, предоставляемые государством пожилым и  инвалидам: 

социальные, жилищные, налоговые, транспортные 

2 

51-52 Порядок предоставления льгот пожилым и инвалидам. Возможности 

замены льгот денежными компенсациями 

2 

53-54 Основные федеральные, региональные законодательные акты, 

гарантирующие пожилым и инвалидам льготы. 

2 

55-56 Основные  муниципальные законодательные акты, гарантирующие 

пожилым и инвалидам льготы. 

2 

57-58 Виды пособий, предоставляемые государством пожилым и инвалидам. 2 

59-60 Практическое занятие №11 

Определение права пожилых на льготы и пособия 

2 

61-62 Практическое занятие №12 

Определение прав детей-инвалидов на льготы и пособия. 

2 

63-64 Практическое занятие №13 

Либеральная модель социальной защиты населения РФ как регулятор 

предоставления льгот и пособий пожилым и инвалидам. 

2 

Тема 1.6 Основные 

нормы права, 

регулирующие медико-

Содержание учебного материала: 14 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 65-66 Нормативно-правовая база определяющая степень утраты 

трудоспособности и сроки переосвидетельствования 

2 



  

социальную помощь 

лицам пожилого возраста 

67-68 Виды медико-социальной помощи пожилым и инвалидам, 

гарантированные государством. 

2 

69-70 Обеспечение лекарственными средствами, санаторно-курортным 

лечением и изделиями медицинского назначения пожилых и 

инвалидов. Протезно-ортопедическая помощь. 

2 

71-72 Центры социального обслуживания: динамика развития, основные 

цели и задачи.  

 

2 

73-74 Основные способы работы с трудными ситуациями.  

 

2 

75-76  Практическое занятие №14   
Решение ситуационных задач с использованием нормативно-правовых 

документов  

2 

Тема 1.7 Особенности 

иных прав пожилых и 

инвалидов в РФ. 

 

Содержание учебного материала: 14 

77-78 Право пожилых и инвалидов, определённое трудовым, жилищным и 

иным законодательством РФ. 

2 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 

79-80 Особенности трудового законодательства, определяющего права 

пожилых и инвалидов на труд. 

2 

81-82 Признание инвалида безработным 2 

83-84 Особенности жилищного законодательства в отношении пожилых и 

инвалидов: нормы обеспечения инвалидов жилой площадью, право 

инвалидов на дополнительную жилую площадь, 

2 

85-86 Особенности гражданского и семейного права, регулирующего 

отношения, связанные с пожилыми и инвалидами: правила 

наследования 

2 

87-88 Особенности гражданского и семейного права, регулирующего 

отношения, связанные с пожилыми и инвалидами:  право на алименты 

2 

89-90 Решение ситуационных задач с использованием законодательных и 

других нормативно-правовых актов  

 

2 

Консультации   

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6  

Всего: 96  

МДК 01.02. Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов. 84  

Тема 2.1. Старение и Содержание 19 



  

старость как социальная 

и психологическая 

проблема. 

1. Старость как биосоциопсихологическое явление. Актуальность 

исследования геронтопсихологических проблем. Теории старения и 

старости. 

15  

ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 

 Практические занятия 4 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 1. Старость как биологическая, социальная, когнитивная проблема. Решение 

ситуационных задач. 

 

2. Проблема возрастных границ старости. Сравнительный анализ возрастных 

периодизаций. 

Тема 2.2. 

Психологические 

изменения в личности и 

деятельности человека 

позднего возраста. 

Содержание  24 

1. Возрастные психологические задачи и личностные кризисы в старости.  

Социальная ситуация развития и ведущая деятельность на разных этапах  

старости. Типология личности в пожилом возрасте. 

15  

 

 

ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 

 

 

 

 

2. Познавательная сфера в период старения. Динамика изменений 

психических процессов. Когнитивные и мнемические трудности в пожилом 

возрасте. Методы диагностики познавательной сферы в пожилом возрасте. 

3. Социально-психологические проблемы умирания и смерти. Этапы 

процесса умирания. Хосписная помощь.  

 Практические занятия 9 

1. Решение ситуационных задач на определение типа личности и типа 

старости.  

 

2. Определение способов компенсации когнитивных и мнемических 

трудностей в пожилом возрасте. 

3. Определение возрастно-психологических особенностей пожилых людей. 

Решение ситуационных задач. 

Тема 2.3. Психология 

инвалидности. 

Содержание 21 

1. Особенности психического состояния инвалидов. Внутренняя картина 

болезни.  

15 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 

2. Типы психологического реагирования на болезнь. Факторы, 

способствующие формированию субъективного отношения к болезни. 

Практические занятия 6 

1. Анализ показателей, характеризующих степень выраженности нарушений 

эмоционально-волевой, мотивационной, когнитивной сфер инвалидов. 

 

2. Определение типа психологического реагирования на болезнь (методика 

ТОБОЛ). 

Тема 2.4. Особенности Содержание 20 



  

обучения пожилых и 

инвалидов. 

 

1. Андрагогика как наука и как область социальной практики. Основные 

принципы андрагогики. Особенности взрослых обучающихся.  

16 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 

2. Обучение взрослых в системе непрерывного образования. Международный 

опыт создания системы непрерывного образования. 

3. Обучение взрослых: основные организационные формы и технологии. 

Специфика образования взрослых инвалидов. 

Практическое занятие 4 

1. Деловая игра «Презентация технологий обучения взрослых» 

 

 

Консультации 4 

Экзамен 6  

МДК 01.03. Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами 102  

Тема 3.1. 

Технологический процесс 

в социальной работе. 

Содержание 16 
1. Внешние и внутренние факторы, влияющие на социальные процессы. 10 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 2. Содержание понятий «технология», «социальная технология», «технология 

социальной работы».  Социальная технология как процесс. Определение 

технологического процесса и его специфика в социальной сфере. 

3 Основные характеристики технологического процесса. Содержание и 

структура технологического процесса. 

4 Основные этапы технологического процесса. Особенности 

технологического процесса в социальной работе с пожилыми и 

инвалидами. 

Практическое занятие 6 

1. Технологии  социальной  работы 

Тема 3.2. Особенности 

социальной диагностики 

трудной жизненной 

ситуации пожилых и 

инвалидов. 

Содержание 16 

1.  Понятие «социальная диагностика», ее сущность и значение. Принципы 

социальной диагностики. Общая логическая схема диагностического 

исследования ситуации клиента. Система методов социальной 

диагностики. 

10 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 

2.  Социальный диагноз и его сущность в социальной работе. 

3. Особенности первого контакта социального работника с людьми пожилого 

возраста и инвалидами. Выстраивание отношений между социальным 

работником и клиентами. 

4. Информация и ее источники, необходимые для изучения ситуации клиента. 

Многообразие ситуаций пожилых и инвалидов. 



  

Практическое занятие 6 

1. Диагностическое исследование трудной жизненной ситуации пожилых и 

инвалидов. 

2. Социальная диагностика ситуации пожилых и инвалидов. 

Тема 3.3. Особенности 

выявления проблем 

пожилых и инвалидов. 

Содержание 16 

1. Разработка социальным работником идеального видения ситуации клиента. 

Выявление проблем и затруднений пожилых и инвалидов путем 

сопоставления идеального представления и реальной ситуации. Характер 

отношений человека к проблемам и его учет в деятельности социального 

работника. 

10 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 

2. Типизация проблем по степени сложности и разрешимости. Ранжирование 

проблем и затруднений. Разработка проблемного поля клиента. 

3. Особенности проблем и затруднений пожилых и инвалидов и их семей: 

материальные, социальные, бытовые, жилищные, медицинские, 

психологические, педагогические, духовные и др. 

Практическое занятие 6 

1. Выявление проблем у пожилых и инвалидов. 

Тема 3.4. Основные 

формы и виды 

социальной работы с 

пожилыми и инвалидами. 

Содержание 10 

1.  Традиционные формы социального обслуживания пожилых и инвалидов. 10 

 

 

ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 
2. Современные виды социальной работы с пожилыми людьми и инвалидам 

на территории их проживания. 

Тема 3.5. Технологии 

социальной работы с 

пожилыми людьми. 

Содержание 16 

1. Социальная профилактика пожилых людей. 10 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 2. Социальная терапия при индивидуальной работе с пожилыми людьми и в 

учреждениях социального обслуживания. 

3. Социальная реабилитация. Направления реабилитации, программа 

реабилитации. 

4. Социальная адаптация   сущность и виды. Формы адаптационных 

процессов. Факторы успеха социально-психологической адаптации. 

5. Выработка адаптационных навыков и способностей у    инвалидов и 

пожилых людей. Методы воздействия: дискуссионная терапия, 

психодрама, арттерапия и др. 

Практическое занятие 6 

1. Социальные программы гериатрического направления. 

2. Реализация идей культуры старения в социальных программах для 



  

пожилых людей 

Тема 3.6. Особенности 

технологии работы с 

инвалидами. 

Содержание 16 

1. Основная методология социальной терапии инвалидов. 10 ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 132 2. Специальные методы  психолого-социальной адаптации инвалидов 

3 Частные технологии  территориальной социальной работы  с инвалидами. 

4. Центры независимой жизни - инновационная технология социальной 

работы с  инвалидами. 

5. Особенности технологического процесса социальной работы с инвалидами 

Практическое занятие 6 

Применение технологий при социальной работе с инвалидами. 

Тема 3.7. Контроль 

качества деятельности 

социального работника. 

Содержание 12 

1. Понятие «эффект» и «эффективность» в деятельности социального 

работника. Качественные и количественные показатели результата. 

12 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1-ПК 1.2 

ОК 1 – ОК 13 

 

 

 

 

2. Роль социального работника в защите и реализации прав пожилых и 

инвалидов.  Осуществление своей деятельности с позиции «рядом с 

клиентом».  Рефлексия в деятельности социального работника. 

3. Эффективность технологий социальной работы с пожилыми и инвалидами. 

Консультации 6  

Экзамен 6  

МДК 01.04. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов. 84  

Тема 1.1. 

Социальный патронат 

как форма социального 

обслуживания. 

Содержание учебного материала:   

 1. Понятие патроната. Патронат как одна из форм деятельности 

социального обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов 
4 

ОК 1-11 

ПК 1.1.-1.5 

 

 

 

 

2. Объект, предмет, сущность и целеполагание социального патроната. 4 

3. Условия и этапы реализация социального патроната 2 

4. Условия предоставления социальных услуг (ИППСУ) 2 

5. Проекты: «Демография», «Доступная среда», «Старшее поколение» 2 

6. Приемная семья для пожилых людей и инвалидов, как одна из форм 

социального патроната. 
4 

7. Этические нормы взаимодействия специалиста по социальной работе 

с пожилыми людьми 
2 



  

8. Этические нормы взаимодействия специалиста по социальной работе 

с инвалидами 
4 

Практическое занятие № 1 Анализ и изучение Приказа Министерства 

социальной защиты от 23.05.2018 № 302-П по предоставлению социальных 

услуг на дому и в стационаре 

8 

 

Тема 1.2. 

Старение как социально-

экономическая проблема 

 

Содержание учебного материала:                                                                                                  

   

9. Демографическое старение населения 2 

ОК 1-11 

ПК 1.1.-1.5 

10. Старение. Типы старения 2 

11. Старость. Теории старости 2 

12. Влияние обстановки на психологическое состояние пожилых людей и 

инвалидов 
2 

13. Принципы Организации объединенных наций в отношении пожилых 

людей 
4 

Практическое занятие №  Сравнительный анализ старости и старения 4  

 

Тема 2.1. 

Специфика 

деятельности 

специалиста по 

социальной работе 

Содержание учебного материала:   

14. Социально-психологические проблемы пожилых людей 4 

ОК 1-11 

ПК 1.1.-1.5 

15 Сущность технологий социальной работы с пожилыми людьми 

инвалидами. Классификация 

2 

16.  

Особенности работы с пожилыми людьми и инвалидами, 

испытывающими насилие в семье 

4 

17. Особенности психолого-социальной работы с инвалидами 2  

 Практическое занятие № 3 Создание проекта, направленного на улучшения 

качества жизни пожилых и инвалидов 

4  

Тема 2.3. 

Технологии социальной 

работы с пожилыми и 

инвалидами 

18. Сущность технологий СР с пожилыми и инвалидами 2 

ОК 1-11 

ПК 1.1.-1.5 

19. Технологии социальной реабилитации пожилых и инвалидов 2 

20. Технологии организации досуга пожилых и инвалидов 2 

21. Технологии патронажа пожилых и инвалидов 2 

22. Технологии долговременного ухода за пожилыми и инвалидами 2 

 

Тема 3.1. 

 

Содержание учебного материала:   

23. Медико-социальная экспертиза 2 ОК 1-11 

ПК 1.1.-1.5 



  

Система реабилитации и 

абилитации 

24. Индивидуальная программа реабилитации  2  

25. Практическое занятие № 3 Закрепление материала 2  

Консультация   

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета   

Всего: 84  

Консультации 4  

Экзамен  6  

Производственная практика 

Виды работ: 

1. Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы социальной работы с лицами 

пожилого возраста и инвалидами: Определение права пожилых и инвалидов на социальное обеспечение. 

Определение права пожилых и инвалидов на пенсионное обеспечение. Определение права пожилых и 

инвалидов на льготы. Определение права пожилых и инвалидов на различные виды медико-социальной 

помощи. 

2. Анализ диагностических методик выявления   медико-социальных, социально-правовых, социально-

психологических, социально-педагогических проблем лиц пожилого возраста и инвалидов и составление 

рабочей папки социального работника. 

3. Анализ перечня образовательных учреждений города (района) и составление визитных карточек тех, в 

которых могут обучаться взрослые и инвалиды: определение особенностей и методов обучения 

пожилых и инвалидов. 

4. Ознакомление с работой городских отделений Общества инвалидов. Анализ деятельности 

администрации городского округа и организаций (УСЗН, пенсионного фонда РФ) по предупреждению 

возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов. Ознакомление с работой городских 

отделений Общества инвалидов, Всероссийского общества слепых (Устав, направления деятельности). 

Анализ реализации программы «Доступная среда». 

5. Анализ работы специалиста, осуществляющего патронирование лиц пожилого возраста и инвалидов. 

Наблюдение и анализ работы специалиста, осуществляющего патронирование лиц пожилого возраста и 

инвалидов. Изучение документации специалиста по патронированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

6. Составить алгоритм деятельности социального работника с пожилыми и инвалидами. Определение 

круга учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и 

инвалидам. 

7. Участие в организации приема клиентов. Определение права пожилых и инвалидов на социальное 

обеспечение. Определение права пожилых и инвалидов на льготы и различные виды медико-социальной 

помощи. 
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8. Осуществление социальной диагностики трудной жизненной ситуации пожилых и инвалидов. 

Выявление психологических особенностей личности пожилого человека и инвалида. Выявление и 

типологизация проблем пожилых и инвалидов. 

9. Определение путей решения проблем пожилых и инвалидов, выявление социальных рисков.  

10. Применение социальных технологий при работе с пожилыми людьми и инвалидами. 

11. Осуществление диагностики медико-социальных проблем пожилых и инвалидов. Осуществление 

медико-социального патронажа к лицам пожилого возраста и инвалидам. Определение круга 

учреждений, способных оказать помощь в преобразовании ситуации лицам пожилого возраста и 

инвалидам. 

12.  Составление программы адаптации и реабилитации по результатам диагностики психосоциального 

статуса. 

13.  Составление перечня реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и 

реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых для 

конкретного клиента. 

Всего 504 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

4. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 

«Теория и методика социальной работы», «Психология и андрогогика лиц пожилого 

возраста и инвалидов», «Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов». 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- стол и стул для преподавателя; 

- столы и стулья для студентов; 

- понятийные словари; 

- нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность специалиста по социальной 

работе с пожилыми и инвалидами; 

- таблицы и схемы; 

- стенды; 

- учебно-методические пособия; 

- типовые бланки учреждений социального обслуживания пожилых и инвалидов; 

- экран. 

 

Технические средства обучения: компьютер, видеокамера, мультимедийный проектор, 

интерактивная доска, диктофон. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

1.Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами: учебное 

пособие/коллектив авторов; под. ред. Н.Ф. Басова. – Москва: КНОРУС, 2021. – 252 с. 

2.Рука в руке : учебно-методическое пособие для социальных работников по работе 

с пожилыми людьми / [т. – сост. О.Ю. Кулаковская]. – Петрозаводск : Verso, 2018. – 136 c. 

3.Социальная работа с проблемой клиента : учебное пособие для вузов / Г.В. 

Говорухина [и др.] ; под редакцией Л.Г. Гусляковой. – 2-е издание., перераб. И доп. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2020.  – 154 с. 

 

1. ГОСТ Р 52495-2005 Социальное обслуживание населения. Термины и определения 

[Текст]: официальное издание, М.: Стандартинформ, 2006. 

2. ГОСТ Р 528884-2007. Порядок и условия предоставления социальных услуг 

гражданам пожилого возраста и инвалидам [Текст]: официальное издание. 

3. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52143-2003-У «Основные 

виды социальных услуг» [Текст]: официальное издание. 

4. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52342-2003 «Качество 

социальных услуг» [Текст]: официальное издание. 

5. Федеральный закон от 2 августа 1995 года №122-ФЗ «О социальном обслуживании 

граждан пожилого возраста и инвалидов» с изменениями, внесенными  

Федеральным законом от 22 августа 2004 года №122-ФЗ [Текст]: официальное 

издание. 



 

6. Федеральный закон от 10 декабря 1995 года № 195-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания населения в Российской Федерации» (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 1995, № 50, ст. 4872) с изменениями, внесенными 

федеральными законами от 10 июля 2002 года № 87-ФЗ (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, № 28, ст. 2791), от 25 июля 2002 

года № 115-ФЗ (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 30, ст. 

3032), от 10 января 2003 года № 15-ФЗ (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2003, № 2, ст. 167), от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ [Текст]: 

официальное издание: Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 

35, ст. 3607. 

7. Федеральный закон от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах» [Текст]: 

официальное издание. 

8. Федеральный закон от 17 июля 1998 года № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи» [Текст]: официальное издание. 

9. Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» с изменениями, внесенными  Федеральным 

законом от 22 августа 2004 года №122-ФЗ [Текст]: официальное издание. 

10. Федеральный закон от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» с изменениями, внесенными  Федеральным 

законом от 22 августа 2004 года №122-ФЗ [Текст]: официальное издание. 

11. Альперович В.Д. Геронтология. Старость. Социокультурный портрет [Текст]. 

Учебное пособие. – М.: «Издательство Приор», «Экспертное бюро», 1998г., 272с. 

12. Басов Н.Ф. Социальная работа с людьми пожилого возраста [Текст]: учеб. пособие/ 

Н.Ф. Басов. – Ростов н/Д: Феникс, 2009. – 346 [1]с. ISBN 978-5-222-15526-4 

13. Дементьева Н.Ф., Яцемирская Р.С. Трудовая терапия в системе реабилитации 

больных и инвалидов [Текст]: Учебное пособие для студентов факультетов 

социальной работы. – М.: Изд-во РГСУ, 2008. – 168с. 

14. Ерусланова Р.И. Технологии социального обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов на дому [Текст]: Учебное пособие/ Р.И. Ерусланова. – 4-е изд. - М: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2010. – 164с. ISBN 978-5-394-

00559-6 

15. Журавлева Т.П. Основы гериатрии [Текст]: Учеб. пособие. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-

М, 2003. – 271с. – (Серия «Профессиональное образование»). ISBN 5-8199-0102-9 

(ФОРУМ) ISBN 5-16-001606-6 (ИНФРА-М) 

16. Кошелев Н.С. Социальное обслуживание и права населения: практическое пособие 

[Текст]/ Н.С. Кошелев. – М.: Издательство «Омега-Л», 2010. – 145 с. ISBN 978-5-

370-01407-9 

17. Кулагина И.Ю., Колюцкий В.Н. Возрастная психология: Полненный жизненный 

цикл развития человека [Текст]. Учебное пособие для студентов высших учебных 

заведений. 2-е изд. – М.: ТЦ Сфера, 2008. – 464с. ISBN 978-5-89145-075-2 

18. Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание 

населения. Основные виды социальных услуг» Пост. Госстандарта РФ от 24 ноября 

2003 г. № 327-ст [Текст]: официальное издание. 

19. Национальный стандарт Российской Федерации «Социальное обслуживание 

населения. Качество социальных услуг. Общие положения.» Пост. Госстандарта 

РФ от 24 ноября 2003 г. № 326-ст [Текст]: официальное издание. 

20. Нестерова Г.Ф. Социальная работа с пожилыми и инвалидами [Текст]: учебник для 

студ. сред. проф. образования/ Г.Ф. Нестерова, С.С. Лебедева, С.В. Васильев. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2009. – 288 с. ISBN 978-5-7695-5670-8 

21. Погодина А.Б., Газимов А.Х. Основы геронтологии и гериатрии [Текст]: учеб. 

пособие/ А.Б. Погодина, А.Х. Газимов. – Ростов н/Д: Феникс, 2007. – 253с. 



 

22. Психология развития личности. Средний возраст, старение, смерть [Текст]/ под 

ред. А.А. Реана. – М.: АСТ; СПб.: ПРАЙМ-ЕВРОЗНАК, 2—7. – 384с. 

23. Социальная работа: теория и практика [Текст]: Учеб. пособие/ отв. ред. 

д.и.н., проф. Е.И. Холостова, д.и.н., проф. А.С. Сорвина. – М.: ИНФРА-

М, 2003. – 427с. ISBN 5-16-000551-Х 
24. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник для вузов. – 2-

е изд.. перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2008. 

– 464с.  

25. Ткаченко В.С. Медико-социальные основы независимой жизни инвалидов [Текст]: 

Учебное пособие/ В.С. Ткаченко. - М: Издательско-торговая корпорация «Дашков 

и К», 2010. – 384 с. ISBN 978-5-394-00594-7 

26. Уход и патронаж [Текст]/ перевод с датского издания О.Шушковой. – М.: Марфо-

Мариинская обитель милосердия, 2000.- 264с. 87-16-12266-6 

27. Холостова Е.И. Социальная работа с инвалидами [Текст]: Учебное пособие. - М: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2006. – 240 с. ISBN 5-91131-054-6 

28. Храпылина Л.П. Реабилитация инвалидов [Текст]/ Л.П. Храпылина. – 

М.: Издательство «Экзамен», 2006. – 415с. 
29. Шаповаленко И.В. Возрастная психология (Психология развития и возрастная 

психология) [Текст]. – М.: Гардарики, 2005. – 349с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Гусева Н.К. Основы социальной защиты больных и инвалидов в РФ. – Н.Новгород: 

Нижегородская государственная медицинская академия, 1999. – 508с. 

2. Журавлева Т.П., Пронина Н.А. Сестренское дело в гериатрии [Текст]. – М.: АНМИ, 

2005. – 438с. ISBN 5-88897-088-3 

3. Силуянова И.В. Современная медицина и православие. – М.: 

московское Подворье Свято-Троицкой Сергиевой Лавры, 1998. – 206с. 

ISBN  

4. Слободчиков В.И., Исаев Е.И. Основы психологической антропологии. 

Психология развития человека: Развитие субъективной реальности в 

онтогенезе: Учебное пособие для вузов. – М.: Школьная Пресса, 2000. 

– 416с. ISBN 5-9219-0031-1 

5. Современная энциклопедия социальной работы [Текст] / под ред. 

Академика РАН В.И. Жукова. – 2-е изд., доп. и перера. – М.: 

Издательство РГСУ, 2008. – 412с. ISBN 978-5-7139-0547-7 

6. Социальная работа: Учебное пособие. – 3-е изд., перераб. и доп. – 

Ростов н/Д6 Феникс, 2003. – 480 с. 

7. Справочник социального работника/ В.А. Альперович [ и др.]; под общ. 

Ред. Е.П. Агапова, В.А. Шапинского. – Ростов н/Д.: Феникс, 2006. – 

336с. 
 

Интернет-ресурсы: 

1. Всероссийский сайт инвалидов. www.invalirus.ru. 

2. Союз инвалидов России. www.rosinvalid.ru 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

http://www.invalirus.ru/
http://www.rosinvalid.ru/


 

Освоение программы данного модуля должно проходить после изучения 

общепрофессиональных дисциплин «Теория и методика социальной работы», 

«Организация социальной работы в РФ», «Основы социальной медицины» и 

профессионального модуля по выполнению работ рабочей профессии «Оказание 

социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидов на дому». 

При проведение аудиторных занятий необходимо использовать презентационное 

оборудование, нормативно-правовую документацию, регулирующую деятельность 

специалиста по социальной работе при оказании социальной помощи пожилым и 

инвалидам. 

При работе над выполнением индивидуальных заданий и решении ситуационных 

задач обучающимся оказываются консультации.  

Производственная практика может проводиться в Центрах социального 

обслуживания населения, Геронтологических центрах, Отделениях дневного пребывания 

для пожилых, социальных (геронтологических) палата лечебно-профилактических 

учреждений, хосписах и иных учреждениях региона, оказывающих социальную помощь 

пожилым людям и инвалидам. 

 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарным курсам: наличие высшего образования, соответствующего профилю 

модуля «Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами», 

прохождение обязательной стажировки в профильных учреждениях не реже 1-го раза в 3 

года 

 

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой: 

Методический руководитель: наличие высшего образования, соответствующего профилю 

модуля «Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами», 

прохождение обязательной стажировки в профильных учреждениях не реже 1-го раза в 3 

года. 

Общий и непосредственный руководитель: высшее или среднее профессиональное 

образование, опыт работы не менее 5 лет. 

 

 

 



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ). 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки  

ПК 1.1. 

Диагностировать 

ТЖС у лиц пожилого 

возраста и инвалидов 

с определением 

видов необходимой 

помощи. 

 

- осуществлять анализ ситуации 

пожилого или инвалида и его 

семьи; 

- выявлять наличие проблем и 

затруднений у лиц пожилого 

возраста и инвалидов; 

- определение возможных 

вариантов оказания социальной 

помощи пожилым и инвалидам и 

членам их семей; 

- определение права пожилых и 

инвалидов на получение тех или 

иных видов социальной помощи, с 

использованием нормативно-

правовой базы; 

- составление алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе с пожилыми и 

инвалидами; 

- определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

социальную помощь пожилым и 

инвалидам; 

 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности 

специалиста по социальной 

работе с пожилыми и 

инвалидами; 

- экспертная оценка составления 

социальной истории пожилого и 

инвалида; 

- экспертная оценка выявления 

проблем и затруднений 

пожилого и инвалида; 

- экспертная оценка составления 

схемы учреждений и 

специалистов, способных 

оказать социальную помощь 

пожилым и инвалидам; 

 

ПК 1.2. 

Координировать 

работу по социально-

бытовому 

обслуживанию 

клиента. 

 

- выявлять пожилых и инвалидов, 

нуждающихся в социально-

бытовом обслуживании; 

- осуществлять сбор документов, 

необходимых для социально-

бытового обслуживания пожилых и 

инвалидов; 

- определять права пожилых и 

инвалидов на социально-бытовое 

обслуживание; 

- определение перечня социально-

бытовых услуг, предоставляемых 

клиенту; 

- осуществление учета пожилых и 

инвалидов в данном микрорайоне 

(населенном пункте), нуждающихся 

в социально-бытовом 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности 

специалиста по координации 

социально-бытового 

обслуживания пожилых и 

инвалидов; 

- экспертная оценка составления 



 

обслуживании. 

 

перечня документации, 

необходимой для социально-

бытового обслуживания. 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

социальный патронат 

клиента, в том числе 

содействовать в 

оказании медико-

социального 

патронажа. 

 

- выявлять пожилых и инвалидов, 

нуждающихся в социальном 

патронате и медико-социальном 

патронаже; 

- осуществлять сбор информации о 

ситуации пожилого или инвалида и 

его семье; 

- выявлять наличие медико-

социальных проблем и затруднений 

у лиц пожилого возраста и 

инвалидов; 

- определение форм и методов 

социального патроната к пожилым 

и инвалидам; 

- оформление необходимой 

документации для осуществления 

социального патроната к пожилым 

и инвалидам; 

- определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении 

социального патроната к пожилым 

и инвалидам; 

 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности 

специалиста по осуществлению 

патроната к пожилыми и 

инвалидами; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности 

специалиста по социальной 

работе по сбору необходимой 

информации для анализа 

ситуации клиента; 

- экспертная оценка составления 

социальной истории пожилого и 

инвалида; 

- экспертная оценка составления 

схемы учреждений и 

специалистов, способных 

осуществлять социальный 

патронат к пожилым и 

инвалидам. 

 

ПК 1.4. Создавать 

необходимые 

условия для 

адаптации и 

социальной 

реабилитации лицам 

пожилого возраста и 

инвалидам. 

 

- выявлять пожилых и инвалидов, 

нуждающихся в социальной 

адаптации и реабилитации; 

- осуществлять сбор информации о 

ситуации пожилого или инвалида и 

его семье; 

- выявлять наличие проблем и 

затруднений у лиц пожилого 

возраста и инвалидов; 

- определение форм и методов 

адаптации и реабилитации пожилых 

и инвалидов; 

- определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении адаптации 

и реабилитации пожилых и 

инвалидов; 

 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности 

специалиста по созданию 

условий для адаптации и 

реабилитации пожилых и 

инвалидов; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности 



 

специалиста по социальной 

работе по сбору необходимой 

информации для анализа 

ситуации клиента; 

- экспертная оценка составления 

схемы учреждений и 

специалистов, способных 

осуществлять социальный 

патронат к пожилым и 

инвалидам. 

ПК 1.5. Проводить 

профилактику 

возникновения 

новых ТЖС у лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов. 

 

- определять права пожилых и 

инвалидов на льготы, пособия, 

социальное обслуживание; 

- выявлять у пожилых и инвалидов 

и членов их семей возникновение 

возможных социальных рисков; 

- информировать пожилых и 

инвалидов о действующих 

законодательных актах в сфере 

социальной защиты; 

- выявлять наличие проблем и 

затруднений у лиц пожилого 

возраста и инвалидов и их 

типологизация; 

- осуществлять сбор информации о 

ситуации пожилого или инвалида и 

его семье; 

- определение форм и методов 

социальной помощи пожилым и 

инвалидам; 

- определение особенностей 

личности пожилого и инвалида; 

 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности 

специалиста по осуществлению 

профилактики с пожилыми и 

инвалидами; 

- экспертная оценка составления 

социальной истории пожилого и 

инвалида; 

- экспертная оценка выявления 

психологических особенностей 

личности пожилых и инвалидов; 

- определять права пожилых и 

инвалидов на получение льгот, 

пособий и иных видов 

социальной помощи; 

 

 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

 наличие положительных 

отзывов с мест производственной 

практики; 

 активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

- Наблюдение и оценка 

непосредственного 

руководителя при 

прохождении 

производственной 

практики; 



 

 - аргументированность и полнота 

объяснения сущности и 

социальной значимости будущей 

профессии; 

 

- экспертная оценка 

портфолио работ и 

документов; 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

 

- Правильный выбор способов 

решения профессиональных 

задач; 

- Рациональная организация 

собственной деятельности во 

время выполнения 

самостоятельной и практической  

работы, при работе над решением 

ситуационных задач, 

прохождение производственной 

практики; 

 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях. 

 

- проводить диагностику 

ситуации; 

- определять адекватные варианты 

решения возникающих проблем; 

- выявлять возможные риски; 

- обосновывать принятие 

решения; 

 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки 

и решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

- отбор и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики. 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

- взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями, 

руководителями практики и 

клиентами в ходе обучения. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 



 

потребителями. 

 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики. 

 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за результат 

выполнения заданий. 

- проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

- планирование обучающимся 

повышения личностного и 

квалификационного уровня. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 9. Быть готовым к смене 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям 

народа, уважать социальные, 

культурные и религиозные 

различия. 

 

- проявление толерантности к 

людям независимо от их 

национальных, социальных, 

религиозных и иных различий; 

 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 11. Быть готовым брать на 

себя нравственные 

обязательства по отношению 

к природе, обществу, 

человеку. 

 

- проявление бережного 

отношения к природе, обществу, 

человеку. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 



 

производственной 

практики; 

ОК 12. Организовывать 

рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, 

производственной санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

- рациональная организация 

рабочего места; 

- соблюдение правил техники 

безопасности, санитарно-

гигиенических норм. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 13. Вести здоровый образ 

жизни, заниматься 

физической культурой и 

спортом для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей. 

- демонстрация навыков 

здорового образа жизни. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее программа) – является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности 39.02.01 Социальная работа СПО в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): Социальная работа с семьей и детьми. 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у 

детей. 

Специалист по социальной работе (базовой подготовки) должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 



 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

 иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС у 

различных типов семей и детей, осуществления их социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей; 

 уметь: 

- пользоваться нормативными документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности; 

- выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите; 

- собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; 

- оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем 

поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

- осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с клиентом"; 

- выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством; 

- профессионально строить взаимоотношения с членами семьи; 

- планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования ТЖС в 

семье; 

- анализировать результаты своей деятельности; 

- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг; 

 знать: 

- нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и инвалидами и 

нормы их цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и 

региональном уровнях; 

- структуру государственных органов, реализующих семейную политику; 

- основные задачи социальной защиты; 

- варианты социального обслуживания семьи; 

- нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по 

социальной работе с семьей и детьми; 

- типы социальной службы для семьи и детей; 

- внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи; 

- категории семей социального риска; 

- основные социальные проблемы семей различных категорий; 

- критерии социальной незащищенности семей; 

- формы социальной работы с семьями; 

- роль социального работника в решении проблем семьи; 

- особенности медико-социального патронажа семьи и детей; 

- учреждения и организации, способные оказать помощь в преобразовании ситуации 

семьи. 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

всего – 476 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 240 часов,  производственной 

практики – 144 часа 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Коды 

профессиона

льных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

 

 

 

 

 

Консуль

тации 
Учебн

ая, 

часов 

Производ

ственная 

(по 

профилю 

специаль

ности), 

часов 

(если 

предусмо

трена 

рассредо

точенная 

практик

а) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторн

ые работы и 

практическ

ие занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 9 10 11 

ПК. 2.1 – 2.5 МДК.02.01 Социально-

правовая и законодательная 

основы социальной работы с 

семьей и детьми 

88 88 26 

 0   

ПК. 2.1 – 2.5 МДК.02.02 Возрастная 

психология и педагогика, 

семьеведение 

70 70 22 
0   

ПК. 2.1 – 2.5 МДК.02.03 Технология 

социальной работы с семьей 

и детьми 

106 106 30 
0   

ПК. 2.1 – 2.5 МДК.02.04 Социальный 

патронат различных типов 

семей и детей 

68 68 14 
 0   

ПК. 2.1 – 2.5 Учебная практика       

                                                
 



 

ПК. 2.1 – 2.5 Производственная практика 

(по профилю 

специальности), часов (если 

предусмотрена итоговая 

(концентрированная) 

практика) 

144    144 

 Всего: 476 332 92 18 144 

 

3.2. Содержание обучения по ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объе

м 

часов 

Коды 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  
МДК.02.01 Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и детьми 88  

Введение Предмет, метод, функции и источники права социального обеспечения, его 

взаимодействие с другими отраслями права 
2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
Тема 1.1 

 Государственная социальная 

политика РФ в отношении 

семьи и детей 

 

 
 

Содержание учебного материала: 10 ПК. 2.1 – 2.5 

3-4 Сущность государственной социальной политики РФ в отношении семьи 

и детей. Ее основные задачи и принципы 
2 

 5-6 

 

Нормативно-правовая база  региональной семейной политики 2 

7-8 Практическое занятие №1 

Сравнительный анализ государственной и региональной семейной политики. 

 

2 

9-

10 

 

 

Меры государственной поддержки материнства и детства, 

предпринимаемые в современной России. 

2 



 

11-

12 

Основные пути повышения эффективности охраны репродуктивного 

здоровья населения.   

 

2  

Тема 1.2   

 

Система мер по социальной  

защите  семьи 

 

 

 
 

Содержание учебного материала: 10 ОК 01-ОК 09 

13-

14 

Правовое регулирование семейных отношений. 2 

15-

16 

Сущность социального обслуживания семьи: понятие, особенности, 

виды. 

2  

17-

18 

Особенности региональной социальной политики в Российской 

Федерации 

2  

 

19-20  Практическое занятие №2 

Определение прав и обязанностей супругов и родителей 
 

2 

21-22 Практическое занятие №3 

Рассмотрение и сравнительная характеристика учреждений социального 

обслуживания семьи и детей. 

2 

 

Тема 1.3  

Система мер по  социальной 

защите детей 

Содержание учебного материала: 14 ПК. 2.1 – 2.5 

23-

24 

Международные соглашения по социальной защите детей. 2 

25-

26  

Законодательство Российской Федерации о социальной защите детей. 2 

27-

28 

Семейный кодекс РФ: содержание, проблемы реализации отдельных 

положений 
2 

29-

30 

Опека, усыновление, приемная семья. Основные формы устройства 

детей-сирот 
2 

 31-32 Практическое занятие №4 

Анализ моделей социальной поддержки детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

2 

 

 

 

 

 

 

33-34 Практическое занятие №5 

Рассмотрение и сравнительная характеристика учреждений социальной  

защиты семьи и детей. 

 

1  

35-36  Повторительно-обобщающий урок по теме: «Система мер по 

социальной защите семьи и детей.» 

1 



 

Тема 1.4  

Система социального 

обеспечения семей и детей 

 

Содержание учебного материала: 13 ПК. 2.1 – 2.5 

37-

38 

Пенсионное обеспечение семей и детей. 2 

39-

40 

 Обеспечение пособиями семей и детей 2 

41 Универсальное пособие 1 

42-

43 

Права семей, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья 

(детей-инвалидов) 

2 

 44-45 Практическое занятие № 6  

Рассмотрение и классификация моделей пенсионного обеспечения детей 

 

2 

 46-47 Практическое занятие № 7 

Определение права семей и детей на льготы и пособия. 

2 

48-49 Практическое занятие № 8 

Рассмотрение и определение прав детей-инвалидов. 

2 

Тема 1.5 

Целевые программы в 

области работы с семьей 

Содержание учебного материала:  12 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
50-

51 

Социальные  программы: понятие, структура, виды социальных 

программ 

2 

52-

53 

Индивидуальная программа реабилитации инвалида, как комплексная 

программа по медицинской, профессиональной и социальной 

реабилитации 

2 

54-

55 

Содержание федеральных целевых программ в области социальной 

работы с семьей 

2 

56-

57 

Содержание региональных целевых программ в области социальной 

работы с семьей 

2 

58-59 Практическое занятие № 9 

Составление характеристики программы как нормативно-правового документа 
2 

60-61 Практическое занятие № 10 

Анализ и оценка эффективности федеральных социальных программ в области 

социальной поддержки семьи 

2 

Тема 1.6 

Особенности иных прав детей 

и семей в РФ 

Содержание учебного материала: 27 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 62-

63 

Особенности трудового законодательства, определяющего права детей 

на труд 

2 

 64-

65 

Особенности трудового законодательства, определяющего права женщин 

на труд 

2 



 

66-

67 

Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с 

семейными обязательствами 

2 

68-

69 

Особенности регулирования труда несовершеннолетних 2 

70-

71 

Особенности гражданского права, регулирующего отношения, 

связанные с детьми и семьями 

2 

72-

73 

Особенности семейного права, регулирующего отношения, связанные с 

детьми и семьями. 

2 

74-

75 

Работа со службой судебных приставов по взысканию алиментов 2 

76-

77 

Особенности жилищного законодательства в отношении детей и семей 2 

78-

79 

Жилищные права детей-сирот 2 

80-

81 

Жилье для военнослужащих 2 

82 Основные направления деятельности специалиста по социальной работе 

в семье 

1 

83-84-85 Практическое занятие № 11 

Определение имущественных и жилищных  прав детей (наследование, 

алименты, собственность).   

3 

86-87-88 Практическое занятие № 12 

Составление юридических документов, необходимых для защиты нарушенных 

прав членов семьи. 

3 

МДК 02.02 Возрастная психология и педагогика, семьеведение 

  

70 

 

 

 

Тема 1.1 Возрастные 

периодизации, используемые в 

отечественной педагогике и 

психологии. 

  

Возрастные периодизации для школьников. 

 

2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Возрастные периодизации разных авторов: Д.Б. Эльконина, Л.С. Выготского, 

Э. Эриксона, Ж. Пиаже, В.И. Слободчикова, Д. Бромлей и др. 



 

Возрастные периодизации для людей старшего возраста. 

  

2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Тема 1.2 Раннее детство.   

Закономерности и особенности психического  развития ребёнка младенческого 

возраста от 0 до 1 года. 

 

2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Кризис 1-го года. 

Закономерности и особенности психического развития ребёнка от 1 года до 3-х 

лет.  

2 

 

Кризис 3-х лет. 

Тема 1.3 Дошкольное детство 

от 3-х до 7 лет. 

  

Закономерности и особенности психического развития ребёнка среднего и 

старшего дошкольного возраста. 

2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Кризис 7-ми лет. Страхи в дошкольном возрасте. 

Взаимоотношения детей в коллективе в дошкольном возрасте.  2 

 

 

Игра как средство развития личности ребёнка.  

  

1.4 Младший школьный 

возраст (7-11 лет). 

Закономерности и особенности психического развития ребёнка младшего 

школьного возраста.  

2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Возрастные кризисы данного возраста. Роль фантазий в жизни ребёнка.  

Мотивация ребёнка–школьника и способы её повышения. 



 

Тема 1.5 Отрочество, 

подростковый возраст (11-15 

лет). 

Развитие личности подростка. 2 

 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
Я-концепция как центральное новообразование подросткового возраста. 

Кризис 13-ти лет. Особенности проявления возрастного кризиса. 

Тема 1.6 Подростковый 

возраст как психосоциальная  

категория. 

  

Подростковая психика и межличностные отношения.  2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Проявление акцентуаций характера в подростковом возрасте.  

Две системы отношений подростка: со взрослыми и со сверстниками. 2 

 

 

Самооценка подростков и способы её повышения. 

  

Тема 1.7 Юность (15-20 лет).  Социально-психологические особенности личности в юности. Кризис 

юношеского возраста. 

2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Любовь и дружба в юношеском возрасте.  

Влияние на юношество СМИ, фильмов, книг. 

2 

Тема 1.8 Молодость (21-30 

лет). 

Социально-психологические особенности личности в молодости. 2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Кризис молодости – кризис 30-ти лет (прощание с юностью). 2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 



 

Тема 1.9 Ранняя  взрослость 

(31-40 лет). 

Социально-психологические особенности личности в возрасте ранней 

взрослости. 

2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Кризис 40-ка лет. 2 

Тема 1.9 Зрелость, средняя 

взрослость (41-60 лет). 

Социально-психологические особенности личности в возрасте 

«зрелость».Кризис середины жизни.  

2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Отношения с детьми в зрелом возрасте.  

Психологические защитные механизмы у взрослого человека. 

2 

Тема 1.10 Поздняя взрослость, 

люди пожилого возраста (61-74 

года). 

Социально-психологические проблемы пожилых людей и членов их семей. 2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Психологические защитные механизмы у пожилых людей.  

Отношения с детьми и внуками в пожилом и старческом возрасте. 2 

Тема 1.11 Поздняя взрослость, 

люди пожилого возраста (61-74 

года). Долгожители. 

Определение функций специалиста по социальной работе в оказании  

социальной поддержки старым людям и их родственникам. 

2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Социально-психологические проблемы старых людей и членов их семей. 2 

Социально-психологические проблемы долгожителей и  членов их семей. 2 

Тема 1.12 Семьеведение. Происхождение семьи. 

Функции семьи. Категории семей. 

2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Социально-психологические особенности семьи. 



 

Семейные кризисы, виды нормативных и ненормативных семейных кризисов.  2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Этапы жизнедеятельности семьи. 

Тема 1.13 Роль семьи и 

родительства в социализации 

личности человека. 

Семья как важнейший институт социализации. Классификация типов семьи.  2 ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Детско-родительские проблемы: сущность, причины. Семья как фактор 

деструктивного развития личности.  

Особенности родительской любви и воспитания 

  

2 

 

Тема 1.14 Межпоколенные 

отношения в 

многопоколенной семье. 
Что такое многопоколенная семья. 2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 Как строятся отношения между разными поколениями в одной семье. 

Особенности социальной работы в многопоколенных (расширенных) семьях. 2 

Тема 1.15 Супружеская 

совместимость и дисгармония. 

Супружеские конфликты. 

Факторы, влияющие на прочность брачных отношений.  

2 

 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Понятия психологической и физиологической совместимости. 

Критерии психологической и физиологической совместимости супругов. 

Тема 1.16 Прекращение брака, 

развод и его психологические 

последствия. 

Проблемы разводов и повторных браков.Основные причины разводов.  2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Психологические последствия разводов для супругов и детей. 

Основные факторы риска распада семьи. 2 



 

Тема 1.15 Особенности 

социальной работы в семьях, 

имеющих детей со статусом 

ребёнок-инвалид. 

  

Проблемы семей с детьми-инвалидами. 

 

2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Какие социальные учреждения уполномочены работать с детьми-инвалидами. 

Категории ограничений по здоровью, и какие учреждения работают с каждой 

конкретной категорией детей-инвалидов. 

2 

Социальная реабилитация, абилитация и адаптация детей-инвалидов. 2 

 

Роль социального работника в работе с семьями, имеющими детей-инвалидов.  

Всего 70  

МДК.02.03 Технология социальной работы с семьей и детьми 106 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Тема 1.1 Теоретико-

методологические основы 

социальной работы с семьёй 

и детьми. 

  

1. Сущность психолого-педагогического компонента социальной работы с 

семьёй. 

2 2. Основные направления психолого-педагогического обеспечения социальной 

работы с семьёй. 

3. Семьеведение. 

  

Тема 1.2 Семья и дети как 

объект социальной работы. 

  

Понятия «семья» и «брак».  

2 
ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
Психолого-педагогические предпосылки формирования семьи. 

Типология семейных структур и их разновидности. 2 

Психологические трудности, обусловливающие нарушения функционирования 

семьи. 
2 

 



 

Демографическая ситуация в России. 
2 

Меры социальной поддержки семей в России. 

Тема 1.3 Основные 

инструментарии в 

организации работы с семьёй 

и детьми. 

  

Диагностический инструментарий специалиста по 

работе с семьёй.  

2 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Рекомендации по организации профилактической работы с семьёй.  2 

Особенности подходов к  организации социальной работы с семьями и детьми. 2 

Сущность и содержание социальной работы с семьёй. 2 

Тема 1.4 Социальные 

технологии: сущность и 

виды. 

  

Этапы общего алгоритма социальной работы с детьми и с семьёй. 
2 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Основные тенденции развития психолого-педагогического обеспечения 

деятельности специалистов по социальной работе.  
2 

Технологическая модель психолого-педагогического обеспечения социальной 

работы с детьми и с семьёй.  

2 Критерии и показатели оценки эффективности технологической модели 

психолого-педагогического обеспечения социальной работы с детьми и с 

семьёй.  

  

Тема 1.5 Технологии 

социальной профилактики. 

Понятие социальная профилактика.  

2 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 Цели социальной профилактики.  

Объекты социальной профилактики.  
 



 

Социальные проблемы, на решение которых направлена социальная 

профилактика.  
2 

Принципы социальной профилактики.  

2 
Уровни профилактики.    

Стадии социальной профилактики. 

Методы социальной профилактики.   

Виды социально-профилактических мероприятий.  

2 
Условия спешной реализации технологии социальной профилактики. 

Тема 1.6 Социальная 

диагностика как технология 

социальной работы. 

  

Социальная диагностика как социальная технология.  2 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Задачи социальной диагностики. 

Постановка социального диагноза.  
2 

Принципы  социальной диагностики 

Этапы социальной диагностики. 
2 

Методы социальной диагностики. 

Критерии трудной жизненной ситуации ребёнка. 
2 

Критерии трудной жизненной ситуации семьи. 

Тема 1.7 Технологии 

социального патронажа и 

сопровождения. 

  

Основные принципы деятельности службы сопровождения. 

2 
ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Организация, виды, формы и методы патронажной помощи населению. 



 

Формы социально-бытовой, социально- педагогической и психологической, 

медико-социальной помощи и их дифференциация в социальной работе с 

различными группами населения. 

2 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 Концепция социального сопровождения семьи, находящейся в социально-

опасном положении. 

2 

Социальный контракт как основа патронажной помощи населению. 

Тема 1.8 Проблемы семьи и 

детства. Демография в 

России. 

  

Демография в России. 

 

2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
 

Демографический прогноз для России. 

 
 
 
 
 
 
 

Основные понятия демографии: этапы (фазы) демографического перехода, 

рождаемость, убыль населения. 
2 

Основные понятия демографии: индекс Джини, линия Хайнала, 

смартфонизация и т.д.  

2 
Проблемы семьи и детства.  

Забота о детях в системе социальной политики государства. 

 

2 
Как в России помогают семьям и защищают детей (законы, указы и правовые 

акты). 

Материальная поддержка семей с детьми. 

Тема 1.9 Технологии   
  



 

социальной работы с 

женщинами.  Технологии социальной работы с женщинами. 
2 

  
 
 
 

Домашнее насилие: определение, виды. 

Теория Ленор Уолкер о цикличности домашнего насилия.   
2 

 
Влияние домашнего насилия на здоровье человека. 

Тема 1.10 Домашнее насилие 

Отсутствие закона о домашнем насилии и к чему это ведёт. 
2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
 Где искать помощь женщине, подвергшейся домашнему насилию. 

Тема 1.11 Технологии 

социальной реабилитации. 

  

Понятие «социальная реабилитация» в международной и отечественной 

практике. 
 

2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
 

Причины утраты человеком социальных связей и отношений. 

 
 
 
 
 
 

 
 

Основные принципы социальной реабилитации. 
2 

 
Цель социальной реабилитации. 

Объекты (клиенты) социальной реабилитации. 
2 

 
Субъекты социальной реабилитации. 

Компоненты социальной реабилитации. 
2 

 

 
Виды социальной реабилитации. 

  



 

    
  

Тема 1.12 Особенности 

социальной работы с 

многодетной семьёй. 

Особенности социальной работы с многодетной семьёй. 
2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
 
 

 
 
 
 
 

Значение социальной работы  с многодетными семьями. 

Цель социальной работы с многодетной семьёй. 
2 

 
Правовая основа для оказания социальной поддержки многодетным семьям. 

Категории многодетных семей. 
2 

 
Материальные проблемы многодетных семей. 

Социальные проблемы многодетных семей. 
2 

 
Условия успешной социальной работы с многодетными семьями. 

Тема 1.13 Социальная работа 

с малообеспеченной семьёй 

  

Социальная работа с малообеспеченной семьёй  

2 

 

 
 

Острота социальных проблем, присущих малообеспеченным семьям. ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
 

Критерии определения малоимущей семьи. 2 



 

Виды малоимущих семей. 
 

 
 
 
 
 

Технологии работы с малообеспеченной семьёй. 2 

 
Формы социальной работы с малообеспеченными слоями населения. 

Проблема иждивенчества. 

2 

Сложности соц.работы с малоимущими гражданами. 

Тема 1.14 Особенности 

работы с детьми группы 

риска. 

  

Особенности работы с детьми группы риска. 

 

2 

 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
 

Факторы риска. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Асоциальные семьи. 2 

Последствия пребывания в асоциальной среде. 
 

2 
Особенности подростков из группы риска. 

Жизненные ценности подростков из группы риска. 

 

2 

 

 

Коррекционная работа. 

Условия успешной соц. работы с детьми из группы риска. 

  

Тема 1.15 Технология 

социальной рабилитации 

участников военных 

конфликтов 

  

Технология соц. рабилитации участников боевых действий. 

 

2 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
 



 

Определение участника боевых действий. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Виды реабилитации. 
2 

 
Социально-психологическая реабилитация. 

Задачи социально-психологической реабилитации. 
2 

 
Принципы реабилитации. 

Проблемы реабилитации участников военных конфликтов. 
2 

 

Работа фонда "Защитники Отечества". 

Тема 1.16 Социально-

бытовая адаптация детей-

инвалидов. 

  

Социально-бытовая адаптация детей-инвалидов.  

2 

 

 
ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

Особенности организации социально-бытового развития.  

 
 
 

Основные требования к организации занятий по развитию социально-бытовых 

навыков. 
2 

 

Основные методы обучения социально-бытовым навыкам. 

МДК.02.04 Социальный патронат различных типов семей и детей 68  

Тема 1.1. 

Социальный патронат как 

форма социального 

обслуживания. 

Содержание учебного материала:  ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 1. Понятие патроната. Патронат как одна из форм деятельности 

социального обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов 
4 

2. Объект, предмет, сущность и целеполагание социального патроната. 4 

3. Условия и этапы реализация социального патроната 2 



 

4. Условия предоставления социальных услуг (ИППСУ) 2 

5. Проекты: «Демография», «Доступная среда», «Старшее поколение» 2 

6. Приемная семья для пожилых людей и инвалидов, как одна из форм 

социального патроната. 
4 

7. Этические нормы взаимодействия специалиста по социальной работе с 

пожилыми людьми 
2 

8. Этические нормы взаимодействия специалиста по социальной работе с 

инвалидами 
4 

Практическое занятие № 1 Анализ и изучение Приказа Министерства 

социальной защиты от 23.05.2018 № 302-П по предоставлению социальных 

услуг на дому и в стационаре 

8 

 

Тема 1.2. 

Старение как социально-

экономическая проблема 

 

Содержание учебного материала:                                                                                                
 

ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 

9. Демографическое старение населения 2 

10. Старение. Типы старения 2 

11. Старость. Теории старости 2 

12. Влияние обстановки на психологическое состояние пожилых людей и 

инвалидов 
2 

13. Принципы Организации объединенных наций в отношении пожилых 

людей 
4 

Практическое занятие №  Сравнительный анализ старости и старения 4 

 

Тема 2.1. 

Специфика 

деятельности 

специалиста по 

социальной работе 

Содержание учебного материала:  ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 14. Социально-психологические проблемы пожилых людей 4 

15 Сущность технологий социальной работы с пожилыми людьми 

инвалидами. Классификация 

2 

16.  

Особенности работы с пожилыми людьми и инвалидами, 

испытывающими насилие в семье 

4 

17. Особенности психолого-социальной работы с инвалидами 2 

 Практическое занятие № 3 Создание проекта, направленного на 

улучшения качества жизни пожилых и инвалидов 

4 

Тема 2.3. 

Технологии социальной 

работы с пожилыми и 

18. Сущность технологий СР с пожилыми и инвалидами 2 
ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 
19. Технологии социальной реабилитации пожилых и инвалидов 2 

20. Технологии организации досуга пожилых и инвалидов 2 



 

инвалидами 21. Технологии патронажа пожилых и инвалидов 2 

22. Технологии долговременного ухода за пожилыми и инвалидами 2 

 

Тема 3.1. 

Система реабилитации и 

абилитации 

Содержание учебного материала:  ПК. 2.1 – 2.5 

ОК 01-ОК 09 23. Медико-социальная экспертиза 2 

24. Индивидуальная программа реабилитации  2 

25. Практическое занятие № 3 Закрепление материала 2 

Всего:   

 

 

 

 

  

 



 

3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

    Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

 учебный кабинет. 

 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- стол и стул для преподавателя; 

- столы и стулья для студентов; 

- понятийные словари; 

- нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность специалиста по социальной 

работе с пожилыми и инвалидами; 

- таблицы и схемы; 

- стенды; 

- учебно-методические пособия; 

- типовые бланки учреждений социального обслуживания пожилых и инвалидов; 

- экран. 

 

Технические средства обучения: компьютер, видеокамера, мультимедийный проектор, 

интерактивная доска, диктофон. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Основные печатные издания 

1. Зубкова Т.С., Тимошина Н.В. Организация и содержание работы по 

социальной защите семьи, женщин, детей: учебное пособие. – М., 2014г. – 245 с. 

2. Кравченко А.И. Социальная работа: учеб. – М.: ТК Вебли, Изд-во Проспект, 

2012. – 416 с.  

3. Кулагина И.Ю., Колюцкий В.Н. Возрастная психология: Полненный 

жизненный цикл развития человека. Учебное пособие для студентов высших учебных 

заведений. 2-е изд. – М.: ТЦ Сфера, 2013. – 464с.  

4. Организация и содержание работы по социальной защите женщин, детей и 

семьи: учеб. пособие для нач. проф. Образования / М.Н. Гуслова.  М.: Издательский 

центр «Академия», 2012. – 272с.  

5. Поддубная Т.Н. Справочник социального педагога: защита детства в 

Российской Федерации/ Т.Н. Поддубная, А.О. Поддубный; научн. Ред. Р.М. Чумичева. – 

Ростов н/Д: Феникс, 2012. – 473 с.  

6. Право социального обеспечения: Учебник/ под ред. К.Н. Гусова. – М., 2014  

– 267 с. 

7. Социальная педагогика: учебник пособие /Т. А. Василькова, Ю. В. 

Василькова – М.: КНГОРУС. 2012 – 240с. 



 

8. Социальная работа с детьми и подростками: учеб. Пособие для студ. 

учреждений  высш. проф. образования / В.Л. Кокоренко, Н.Ю. Маргошина. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. – 256с. 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Павленок П.Д., Руднева М.Я. Социальная работа с лицами и группами девиантного 

поведения: Учеб. пособие./ отв. ред. П.Д. Павленок. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 184 с. 

2. Психология социальной работы: Учебник для вузов. 2-е изд./ под ред. М.А. 

Гулиной. – Спб.: Питер, 2013. – 384с. 

3. Справочник социального работника/ В.А. Альперович [ и др.]; под общ. Ред. Е.П. 

Агапова, В.А. Шапинского. – Ростов н/Д.: Феникс, 2014. – 336с. 

3.2.3. Основные электронные источники 

1. «Информационная служба по вопросу реабилитации инвалидов». 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа: http://www.rehabin.ru/.  

2. «Технологии социальной работы в различных сферах». [Электронный 

ресурс]-Форма доступа. – Режим доступа: http://fictionbook.ru/.  

3. «Invalid.Ru" - социальный сервер для инвалидов - Законы об инвалидах» 

[Электронный ресурс].- Режим доступа: http://www.invalid.ru.  

4. Информационно-правовой ресурс для детей «Права ребенка – твои права» - 

www/pravadetey.ru, 

5. Интернет-версия справочно-правовой системы «Консультант Плюс» 

http://base.consultant.ru 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Освоение программы данного модуля должно проходить после изучения 

общепрофессиональных дисциплин «Теория и методика социальной работы», 

«Организация социальной работы в РФ», «Основы социальной медицины» и 

профессионального модуля по выполнению работ рабочей профессии «Оказание 

социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидов на дому». 

При проведение аудиторных занятий необходимо использовать презентационное 

оборудование, нормативно-правовую документацию, регулирующую деятельность 

специалиста по социальной работе при оказании социальной помощи пожилым и 

инвалидам. 

При работе над выполнением индивидуальных заданий и решении ситуационных 

задач обучающимся оказываются консультации.  

Производственная практика может проводиться в Центрах социального 

обслуживания населения, Геронтологических центрах, Отделениях дневного пребывания 

для пожилых, социальных (геронтологических) палата лечебно-профилактических 

учреждений, хосписах и иных учреждениях региона, оказывающих социальную помощь 

пожилым людям и инвалидам. 

http://www.rehabin.ru/
http://fictionbook.ru/
http://www.invalid.ru/
http://base.consultant.ru/


 

 

 
3.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарным курсам: наличие высшего образования, соответствующего профилю 

модуля «Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами», 

прохождение обязательной стажировки в профильных учреждениях не реже 1-го раза в 3 

года 

 

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство практикой: 

Методический руководитель: наличие высшего образования, соответствующего профилю 

модуля «Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами», 

прохождение обязательной стажировки в профильных учреждениях не реже 1-го раза в 3 

года. 

Общий и непосредственный руководитель: высшее или среднее профессиональное 

образование, опыт работы не менее 5 лет. 
 

 

 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

(ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ). 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки  

ПК 2.1. 

Диагностировать 

ТЖС семьи и детей с 

определением видов 

необходимой 

помощи. 

- диагностики трудной 

жизненной ситуации и 

профилактики возникновения 

новых ТЖС у различных типов 

семей и детей, осуществления их 

социального патроната; 

- создания необходимых 

условий для адаптации к 

существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы 

по преобразованию ТЖС в семье и 

у детей; 

 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

составления алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе с 

пожилыми и инвалидами; 

- экспертная оценка 

составления социальной 

истории пожилого и инвалида; 

- экспертная оценка выявления 

проблем и затруднений 

пожилого и инвалида; 

- экспертная оценка 

составления схемы учреждений 

и специалистов, способных 

оказать социальную помощь 

пожилым и инвалидам; 

 

ПК 2.2. 

Координировать 

работу по 

преобразованию 

ТЖС в семье и у 

детей. 

- пользоваться 

нормативными документами, 

законодательными актами в 

профессиональной деятельности; 

- выявлять семьи и детей, 

нуждающихся в социальной 

помощи, социальной защите; 

- собирать и анализировать 

информацию, выявлять проблемы 

семей; 

- оказывать социальную 

помощь отдельным категориям 

семей, женщинам и детям путем 

поддержки, консультирования, 

реабилитации, др. видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

составления алгоритма 

деятельности специалиста по 

координации социально-

бытового обслуживания 



 

 пожилых и инвалидов; 

- экспертная оценка 

составления перечня 

документации, необходимой 

для социально-бытового 

обслуживания. 

ПК 2.3. 

Осуществлять 

патронат семей и 

детей, находящихся в 

ТЖС 

(сопровождение, 

опекунство, 

попечительство, 

патронаж). 

- осуществлять 

профессиональную деятельность с 

позиции "рядом с клиентом"; 

- выявлять важнейшие 

взаимосвязи семьи с обществом и 

государством; 

- профессионально строить 

взаимоотношения с членами семьи; 

- планировать и 

осуществлять процесс социальной 

работы с целью преобразования 

ТЖС в семье; 

- анализировать результаты 

своей деятельности; 

- осуществлять контроль 

качества предоставляемых услуг; 

 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

составления алгоритма 

деятельности специалиста по 

осуществлению патроната к 

пожилыми и инвалидами; 

- экспертная оценка 

составления алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе по сбору 

необходимой информации для 

анализа ситуации клиента; 

- экспертная оценка 

составления социальной 

истории пожилого и инвалида; 

- экспертная оценка 

составления схемы учреждений 

и специалистов, способных 

осуществлять социальный 

патронат к пожилым и 

инвалидам. 

 

ПК 2.4. Создавать 

необходимые 

условия для 

адаптации и 

социальной 

реабилитации 

различных типов 

семей и детей, 

находящихся в ТЖС. 

- нормативно-правовое 

обеспечение социальной работы с 

пожилыми и инвалидами и нормы 

их цели и главные принципы 

государственной семейной 

политики на федеральном и 

региональном уровнях; 

- структуру 

государственных органов, 

реализующих семейную политику; 

- основные задачи 

социальной защиты; 

- варианты социального 

обслуживания семьи; 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

составления алгоритма 

деятельности специалиста по 



 

- нормативно-правовое 

обеспечение, регламентирующее 

деятельность специалиста по 

социальной работе с семьей и 

детьми; 

- типы социальной службы 

для семьи и детей; 

 

созданию условий для 

адаптации и реабилитации 

пожилых и инвалидов; 

- экспертная оценка 

составления алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе по сбору 

необходимой информации для 

анализа ситуации клиента; 

- экспертная оценка 

составления схемы учреждений 

и специалистов, способных 

осуществлять социальный 

патронат к пожилым и 

инвалидам. 

ПК 2.5. Проводить 

профилактику 

возникновения 

новых ТЖС в 

различных типах 

семей и у детей. 

 

- внешние и внутренние 

факторы, влияющие на состояние 

семьи; 

- категории семей 

социального риска; 

- основные социальные 

проблемы семей различных 

категорий; 

- критерии социальной 

незащищенности семей; 

- формы социальной 

работы с семьями; 

- роль социального 

работника в решении проблем 

семьи; 

- особенности медико-

социального патронажа семьи и 

детей; 

- учреждения и организации, 

способные оказать помощь в 

преобразовании ситуации  

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей 

практической работы по 

изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка 

выполнения самостоятельной 

работы; 

- экспертная оценка 

составления алгоритма 

деятельности специалиста по 

осуществлению профилактики 

с пожилыми и инвалидами; 

- экспертная оценка 

составления социальной 

истории пожилого и инвалида; 

- экспертная оценка выявления 

психологических особенностей 

личности пожилых и 

инвалидов; 

- определять права пожилых и 

инвалидов на получение льгот, 

пособий и иных видов 

социальной помощи; 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  



 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

 

 наличие положительных 

отзывов с мест производственной 

практики; 

 активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

- аргументированность и полнота 

объяснения сущности и 

социальной значимости будущей 

профессии; 

 

- Наблюдение и оценка 

непосредственного 

руководителя при 

прохождении 

производственной 

практики; 

- экспертная оценка 

портфолио работ и 

документов; 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

 

- Правильный выбор способов 

решения профессиональных 

задач; 

- Рациональная организация 

собственной деятельности во 

время выполнения 

самостоятельной и практической  

работы, при работе над решением 

ситуационных задач, 

прохождение производственной 

практики; 

 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 3. Решать проблемы, 

оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях. 

 

- проводить диагностику 

ситуации; 

- определять адекватные варианты 

решения возникающих проблем; 

- выявлять возможные риски; 

- обосновывать принятие 

решения; 

 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 4. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки 

и решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

- отбор и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики. 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 



 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

 

- взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями, 

руководителями практики и 

клиентами в ходе обучения. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики. 

 

ОК 7. Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

подчиненных, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за результат 

выполнения заданий. 

- проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

- планирование обучающимся 

повышения личностного и 

квалификационного уровня. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 9. Быть готовым к смене 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям 

народа, уважать социальные, 

культурные и религиозные 

различия. 

 

- проявление толерантности к 

людям независимо от их 

национальных, социальных, 

религиозных и иных различий; 

 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 



 

 

ОК 11. Быть готовым брать на 

себя нравственные 

обязательства по отношению 

к природе, обществу, 

человеку. 

 

- проявление бережного 

отношения к природе, обществу, 

человеку. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 12. Организовывать 

рабочее место с соблюдением 

требований охраны труда, 

производственной санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

- рациональная организация 

рабочего места; 

- соблюдение правил техники 

безопасности, санитарно-

гигиенических норм. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 

ОК 13. Вести здоровый образ 

жизни, заниматься 

физической культурой и 

спортом для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей. 

- демонстрация навыков 

здорового образа жизни. 

- экспертная оценка 

решения ситуационных 

задач; 

- экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной и 

производственной 

практики; 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

1.1. Область применения рабочей программы профессионального модуля 

Рабочая программа модуля разработана на основании требований ФГОС СПО для 

реализации образовательной программы по  специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Модуль входит в профессиональный цикл и читается на 2 и 3 курсах обучения. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

Планируемым результатом изучения модуля является освоение вида деятельности 

Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации,  

и соответствующие ему профессиональные компетенции: 

 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

лиц из групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

 

Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих компетенций: 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения 

заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку. 

В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

иметь 
практический 

опыт 

диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из групп 
риска, осуществления их социального патроната; создания необходимых условий 

для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации 

работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного 



 

места жительства; мигрантов; безработных; молодежи; осужденных, детей, 

оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими заболеваниями, и членов их 
семей; с членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и членами 

их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными); 

уметь выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 

строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; 
проводить анализ ТЖС лиц из групп риска; определять учреждения и 

организации, способные помочь в преобразовании ситуации, и строить с ними 

взаимодействие; осуществлять профессиональную деятельность по 
преобразованию ситуации клиента; анализировать информацию и планировать 

пути решения этих проблем в конкретных условиях; анализировать и 

корректировать свою работу; 

знать основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 
работу с лицами из групп риска; особенности проблем каждой категории лиц из 

групп риска; специфику работы с лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; 

особенности региональной системы социальной работы с данными категориями 
граждан; организации и учреждения, способные помочь в преобразовании 

ситуации. 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 

 

Коды 
профессиона

льных и 
общих 

компетенци
й 

Наименования разделов 
профессионального 

модуля 

Всего 
часов 

(общая 
учебная 
нагрузка 

и 
практик

и) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 
(курсов) 

Практика  

Обязательные аудиторные  учебные занятия 
самостоятельная 

работа  
учебная, 

часов 

производ
ственная  

часов 
 

всего
, 
часов 

в т.ч.  
Лекции, 

уроки, часов 

в т.ч. 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч. 
лабораторны

е занятия, 
часов 

в/ауд, 
часов 

курс, 
часов 

1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 
ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 
3.5  

МДК. 03.01 
Нормативно-правовая 
основа социальной 
работы с лицами из 
групп риска 

72 72 46 26      

ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 
3.5 

МДК. 03.02 Технологии 
социальной работы с 
лицами из групп риска 

108 108 66 42      

ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 
3.5 

МДК. 03.03 
Социальный патронат 
лиц из групп риска 

98 98 62 36      

 УП.03 Учебная практика      
ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 
3.5 

ПП.03Производственная 
практика 144 

  144 

 Всего: 422 278 174 104     144 



 

2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

МДК 03.01.  Нормативно-правовая основа социальной  работы с лицами из групп риска 

1 2 3  
Тема 1 

Государственная политика  

социальной защиты лиц из  
группы риска  
 

Содержание учебного материала: 9  

1-2 Цели, задачи и принципы государственной политики социальной 

защиты лиц из группы риска на федеральном и региональном 

уровнях. 

2 ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 3.5 

 3-4 Уровни реализации, формы и методы государственной политики 

социальной защиты лиц из группы риска на федеральном и 

региональном уровнях. 

2 

5 Организации, способные оказать помощь в преобразовании ситуации 

лиц из группы риска. 

1 

6-7 Практическое занятие №1 

Законодательство РФ и Республики Карелия в сфере политики социальной 

защиты лиц из группы риска. 

2 

8-9 Практическое занятие №2 

Составление юридических документов, необходимых для защиты 

нарушенных прав лиц из группы риска с целью развития умений защиты 

прав данной категории лиц. 

2 

Тема 2 

Лица из групп риска как 

объект социальной работы.  
 

Содержание учебного материала: 12  

10-

11 

Понятие социального риска и их виды. 

 

2 ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 3.5 

12-

13 

Социально-демографические характеристики групп риска. 

 
 

2 

14 Социальная помощь и поддержка детей, находящихся в трудной 1 



 

жизненной ситуации  

15 Формы социальной работы с малообеспеченными гражданами.  1 

16-

17 

Особенности социальной работы с лицами, испытывающими 

жестокое обращение в семье.  

2 

18-

19 

Содержание социальной работы с лицами, злоупотребляющими 

наркотиками  

2 

20-21  Практическое занятие №3 

         Выявление факторов увеличения числа лиц, оказавшихся в трудной  

жизненной    ситуации.  
 

2 

 

Тема 3 

Социальное и 

правовое положение 

лиц БОМЖ.  

 

 

Содержание учебного материала: 7  

22-

23 

Лица без определенного места жительства как объект социальной 

работы.  

2 ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 3.5 

24-

25 

Проблема детской бездомности. ФЗ -120 « Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»  

2 

26 Анализ по бездомности 1 

27-28 Практическое занятие №4 

         Оказание социально-консультативной помощи лицам 

БОМЖ  
 

2 

Тема 4 

Девиантное поведение 

как социальная и 

правовая проблема  
 

Содержание учебного материала: 8  

29-

30 

Понятие девиантного поведения, его виды, профилактика и 

коррекция девиантного поведения.  

2 ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 3.5 

31  Проблема девиантного поведения несовершеннолетних.  1 

32-

33 

Основные направления социальной работы с осужденными в 

исправительных учреждениях.  

2 

 34-35 Практическое занятие №5 

Анализ законодательно-правовых основ социальной работы с лицами с  

девиантным поведением.  
 

2 

  36 Повторительно-обобщающее занятие по темам №№2,3,4 1  

Тема 5 

Государственная 

миграционная политика, 

права мигрантов и беженцев  

Содержание учебного материала: 9 ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 3.5 

37-

38 

Понятие миграции, ее виды и причины. Беженцы и вынужденные  

переселенцы.  
 

2 



 

 39-

40 

Социальная работа в межэтнической среде.  

 

2 

41 Социальная поддержка мигрантов на рынке труда.  1 

42-

43 

Мировая и российская практика по защите прав мигрантов и 

беженцев.  

 

2 

44-45 Практическое занятие №6 

Определение направлений социальной поддержки мигрантов  

2 

Тема 6 

Законодательно-правовые 

основы социальной работы 

с молодежью.  
 

Содержание учебного материала: 10  

46-

47 

Молодежь как особая социально-демографическая группа. 

Государственная молодежная политика  

2 ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 3.5 

48 Структура социальных служб системы органов по делам молодежи  1 

49 Социальная работа в сфере молодежного досуга.  1 

50-

51 

Гендерный подход в социальной работе с молодежью.  

 

2 

52-53 Практическое занятие №7 

Проблемы молодых семей, целевые программы помощи 

молодым  
 

2 

54-55 Практическое занятие №8  

Разработка инновационного проекта в социальной работе с молодежью.  

2 

 Содержание учебного материала: 8  

Тема 7 

Законодательно-правовые 

основы социальной работы с 

военнослужащими и членами 

их семей. 

 

56 Особенности правового статуса военнослужащих в России. 1 ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 3.5 

57-

58 

Правовые гарантии для военнослужащих, проходящих службу по 

призыву. 

2 

59-

60 

Социальная защищенность военнослужащих. 2 

61 Практическое занятие №9 

Основные права, обязанности и социальные гарантии военнослужащих. 

1 

62-63 Практическое занятие №10 

Социальные гарантии военнослужащих, уволенных с военной службы и 

членов их семей. 

2 

Тема 8 Содержание учебного материала: 9 ОК01-ОК11 
ПК 3.1- ПК 3.5 



 

Нормативно-правовые 

основы системы труда и 

занятости. 

 
 

64-

65 

Занятость населения в России. Понятие и виды безработицы, 

определенные трудовым законодательством 

2 

66-

67 

Государственная политика в области занятости населения. 2 

68-

69 

Государственные гарантии безработным гражданам.  2 

70-71 Практическое занятие №11 

Определение особенностей социальной работы с 

неконкурентноспособными категориями граждан  
 

2 

72 Практическое занятие №12 

Программы содействия занятости 

1 

Всего: 72  
1  2 3  

Раздел 2.  МДК 03.02. Технологии социальной работы с лицами из групп риска. (101 лекция; практич -64; самост-
56; консульт - 24) 

108  

Тема 2.1. 

Особенности 

диагностики 

трудной 

жизненной 

ситуации лиц 

БОМЖ. 

 
 

 Содержание учебного материала 8  
1 Особенности социальной диагностики ТЖС граждан БОМЖ.   ПК 3.1. ПК 3.3.  ОК1. ОК 

2. ОК 4 
2. Основные проблемы  граждан: БОМЖ медицинские, социальные, жилищные и т.д.  ПК 3.1. ПК 3.3.  ОК1. ОК 

2.  
3. Диагностическая работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.  ПК 3.1. ПК 3.3.  ОК1. ОК 

2.  
4. Осуществление  сбора  и анализа информации о ТЖС людей без определенного места жительства.  ПК 3.1. ПК 3.3.  ОК1. ОК 

2. ОК 4 
 Практические занятия 4  

1. Изучение ТЖС и причин ее возникновения применительно к конкретной личности и территории.   

2. Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с лицами БОМЖ.  

 Самостоятельная работа обучающихся №  1 4,5  
 

1 Особенности социальной диагностики ТЖС граждан БОМЖ.    

2. Основные проблемы  граждан: БОМЖ медицинские, социальные, жилищные и т.д.  

3. Диагностическая работа с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.  

4. Осуществление  сбора  и анализа информации о ТЖС людей без определенного места жительства.  

Тема 2.2. 
Социальные 
технологии в 

решении 
проблем лиц без 
определенного 

места 

 Содержание учебного материала 12  

1 Социальная реабилитация  применяемая в практической социальной работе с лицами БОМЖ.  ПК 3.1. ПК 3.3.  ОК1. ОК 
2. ОК 4 

2. Социальный контроль  применяемый в практической социальной работе с лицами БОМЖ.  ПК 3.1. ПК 3.2.  ОК1. ОК 
2. ОК 4 

3. Социальная терапия  применяемая в практической социальной работе с лицами БОМЖ.  ПК 3.1. ПК 3.2.  ОК1. ОК 
2. ОК 4 



 

жительства. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Психолого-социальное консультирование применяемое в практической социальной работе с лицами 
БОМЖ. 

 ПК 3.1. ПК 3.2.  ОК1. ОК 
2. ОК 4 

5. Профориентационная и трудовая реабилитация применяемые в практической социальной работе с лицами 
БОМЖ. 

 ПК 3.1. ПК 3.3.  ОК1. ОК 
2. ОК 4 

6. Социальная профилактика возникновения бездомности.   
 Практические занятия 4  

1. Система работы с дезадаптированными детьми и  подростками.   

2.. Психологические механизмы  работы с  дезадаптированными детьми и  подростками.  

 Самостоятельная работа обучающихся №  2 12  
 

1. Социальная реабилитация  применяемая в практической социальной работе с лицами БОМЖ.   

2. Социальный контроль  применяемый в практической социальной работе с лицами БОМЖ.  

3. Социальная терапия  применяемая в практической социальной работе с лицами БОМЖ.  

4. Психолого-социальное консультирование применяемое в практической социальной работе с лицами 

БОМЖ. 

 

5. Профориентационная и трудовая реабилитация применяемые в практической социальной работе с лицами 
БОМЖ. 

 

6. Социальная профилактика возникновения бездомности.  

Тема 2.3. 
Особенности 
диагностики 

трудной 
жизненной 

ситуации лиц с 
девиантным 
поведением. 

 Содержание учебного материала 12  

1. Причины девиантного поведения.   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

2. Девиантное поведение как социально-педагогическая проблема  ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

3. Факторы, условия и причины возникновения девиантного поведения подростков.  ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

4. Основные проблемы  граждан  с девиантным :поведением медицинские, социальные, правовые, 

педагогические  и т.д. 

 ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

5. Изучение ТЖС и причин ее возникновения применительно к конкретной личности и территории.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

6. Способы профилактики девиантного поведения подростков  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

 Практические занятия 10  
1. Работа с интернет материалами по правовым проблемам с лицами из групп риск.   

2. Выстраивание отношений специалиста по социальной работе с лицами с девиантным поведением.  

3. Основные теории возникновения девиантного поведения.  

4. Особенности социальной диагностики ТЖС лиц с девиантным поведением.  

5. Сравнение способов диагностики, профилактики и коррекции девиантного поведения подростков  
 Самостоятельная работа обучающихся №  3 7,5  

1. Причины девиантного поведения.    

2. Девиантное поведение как социально-педагогическая проблема  

3. Факторы, условия и причины возникновения девиантного поведения подростков.  

4. Основные проблемы  граждан  с девиантным :поведением медицинские, социальные, правовые, 

педагогические  и т.д. 

 

5. Изучение ТЖС и причин ее возникновения применительно к конкретной личности и территории.  



 

6. Способы профилактики девиантного поведения подростков  

Тема 2.4. 
Социальные 
технологии в 

решении 
проблем лиц с 
девиантным 
поведением. 

 Содержание учебного материала 14  
1. Социальная реабилитация  применяемая в практической социальной работе с лицами с девиантным 

поведением 

 ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

2. Социальный контроль применяемый в практической социальной работе с лицами с девиантным 

поведением 

 ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

3. Социальная коррекция применяемая в практической социальной работе с лицами с девиантным 

поведением 

 ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

4. Система социальных санкций  применяемая в практической социальной работе с лицами с девиантным 

поведением. 

 ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

5. Особенности социальной работы с семьями людей с девиантным поведением.   ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

6. Меры по предупреждению и смягчению форм девиантного поведения в современной России  ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

7. Медиация как инновационная технология профилактики девиантного поведения в социальной работе.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

 Практические занятия 10  
1. Технология оказание социальной  помощи лицам с девиантным поведением их семьям.   

2. Технологии профилактики профессионального выгорания у специалистов, работающих с лицами 

девиантного поведения.  

 

3. Профилактика как способ воздействия на причины девиантного поведения.  

4. Развитие соседской и общинной системы взаимопомощи.  

5. Изучение опыта социальной работы с лицами девиантного поведения  

 Самостоятельная работа обучающихся №  4 5  
1. Основные социальные технологии, применяемые в практической социальной работе с лицами с 

девиантным поведением: социальная реабилитация, социальный контроль, социальная коррекция, 

система социальных санкций.  

  

2. Особенности социальной работы с семьями людей с девиантным поведением.   

3. Меры по предупреждению и смягчению форм девиантного поведения в современной России  

4. Медиация как инновационная технология профилактики девиантного поведения в социальной работе.  

Тема 2.5. 
Особенности 
технологии 
социальной 

работы с 
мигрантами и 

беженцами. 

 Содержание учебного материала 8  
1. Миграция с точки зрения социальной работы.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 
2. Основные проблемы мигрантов и беженцев: жилищные, медицинские, правовые, педагогические и т.д.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 
3. Основные социальные технологии в работе с мигрантами: консультирование, информирование, 

психологическая и социальная коррекция, реабилитация и т.д. 

 ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

4. Миграционная политика и ее социальная роль и задачи.  ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

 Практические занятия 8  
1. Использование ТК РФ при защите нарушенных прав работников из числа вынужденных переселенцев .   

2. Применение ФЗ О вынужденных переселенцах в конфликтной ситуации .  

3. Основные направления социальной поддержки мигрантов.  

4. Особенности социальной диагностики ТЖС мигрантов и беженцев.   

 Самостоятельная работа обучающихся №  5 4  



 

1. Миграция с точки зрения социальной работы.  
 

 
 

2. Основные проблемы мигрантов и беженцев: жилищные, медицинские, правовые, педагогические и т.д.  

3. Основные социальные технологии в работе с мигрантами: консультирование, информирование, 

психологическая и социальная коррекция, реабилитация и т.д. 

 

4. Миграционная политика и ее социальная роль и задачи.  

Тема 2.6. 
Технологии 
социальной 

работы с 
молодежью. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Содержание учебного материала 16  
1. Социальная работа с молодежью как технологический процесс.  ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

2. Социальные технологии, применяемые в практической социальной работе с молодежью: 

консультирование, арттерапия, музыкотерапия, трудотерапия, социальная коррекция и т.д. 

 ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

3. Индивидуальные и групповые методы работы с молодежью.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

4. Адаптационные технологии в работе с молодежью.  ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

5. Социальная работа с молодой семьей.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

6. Создание реабилитационного пространства.  ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

7. Развитие волонтерства в молодежной среде.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

8. Социальные инновации в социальной работе с молодежью.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

 Практические занятия 12  
1. Использование Уголовного кодекса РФ при защите прав несовершеннолетнего, попавшего в 

экстремальную ситуацию. 

  

2. Диагностика ТЖС молодежи и ее основные аспекты.  

3. Формы взаимодействия семьи и детей.  

4. Пути решения молодежных проблем в России и за рубежом.  

5. Проекты Федеральной целевой программы «Молодежь России» (2011-2015 гг.).  

6. Социальные технологии преодоления молодежной безработицы.  

 Самостоятельная работа обучающихся №  6 10  
1. Социальная работа с молодежью как технологический процесс.   

2. Социальные технологии, применяемые в практической социальной работе с молодежью: 

консультирование, арттерапия, музыкотерапия, трудотерапия, социальная коррекция и т.д. 

 

3. Индивидуальные и групповые методы работы с молодежью.  

4. Адаптационные технологии в работе с молодежью.  

5. Социальная работа с молодой семьей.  

6. Создание реабилитационного пространства.  

7. Развитие волонтерства в молодежной среде.  

8. Социальные инновации в социальной работе с молодежью.  

Тема 2.7. 
Технологии 
социальной 

работы с 

 Содержание учебного материала 12  
1. Особенности социальной диагностики ТЖС военнослужащих и их семей.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 
2.  Основные проблемы военнослужащих: медицинские, социальные, правовые, жилищные  и т.д.   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 



 

военнослужащи
ми и членами их 

семей. 

2.ОК7 
3. Социальные технологии в работе с военнослужащими и членами их семей: адаптация, реабилитация, 

социальная коррекция. 

 ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

4. Социальная реабилитация военнослужащих, уволенных с военной службы.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

5. Страховые гарантии военнослужащим, право на возмещение ущерба.  ПК 3.1.  ОК1. ОК 2 

6. Метод индивидуальной социальной работы с военнослужащими и членами их семей  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

 Практические занятия 8  
1. Профессиональная переподготовка и трудоустройство бывших военнослужащих.   

2. Решение жилищных проблем военнослужащих.  

3. Основные методы социальной работы с военнослужащими и их семьями.  
4. Определение социально-правового статуса военнослужащих и членов их семей  

 Самостоятельная работа обучающихся №  7 9  
1. Особенности социальной диагностики ТЖС военнослужащих и их семей.   

2.  Основные проблемы военнослужащих: медицинские, социальные, правовые, жилищные  и т.д.   

3. Социальные технологии в работе с военнослужащими и членами их семей: адаптация, реабилитация, 

социальная коррекция. 

 

4. Социальная реабилитация военнослужащих, уволенных с военной службы.  

5. Страховые гарантии военнослужащим, право на возмещение ущерба.  

6. Метод индивидуальной социальной работы с военнослужащими и членами их семей  

Тема 2.8. 
Особенности 
технологии 
социальной 

работы с 
безработными 
гражданами. 

 Содержание учебного материала 7  
1. Основные проблемы ТЖС безработных и их семей.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 
2. Психологическая поддержка безработных, консультирование.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 
3. Служба занятости, ее основные направления деятельности.   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 
4. Порядок регистрации безработных граждан.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 
5. Социальные последствия безработицы.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 
 Практические занятия 4  

1. Работа с интернет материалами по правовым проблемам с лицами из групп риск.   

2. Особенности социальной диагностики ТЖС безработных и их семей.  

 Самостоятельная работа обучающихся №  8 3  
1. Психологическая поддержка безработных, консультирование.  

 
 
 

2. Служба занятости, ее основные направления деятельности. Порядок регистрации безработных граждан.  

Тема 2.9. 
Особенности 
технологии 
социальной 

работы с 

 Содержание учебного материала 12  
1. Диагностика и анализ социальных проблем осужденных и членов их семей.   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 
2. Реабилитация и ресоциализация осужденных.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК7 



 

осужденными. 3.  Воспитательная и психолого - террапевтическая работа с осужденными..   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

4. Юридическая, педагогическая и психологическая помощь осужденных.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

5. Технология организации социальной работы в пенитенциарных учреждениях  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

6. Взаимодействие с семьей осужденного. Установление контакта специалистом по социальной работе с 

осужденным и его семьей. 

 ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

7. Возрастная специфика социально-психологической работы с осужденным  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

 Практические занятия 4  
1. Технология оказания социальной помощи лицам групп риска,  которые оказались в ТЖС.   
2. Организация взаимодействия пенитенциарных учреждений с гражданскими социально - педагогическими 

службами 
 

 Самостоятельная работа обучающихся №  9 1  
1.  Воспитательная и психолого - террапевтическая работа. Юридическая, педагогическая и 

психологическая помощь осужденных. 

  

2. Взаимодействие с семьей осужденного. Установление контакта специалистом по социальной работе с 

осужденным и его семьей. 

 

Раздел 3 . МДК 03.03. Социальный патронат  лиц из групп риска (лекции -102; практич - 60; консульт -24; самост - 56) 
 

98 98 
 

Тема 3.1. 
Особенности 
патроната к 

лицам из групп 
риска и членам 

их семей. 
 

 Содержание учебного материала 22  
1. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней лицам из групп риска и их семьям.   

 
 
 
 
 

ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

2. Патронат – технология социальной работы.   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

3. Цели и стратегии программ социальной помощи детям и семьям в РФ.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

4. Необходимость осуществления патроната  к лицам из групп риска и их семьям.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

5. Сопровождение, как формы патроната к лицам из групп риска.    ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

6. Опекунство и  попечительство, как формы патроната к лицам из групп риска.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

7. Выявление людей из групп риска, находящихся в трудной жизненной ситуации.    ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

8.  Виды государственной и негосударственной социальной помощи лицам из групп риска.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

9. Медико-социальная деятельность в работе с семьями «группы риска».  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК7 

10. Консультирование пожилых людей и инвалидов.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 



 

2.ОК8 
11. Организация работы районных (городских) органов социальной защиты.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 

2.ОК8 
 Практические занятия 22  

1. Выявление лиц группы риска, оказавшихся в ТЖС. Составление индивидуального плана оказания 

помощи.  

  

2. Подбор диагностических методик для изучения проблем лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС.  

3. Составление консультативных бесед по профилактике отклонений в поведении лиц из групп риска, 

оказавшихся в ТЖС.   

 

4. Проведение реабилитационных мероприятий с использованием  

арттерапевтических методик. 

 

5. Система учета   граждан группы риска и их семей. Составление индивидуального плана оказания 

социальной помощи. 

 

6. Региональный опыт выявления и учета лиц из групп риска и их семей.  

7. Определение объема необходимой помощи лицам из группы риска.  

8. Методы и формы работы участковой социальной службы  
9. Рекомендации к совместным действиям различных ведомств в оказании помощи семьям «группы риска»  
10. Цели и стратегии программ социальной помощи детям и семьям в РФ.  
11. Характеристика личности преступника и пострадавшего от насилия.  

 Самостоятельная работа обучающихся №  1 12  
1. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней лицам из групп риска и их семьям.    

2. Патронат – технология социальной работы.   

3. Необходимость осуществления патроната  к лицам из групп риска и их семьям.  

4. Сопровождение, как формы патроната к лицам из групп риска.    

5. Опекунство и  попечительство, как формы патроната к лицам из групп риска.  

6. Выявление людей из групп риска, находящихся в трудной жизненной ситуации.    

7.  Виды государственной и негосударственной социальной помощи лицам из групп риска  

8. Медико-социальная деятельность в работе с семьями «группы риска»  

Тема 3.2. 

Учреждения 

социального 

обслуживания 

лиц из групп 

риска. 

 

 

 
 

 Содержание учебного материала 18  
1. Учреждения социальной помощи лицам группы риска, оказавшимся в трудной жизненной ситуации: дома 

ночного пребывания, социальные гостиницы, приюты, центры срочной социальной помощи, кризисные 

центры, «телефоны доверия», социально-реабилитационные центры и  т.д. 

 ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

2. Управление учреждениями социального обслуживания.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

3. Услуги, оказываемые в  учреждениях социальной помощи..  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

4. Особенности региональной системы социального обслуживания граждан из групп риска.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

5. 
 

Работа с ВИЧ-инфицированными детьми в домах ребёнка  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

6. Взаимодействие учреждений социальной защиты с общественностью. 

Организация обеспечения граждан пособиями по обязательному социальному страхованию. 

 ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 



 

7. Социальная работа в специальных учебных заведениях.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

8. Особенности организация социальной защиты населения в сельской местности.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

 Практические занятия 6  
1. Учреждения, оказывающие социальную помощь лицам групп риска.   

2. Порядок приема граждан в учреждение социальной помощи и оказание им помощи.  

3. Механизм межведомственного взаимодействия в сфере профилактики, кризисной интервенции и 

реабилитации пострадавших. 

 

 Самостоятельная работа обучающихся №  2 5,5  

1. Учреждения социальной помощи лицам группы риска, оказавшимся в трудной жизненной ситуации: дома 

ночного пребывания, социальные гостиницы, приюты, центры срочной социальной помощи, кризисные 

центры, «телефоны доверия», социально-реабилитационные центры и  т.д. 

  

2. Услуги, оказываемые в  учреждениях социальной помощи.  

3. Особенности региональной системы социального обслуживания граждан из групп риска.  

4. Работа с ВИЧ-инфицированными детьми в домах ребёнка  

Тема 

3.3.Технологии 

реализации  

социального 

патроната лиц из  

групп риска  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Содержание учебного материала 22  

1. Конфликтные семьи.   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

2. Особенности и причины семейных конфликтов.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

3. Люди, подвергшиеся насилию в семье.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

4. Технологии социального патронажа с алкоголе-зависимыми семьями.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

5. Технологии социального патронажа по профилактике жестокого обращения.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

6. Технология социального патроната с многодетными семьями.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

7. Технология социального патронажа с семьей  безработных, находящихся в ТЖС.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

8. Диагностическая работа с гражданами находящимися в ТЖС.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

9. Социально-образовательные технологии работы с детьми «группы риска» в учреждениях начального 

профессионального образования. 

 ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

10. Социальный портрет учащихся «группы риска» системы начального профессионального образования.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

11. Методы и приемы работы с лицами из групп риска,  
оказавшимися в ТЖС, в рамках социального патроната (консультации, беседы, мобильная группа, служба 
«Телефон доверия», посещения на дому и др.). 

 ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

 Практические занятия 12  

1. Подбор диагностических методик для изучения проблем лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС.    

2. Диагностика ТЖС, профилактика, адаптация и реабилитация как технологии социального патроната лиц 

из групп риска. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.  Составление консультативных бесед по профилактике отклонений в поведении лиц из групп риска, 

оказавшихся в ТЖС. 

 

4.  Проведение реабилитационных мероприятий с использованием  

арттерапевтических методик.  

 

5. Осуществление работы специалиста по социальному патронату лиц из групп риска, оказавшихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

 

6. Социальная политика и практика социальной работы с людьми, имеющими ограниченные возможности 

здоровья. 

 

 Самостоятельная работа обучающихся №  3 11,5  

1. Конфликтные семьи.    

2. Особенности и причины семейных конфликтов.  

3. Люди, подвергшиеся насилию в семье.  

4. Технологии социального патронажа с алкоголе-зависимыми семьями.  

5. Технологии социального патронажа по профилактике жестокого обращения.  

6. Технология социального патроната с многодетными семьями.  

7. Технология социального патронажа с семьей  безработных, находящихся в ТЖС.  

8. Формы работы с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС, в рамках социального патроната.  

Тема 3.4. 
Особенности 
патроната к 

лицам из групп 
риска. 

 Содержание учебного материала 14  

1. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней категориям лиц из групп риска.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

2. Патронат – форма реализации социального обслуживания.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

3. Патронат и патронаж лиц групп риска – сходства и различия.   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

4. Значение и функции патроната к  лицам находящимся в ТЖС.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

5. Специфика реализации социального патроната лиц пожилого возраста.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

6. Технологии социального патронажа с семьями, находящимися в социально-опасном положении.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

7. Приоритеты развития профессионального образования и функции патронатного воспитания.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

 Практические занятия 8  
 

1. Сущность и структура современных миграционных процессов.   

2. Организационные и технологические подходы к социальной работе с мигрантами.  

3. Технология социального патронажа с национальными меньшинствами.  

4. Основные виды патронажа: медико-социальны, социально-педагогический, социально-психологический, 

социально-экономический и др 

 

 Самостоятельная работа обучающихся №  4 9  

1. Патронат как система мер по оказанию помощи нуждающимся в ней категориям лиц из групп риска.   

2. Патронат – форма реализации социального обслуживания.  



 

3. Патронат и патронаж лиц групп риска – сходства и различия.   

4. Значение и функции патроната к  лицам находящимся в ТЖС.  

5. Специфика реализации социального патроната лиц пожилого возраста.  
6. Технологии социального патронажа с семьями, находящимися в социально-опасном положении.  

Тема 3.5. 
Социальный 

патронаж 
осуществляемый 

с 
национальными 
меньшинствами. 

 Содержание учебного материала 8  

1. Сущность и структура современных миграционных процессов.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

2. Организационные и технологические подходы к социальной работе с мигрантами.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

3. Технология социального патронажа с национальными меньшинствами.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

4. Основные виды патронажа: медико-социальны, социально-педагогический, социально-психологический, 

социально-экономический и др 

 ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

 Практические занятия 2  

1. Выявление семей, нуждающихся в социальной помощи и услугах.   

 Самостоятельная работа обучающихся №  5 7  

1. Сущность и структура современных миграционных процессов.   

2. Организационные и технологические подходы к социальной работе с мигрантами.  

3. Технология социального патронажа с национальными меньшинствами.  

4. Основные виды патронажа: медико-социальны, социально-педагогический, социально-психологический, 

социально-экономический и др 

 

Тема 3.6. 
Негосударственн
ые учреждения, 
оказывающие 
социальную 

помощь лицам 
из групп риска. 

 Содержание учебного материала. 18  

1. Источники финансирования социальной защиты населения.   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

2. Негосударственные пенсионные фонды.  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

3. Волонтерское движение.   ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

4. Региональные негосударственные организации, оказывающие помощь лицам групп риска, которые 

находятся в ТЖС. 

 ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

5. Работа с детьми с ограниченными возможностями  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

6. Помощь пострадавшим от насилия  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

7. Профилактика безнадзорности и беспризорности  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

8. Профилактика наркомании и ВИЧ/СПИД  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

9. Помощь беженцам и вынужденным переселенцам  ПК 3.1. ПК3.4. ОК1. ОК 
2.ОК8 

 Практические занятия 6  

1. 
 

Определение учреждений и организаций, способных помощь в преобразовании трудной жизненной 
ситуации людей из групп риска. 

  



 

МДК. 03.03 Социальный патронат лиц из групп риска 

Тема 1.1. 

Брак как социальный 

институт 

Содержание учебного материала:   

1. Понятие брака. История происхождения брака. Виды брака  4  ПК 2.1-2.5 

ОК 1-13 

 

2. Теории брачного выбора 
2 

Практическое занятие № 1   

Тестирование по пройденному материалу 2 

 

Тема 1.2. 

Семья в системе социальных 

отношений 

Содержание учебного материала:   

   

4. Понятие семьи. Типы семей. Функции и роль семьи в современном 

обществе 
4 

 

5. Типология семей. Основные проблемы семей. 2 

6. Репродуктивное поведение. Родительское поведение 2  

Практическое занятие № 2   Анализ современных вспомогательных 

репродуктивных технологий 
2  

 

Тема 1.3. 

Замещающая семья 

Содержание учебного материала:   

6. Понятие «сиротство», «дети-сироты», «дети, оставшиеся без 

попечения родителей» 

2  

ОК 1-11 

2. Практическая реализация форм, методов и приемов работы с лицами из групп риска, оказавшихся в ТЖС 

в рамках социального патроната (консультации, беседы и др.) (по выбору учащихся). 

 

3. Общественные объединения, ассоциации, фонды, оказывающие помощь лицам групп риска и их семьям.  

 Самостоятельная работа обучающихся №  6 11  

1. Источники финансирования социальной защиты населения.    

2. Негосударственные пенсионные фонды.  

3. Волонтерское движение.   

4. Региональные негосударственные организации, оказывающие помощь лицам групп риска, которые 

находятся в ТЖС. 

 

5. Работа с детьми с ограниченными возможностями  

6. Помощь пострадавшим от насилия  

7. Профилактика безнадзорности и беспризорности  

8. Профилактика наркомании и ВИЧ/СПИД  

9. Помощь беженцам и вынужденным переселенцам  

  Всего 98  



 

ПК 1.1.-3.5 

7. Установление опеки/попечительства над несовершеннолетними 

детьми 

2  

8. Усыновление, как приоритетная форма семейного устройства 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

4  

9. Приемная семья: сущность, особенности организации 2  

10. Подготовка замещающих родителей к роли профессиональных 

родителей в России и зарубежом. 

  

 Практическое занятие № 3 Анализ проблематики приемных семей 2  

Тема 2.3. 

Патронат как технология 

социальной работы 

 

10. Патронат: понятие, задачи, принципы.  4  

ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 
11. Функции и виды патроната. 4 

12. 
Социальный патронат семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 
4 

Практическое занятие № 4 Контрольное тестирование по 

пройденному материалу 

2  

 

Тема 3.1. 

Молодая семья, как объект 

социальной работы 

 

Содержание учебного материала:   

13. Молодая семья. Понятие «молодая семья». Типы молодых семей 4 ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 

Практическое занятие №6. Составление конспекта на основе изучения 

НПА по поддержке молодых семей 
2  

 

Тема 3.2 

Многодетная семья, как 

объект социальной работы 

 

Содержание учебного материала:   

14. Многодетная семья. Понятие многодетной семьи. 2 ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 

15. Типология многодетных семей 2  

23. Государственная поддержка многодетных семей на международном, 

федеральном и региональном уровнях 

2 
 

Практическое занятие № 5 Сравнительный анализ НПА многодетных 

семей в различных субъектах РФ  

2  

 

 

Тема 3.2 

Особенности организации 

Содержание учебного материала:   

24. Социальный патронат семей, находящихся в социально опасном 

положении 

2  

 



 

социального патроната 

различных типов семей с 

детьми в РФ 

 

25. Социальный патронат семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации 

2  

ОК 1-11 

ПК 1.1.-3.5 

26. Практическое занятие № 6 Проверочная работа по пройденному 

материалу 

  

Курсовой проект Не 

заполнять 

 

Консультация 8  

Промежуточная аттестация в форме Экзамена 2  

Всего: 10  

 

 



 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

  3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов 

Технологии социальной работы с лицами из групп риска. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

- стол и стул для преподавателя. 

- столы и стулья для студентов; 

- доска; 

- толковые словари; 

- стенды; 

- плакаты; 

- учебно-методические пособия; 

- нормативно-правовые акты. 

 

Технические средства обучения: компьютер с доступом в Интернет, 

мультимедийный проектор, экран. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. При 

формировании библиотечного фонда образовательной организацией выбирается не менее 

одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 

 

 

3.2.1 Основные печатные издания 

1. Организация и содержание работы по социальной защите престарелых и 

инвалидов: учеб. пособие для студ. начального проф. образования/М.Н.Гуслова.-2-е 

изд., стер.-М.: Издательский центр «Академия»,2020.-240 с. 

2. Организация и содержание социальной работы с населением: учебник для 

нач. проф. образования/ М. Н. Гуслова.- 3-е изд., стер.-М.-Издательский центр 

«Академия»,2019.-256с. 

3. Социальная работа с семьей и детьми: учебник для студ. сред. проф. учеб. 

заведений/Э.И.Тюрина, Н. Ю. Кучукова, Е. А. Пенцова.-М.: Издательский центр 

«Академия», 2019.-288 с. 

 

  



 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Социальная работа с бездомными: учеб. пособие для студ. сред. проф. 

заведений/ Н.М.Платонова. - М.: Издательский центр «Академия»,2019.-160с. 

2. Теория и методика социальной работы: учебник для студ. чред. проф. учеб. 

заведений/Н.М.Платонова, Г.Ф.Нестерова.-3-е изд., стер.-М.: Издательский центр 

«Академия», 2020.-400 с. 

3.3. Организация образовательного процесса  

Освоение обучающимися профессионального модуля должно проходить в 

условиях созданной образовательной среды как в учебном заведении, так и в 

организациях соответствующих профилю специальности. 

Изучение следующих общепрофессиональных дисциплин  …, должно  предшествовать 

освоению данного модуля или изучается параллельно 

Преподавание МДК модуля должно носить практическую направленность. В процессе 

практических занятий студенты закрепляют и углубляют теоретические знания, 

приобретают необходимые профессиональные  умения и навыки.  

Изучение профессионального модуля предусматривает прохождение студентами учебной 

и производственной практик в стенах колледжа и на … предприятиях. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля  является освоение программы учебной практики модуля. 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса  

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): среднее профессиональное или высшее 

образование, соответствующего профилю модуля. 

Мастера производственного обучения должны иметь на 1 - 2 разряда по профессии 

рабочего выше, чем предусмотрено ФГОС СПО для выпускников. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным. 

 Мастера производственного обучения получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 
Формы и методы контроля и оценки  

ПК 3.1. 

Диагностировать 

ТЖС у лиц из групп 

риска.  

- осуществлять анализ ситуации 

лиц из групп риска; 

- выявлять наличие проблем и 

затруднений; 

- определение возможных 

вариантов оказания социальной 

помощи различным категориям 

лиц из групп риска, оказавшимся 

в ТЖС; 

- определение права лиц из 

групп риска на получение тех 

или иных видов социальной 

помощи, с использованием 

нормативно-правовой базы; 

- составление алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе по оказанию 

помощи лицам из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС. 

 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей практической 

работы по изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности специалиста по 

социальной работе с лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС; 

- экспертная оценка составления схемы 

учреждений и специалистов, способных 

оказать социальную помощь лицам из 

групп риска, оказавшимся в ТЖС; 

ПК 3.2. 

Координировать 

работу по 

преобразованию 

ТЖС у лиц из групп 

риска. 

- выявлять людей из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС; 

- осуществлять сбор документов, 

необходимых для оказания 

различных видов помощи лицам 

из групп риска, оказавшимся в 

ТЖС; 

- определять права лицам из 

групп риска, оказавшимся в 

ТЖС на различные виды 

социальной помощи; 

- осуществление учета лицам из 

групп риска в данном 

микрорайоне (населенном 

пункте), находящихся в ТЖС; 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей практической 

работы по изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка выполнения видов 

работ в процессе прохождения учебной и 

производственной практик. 

 



 

 

 

- определение круга 

специалистов и учреждений, 

способных оказать социальную 

помощь лицам из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС. 

ПК 3.3. 

Осуществлять 

патронат лиц из 

групп риска 

(сопровождение, 

опекунство, 

попечительство, 

патронаж). 

- выявлять лицам из групп риска, 

нуждающихся в социальном 

патронате; 

- осуществлять сбор информации 

о ситуации лицам из групп 

риска; 

- выявлять наличие проблем и 

затруднений; 

- определение форм и методов 

социального патроната к лицам 

из групп риска и их семьям; 

- оформление необходимой 

документации для 

осуществления социального 

патроната; 

- определение круга 

специалистов и учреждений, 

способных оказать помощь в 

осуществлении социального 

патроната к лицам из групп 

риска и их семьям. 

 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей практической 

работы по изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности специалиста по 

осуществлению патроната лицам из 

групп риска и их семьям; 

- экспертная оценка выполнения видов 

работ в процессе прохождения учебной и 

производственной практик. 

 

ПК 3.4. Создавать 

необходимые 

условия для 

адаптации и 

социальной 

реабилитации лиц из 

групп риска. 

- выявлять людей из групп 

риска,  нуждающихся в 

социальной адаптации и 

реабилитации; 

- определение форм и методов 

социальной работы, 

необходимых для адаптации и 

реабилитации лиц из групп 

риска и их семей; 

- определение круга 

специалистов и учреждений, 

способных оказать помощь в 

осуществлении адаптации и 

реабилитации лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС; 

 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей практической 

работы по изучаемой теме (рефлексия 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности специалиста по 

созданию условий для адаптации и 

реабилитации лицам из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС; 

- экспертная оценка выполнения видов 

работ в процессе прохождения учебной и 

производственной практик. 

 

ПК 3.5. Проводить 

профилактику 

возникновения 

новых ТЖС у лиц из 

групп риска. 

- определять права людей из 

групп риска на льготы, пособия, 

социальное обслуживание и 

иные государственные 

социальные гарантии; 

- информировать людей из групп 

- экзамен; 

-тестирование; 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач  

- анализ результатов своей практической 

работы по изучаемой теме (рефлексия 



 

 

 

риска и членов их семей о 

действующих законодательных 

актах в сфере социальной 

защиты; 

- определение форм и методов 

социальной помощи лицам из 

групп риска, оказавшимся в 

ТЖС. 

 

своей деятельности); 

- экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

- экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности специалиста по 

осуществлению профилактики ТЖС лиц 

из групп риска и членов их семей; 

- экспертная оценка выполнения видов 

работ в процессе прохождения учебной и 

производственной практик. 

 

Результаты  

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и оценки  

ОК 1. Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 наличие положительных 

отзывов с мест 

производственной практики; 

 активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

- аргументированность и 

полнота объяснения сущности и 

социальной значимости будущей 

профессии; 

 

- Наблюдение и оценка 

непосредственного руководителя при 

прохождении производственной 

практики; 

- экспертная оценка портфолио работ и 

документов; 

ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

- Правильный выбор способов 

решения профессиональных 

задач; 

- Рациональная организация 

собственной деятельности во 

время выполнения 

самостоятельной и практической  

работы, при работе над 

решением ситуационных задач, 

прохождение производственной 

практики; 

 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 

ОК 3. Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

- проводить диагностику 

ситуации; 

- определять адекватные 

варианты решения возникающих 

проблем; 

- выявлять возможные риски; 

- обосновывать принятие 

решения; 

 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 

 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и 

использование  

информации, 

необходимой для 

- отбор и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики. 



 

 

 

эффективного 

выполнения  

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного 

развития. 

 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

 

- демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 

 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в 

команде, эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями, 

руководителями практики и 

клиентами в ходе обучения. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики. 

 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат 

выполнения заданий. 

- проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации. 

- планирование обучающимся 

повышения личностного и 

квалификационного уровня. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 

 

ОК 9. 

Ориентироваться в 

условиях частой 

смены технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 

 

ОК 10. Бережно 

относиться к 

историческому 

наследию и 

культурным 

- проявление толерантности к 

людям независимо от их 

национальных, социальных, 

религиозных и иных различий; 

 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 



 

 

 

традициям народа, 

уважать социальные, 

культурные и 

религиозные 

различия. 

 

ОК 11. Быть готовым 

брать на себя 

нравственные 

обязательства по 

отношению к 

природе, обществу, 

человеку. 

- проявление бережного 

отношения к природе, обществу, 

человеку. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 

ОК 12. 

Организовывать 

рабочее место с 

соблюдением 

требований охраны 

труда, 

производственной 

санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной 

безопасности. 

- рациональная организация 

рабочего места; 

- соблюдение правил техники 

безопасности, санитарно-

гигиенических норм. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 

ОК 13. Вести 

здоровый образ 

жизни, заниматься 

физической 

культурой и спортом 

для укрепления 

здоровья, 

достижения 

жизненных и 

профессиональных 

целей. 

- демонстрация навыков 

здорового образа жизни. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики; 

ОК 14. Исполнять 

воинскую 

обязанность, в том 

числе с применением 

полученных 

профессиональных 

знаний (для 

юношей). 

- демонстрация готовности к 

исполнению воинской 

обязанности. 

- экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

- экспертная оценка осуществления видов 

деятельности в процессе учебной и 

производственной практики. 
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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ  

26527 «СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК» 
 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - программа) – является 

частью основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа в части освоения вида деятельности (ВД) - Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (26527 «Социальный 

работник»)  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

 

Компетенции (ОК) 

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес  

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество  

ОК 3  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность  

ОК 4  Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития  

ОК 5  Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности  

ОК 6  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями  

ОК 7  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий  

ОК 8  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации  

ОК 9  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности  

ОК 10  Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям 

наро-да, уважать социальные, культурные и религиозные различия  

ОК 11  Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к 

приро-де, обществу, человеку  

ОК 12  Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности  

ОК 13  Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей  

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК 4.2  Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в 

профессиональной деятельности. 

 

 



 

 

 

1.2 С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального 

модуля должен: 

 

Иметь 

практический 

опыт 

- оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной 

психологической поддержки лицам пожилого возраста и инвалидам на дому;  

  содействия в получении социальных услуг, предусмотренных профессиональным 

стандартом «Социальный работник» 

Уметь -оказывать содействие в поддержании социальных контактов;  

- оказывать первичную психологическую поддержку получателя социальных услуг;  

- оказывать консультативную помощь получателю социальных услуг по социально-

бытовым вопросам;  

- выявлять факторы гигиенического и экологического риска для получателя социальных 

услуг;  

- проводить социально-бытовое обслуживание получателей социальных услуг;  

- оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов;  

- осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, 

компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;  

-готовить основные блюда;  
-использовать в своей деятельности информационно- коммуникационные технологии, в 

том числе интернет-ресурсы;  

-измерять температуру тела, артериальное давление;  

-оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи;  

-поддерживать здоровый образ жизни получателей социальных услуг, обучать навыкам 

ухода за собой, основам здорового образа жизни;  

-выполнять санитарно-гигиенические процедуры. 

-организовывать приобретение и доставку товаров первой необходимости (воды, 

продуктов, топлива и др.);  

-проводить уборку жилых помещений, в том числе с помощью специальных моющих и 

подручных средств; 

-осуществлять эксплуатацию печи (закладку и розжиг топлива, вынос золы и др.);  
-снимать показания счетчиков электро-, газо- и водоснабжения, заполнять квитанции на 

оплату жилищно-коммунальных услуг;  

-взаимодействовать с организациями, предоставляющими услуги населению по стирке, 

ремонту, химчистке вещей, уборке помещений, ремонту жилых помещений и др.;  

-оформлять необходимую документацию по направлениям своей деятельности;  

-использовать интернет-ресурсы для предоставления гражданам государственных и 

муниципальных услуг, включая заполнение форм заявлений. 

Знать -нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания лиц 

пожилого возраста и инвалидов на дому;  

-критерии качества оказания социально-бытовых услуг;  

-элементарные правила приготовления пищи;  

-организация и принципы ведения домашнего хозяйства;  

-правила ухода за престарелыми и инвалидами в домашних условиях;  
-основы психологии лиц старшего возраста и инвалидов;  

-основы этики в социальной работе (кодекс профессиональной этики);  

-правила оказания доврачебной помощи;  

-правила выполнения медицинских процедур по назначению врача;  

-основные правила обеспечения безопасности жизнедеятельности;  

-факторы гигиенического и экологического риска для лиц пожилого возраста . 

- профессионально – личностные требования к социальному работнику;  

-особенности межведомственного взаимодействия в социальном обслуживании;  

-особенности деятельности социального работника в стационарных и полустационарных 

учреждениях;  

-основы законодательства федерального и регионального уровня, основные положения 
нормативных правовых актов в сфере социального обслуживания населения, включая 

административные регламенты, национальные и государственные стандарты 

социального обслуживания населения;  

-особенности социально-бытового обслуживания ветеранов Великой Отечественной 

войны;  



 

 

 

-особенности оказания первичной психологической поддержки получателей социальных 

услуг;  

-тарифы на социальные услуги;  
-категории граждан, имеющих право на бесплатное социальное обслуживание;  

-основные положения нормативно-правовых актов, регламентирующих проведение 

медико-социальной экспертизы, обеспечение техническими средствами реабилитации и 

реабилитационными услугами;  

-основы законодательства, регламентирующего оказание гражданам социальных услуг, 

пенсионное обеспечение, предоставление пособий и иных социальных выплат;  

-основы законодательства, регламентирующего обращения граждан в органы 

государственной власти и местного самоуправления;  

-требования к оформлению доверенности для получения пенсий, пособий;  

-основы законодательства об образовании, основные положения нормативных правовых 

актов, регламентирующих получение образования, в том числе инвалидами;  
-основы законодательства о занятости населения, основные положения нормативно-

правовых актов, регламентирующих содействие занятости населения, в том числе 

инвалидов;  

-профессиональную документацию социального работника;  

-особенности деятельности школы ухода при социальных центрах;  

-технологию оказания экстренной психологической помощи и оказания поддержки; 

-технологию отслеживания внешних проявлений патологических психических 

состояний, депрессии и стрессового расстройства;  

-технологию социально-бытового обслуживания инвалидов с нарушениями опорно-
двигательного аппарата;  

- ассистивные устройства для лиц с нарушениями зрения и слуха;  

-технологии повышения профессиональной компетентности социальных работников;  

- виды социально-бытовых проблем престарелых и инвалидов. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 
 

всего – 180 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часов,  учебной практики 

– 36 часов, производственной практики – 108часа. 

 

 



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04  «СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК» 

3.1. Тематический план профессионального модуля  

 

Коды 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 4.2.  

ОК 1 - 13 

 

МДК 04.01. Выполнение 

работ по одной или 

нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих (26527 

«Социальный работник») 

36 36 36 - - - - - 

ПК 4.2.  

ОК 1 - 13 

 

Учебная практика 36 36 - - - - 36 - 

ПК 4.2.  

ОК 1 - 13 

 

Производственная практика  
(по профилю специальности)  

108 108 - - - -  108 

  Всего: 180 180 36 - -  36 108 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ.04) 

 

Наименование разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

результа

тов, 

формиро

ванию 

которых 

способст

вует 

элемент 

програм

мы 

МДК 04.01. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (26527 

«Социальный работник») 
  

Тема 1 Особенности 
социально-бытового 

обслуживания пожилых и 

инвалидов. 

Содержание   

 Нормативно-правовые основы деятельности социального работника.  

Навыки квалифицированного ухода в надомных условиях.  

Составление ситуационных задач с использованием тарифов на социальные услуги  
Решение ситуационных задач с учетом возрастных особенностей пожилых людей  

Алгоритма действий социального работника в различных ситуациях  

12 

ПК 4.2.  

ОК 1 - 13 

 

Тема 2. Знания и умения 

социального работника в 

соответствие с 
требованиями  

профессионального 

стандарта  

Содержание   

 Составление меню, помощь в приготовлении блюд.  
Оказания гражданам первой доврачебной медицинской помощи.  

Содействие получателю социальных услуг в посещении культурных мероприятий с использованием 

12 
ПК 4.2.  

ОК 1 - 13 



 

 

 

интернет-ресурсов.  

Содействие в обеспечении газетами, журналами, книгами с использованием интернет-ресурсов.  

Гигиена получателей социальных услуг.  

 

Содержание   

Тема 3 

Технологии 

осуществления 

деятельности социального 

работника 

Оформление рабочей документации социального работника.  
Расчет оплаты за предоставление социальных услуг  

Использование интернет-ресурсов для оказания социально-бытовых услуг получателям социальных 

услуг  

 

10 

ПК 4.2.  

ОК 1 - 13 

 

Дифференцированный зачет 2  

Учебная практика 
 

Иметь практический опыт  

оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной психологической поддержки лицам пожилого 

возраста и инвалидам на дому; содействия в получении социальных услуг, предусмотренных профессиональным стандартом 

«Социальный работник»  

 

Виды работ  
1. Отработка навыка оказания социально-бытовых услуг получателям социальных услуг  

2. Отработка трудового умения содействия получателям социальных услуг в получении социально-педагогических, социально-

трудовых, социально-психологических, социально-правовых, социально-медицинских, срочных социальных услуг, услуг в целях 

повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том 

числе детей-инвалидов.  

3. Применение технологий социально-бытового обслуживания в деятельности социального работника.  

4. Применение технологий и методик, позволяющих оказывать содействие гражданам в получении социально-медицинских услуг.  

5. Применение технологий оказания социально-психологических услуг в профессиональной деятельности социального работника.  

6. Анализ деятельности социального работника по оказанию содействия социально-правовых услуг.  

7. Анализ деятельности социального работника по оказанию содействия в получении иных услуг, предусмотренных 

профессиональным стандартом «Социальный работник»  

 

36  

Производственная практика (по профилю специальности)  

 
108  



 

 

 

Иметь практический опыт оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной психологической 

поддержки лицам пожилого возраста и инвалидам на дому; содействия в получении социальных услуг, предусмотренных 

профессиональным стандартом «Социальный работник»  

 

Виды работ  

1. Оказание социально-бытовых услуг пожилым и инвалидам на дому.  
 2. Содействие получателям социальных услуг в получении социально-медицинских услуг.  

3. Содействие получателям социальных услуг в получении социально-психологических услуг.  

4. Консультирование лиц пожилого возраста и инвалидов по вопросам получения социально-правовых услуг.  

5. Содействие получателям социальных услуг в получении иных услуг, предусмотренных профессиональным стандартом 

«Социальный работник»  

6. Применение технологий социальной работы в деятельности социального работника по оказанию социально-бытовых услуг.  

7. Применение технологий социальной работы в деятельности социального работника по оказанию социально-педагогических, 

социально-трудовых, социально-психологических, социально-правовых, социально-медицинских, срочных социальных услуг, 

услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.  
 

Всего 180  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.04  

ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 26527 «СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК» 

 

Общие требования к организации образовательного процесса  

Освоению данного профессионального модуля предшествует изучение блоков дисциплин. 

Реализация программы профессионального модуля предполагает проведение лекционных и 

практических занятий.  

Обязательным условием реализации программы модуля является прохождение обучающимися 

учебной и производственной практики. Учебная и производственная практика проводится 

концентрировано после изучения всего профессионального модуля.  

Освоению профессионального модуля способствует изучение междисциплинарных курсов: 

МДК.04.01 Основы социально-бытового обслуживания, МДК.04.02 Технология социальной работы в 

учреждениях социальной защиты, учебная и Производственная практика (по профилю специальности). 

 

правовой системы «КонсультантПлюс» (договор № ИП20-92 от 01.03.2020). 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

1. Волошина И. Г. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебное 

пособие: [12+] / И. Г. Волошина; под ред. О.А.Волковой. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 

168 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576162 – Библиогр.: с. 162-165. – ISBN 978-5-4499-

1192-6. – DOI 10.23681/576162. – Текст: электронный. 

2. Свищёва, И. К. Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и инвалидам на дому: 

учебное пособие: [12+] / И. К. Свищёва, А. А. Горяйнов; под ред. О. А. Волковой. – Москва; Берлин : 

Директ-Медиа, 2020. – 242 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576776 – Библиогр.: с. 221-226. – ISBN 978-5-4499-

1194-0. – DOI 10.23681/576776. – Текст: электронный. 

3. Наберушкина, Э. К. Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов: учебное 

пособие для студентов программ среднего профессионального образования: [12+] / 

Э. К. Наберушкина. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 162 с. : табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0708-0. – DOI 10.23681/574775. – Текст: 

электронный. 

4. Холостова, Е. И. Социальная работа с пожилыми людьми: учебник: [16+] / 

Е. И. Холостова. – 8-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2019. – 339 с.: ил. –– Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573200 – Библиогр.: с. 310-311. – ISBN 

978-5-394-03336-0. – Текст: электронный. 

5. Мозговая Е. И. Теория и методика социальной работы: учебное пособие: [12+] / 

Е. И. Мозговая, Д. А. Кулабухов; под ред. О. А. Волковой. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 

97 с.:ил.,табл.– Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1490-3. 

– DOI 10.23681/596028. – Текст:электронный.  

6. Павленок П. Д. Теория, история и методика социальной работы: избранные работы: 

учебное пособие: [16+] / П. Д. Павленок. – 10-е изд., испр. и доп. – Москва: Дашков и К°, 2017. – 592 

с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495812 – 

Библиогр.в кн. – ISBN 978-5-394-01426-0. – Текст:электронный. 

7. Социальная работа в вопросах и ответах: учебное пособие для подготовки к госэкзамену / 

под ред. Е. П. Агапова. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2016. – 367 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434846 – ISBN 978-5-4475-6913-6. – 

DOI 10.23681/434846. – Текст: электронный. 

8. Мозговая Е. И. Теория и методика социальной работы: учебное пособие: [12+] / 

Е. И. Мозговая, Д. А. Кулабухов; под ред. О. А. Волковой. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576162
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576776
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573200
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495812
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434846
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97 с.:ил.,табл.– Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-1490-3. 

– DOI 10.23681/596028. – Текст: электронный.  

9. Павленок П. Д. Теория, история и методика социальной работы: избранные работы: 

учебное пособие: [16+] / П. Д. Павленок. – 10-е изд., испр. и доп. – Москва : Дашков и К°, 2017. – 592 

с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495812 – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-01426-0. – Текст: электронный. 

Дополнительная учебная литература 

10. Платонова Н. М, Нестерова Г.Ф. Теория и методика социальной работы: учебник для 

студ. учреждений сред. проф. образования— 4-е изд., стер. — М. : Издательский центр «Академия», 

2014. — 400 с. 

11. Бегидова, Т. П. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с 

инвалидами: учебное пособие для среднего профессионального образования / Т. П. Бегидова, М. В. 

Бегидов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 98 с. — 

(Профессиональное образование).  

12. Нагорнова, А. Ю. Теория и технология социальной работы с пожилыми людьми: 

учебное пособие для СПО / А. Ю. Нагорнова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издатель-ство Юрайт, 

2017. — 148 с. — (Серия : Профессиональное образование). URL : //www.urait.ru  

13. Приступа, Е.Н. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья: 

учеб. пособие / Е.Н. Приступа. – М.: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. – 159 с. – (СПО).  

14. Технология социальной работы: учебник для СПО / под ред. Л.И. Кононовой, Е.И. 

Холостовой. – М. : Юрайт, 2016. – 503 с. – Серия : Проф. образование.  

 

 

Нормативно – правовые документы 

 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации; 

3. Семейный кодекс Российской Федерации; 

4. Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, 

имеющим детей»; 

6. Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

7. Федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной 

поддержки семей, имеющих детей»; 

8. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»; 

9. Федеральный закон от 01.12.2014 № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в 

связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»; 

10. Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

11. Указ Президента РФ от 26.12.2003 № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, 

осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами»; 

12. Указ Президента РФ от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации 

государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей» (с изменениями и дополнениями) 

13. Постановление Правительства РФ от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах 

осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»; 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495812
http://base.garant.ru/10103000/
http://ivo.garant.ru/#/document/10164072/paragraph/44878456:1
http://base.garant.ru/10105807/
http://base.garant.ru/70552648/
http://base.garant.ru/70552648/
http://base.garant.ru/10101162/
http://base.garant.ru/10101162/
http://base.garant.ru/12116087/
http://base.garant.ru/12116087/
http://base.garant.ru/12151286/
http://base.garant.ru/12151286/
http://base.garant.ru/57407556/
http://base.garant.ru/57407556/
http://base.garant.ru/70809036/
http://base.garant.ru/70809036/
http://base.garant.ru/70809036/
http://base.garant.ru/10135206/
http://base.garant.ru/10135206/
http://base.garant.ru/190389/
http://base.garant.ru/190389/
http://base.garant.ru/70291040/
http://base.garant.ru/70291040/
http://base.garant.ru/70291040/
http://base.garant.ru/195610/
http://base.garant.ru/195610/
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14. Постановление Правительства РФ от 14.12.2005 № 761 «О предоставлении субсидий на 

оплату жилого помещения и коммунальных услуг»; 

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве 

в них детей, оставшихся без попечения родителей»; 

16. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.07.2014 № 

500-н «Рекомендации по определению индивидуальной потребности в социальных услугах 

получателей социальных услуг». 

 

4.3 Дополнительные ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 
1.https://studopedia.ru/7_41394_palliativnaya-meditsina-hospisnaya-pomoshch.html - Паллиативная 

медицина. Хосписная помощь.  

2.  http://geolike.ru/page/gl_8533.htm - Организация деятельности хосписов в России 

 

4.4 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению, необходимого 

для осуществления образовательного процесса по модулю 

 

Для изучения профессионального модуля используется Кабинет экономики и менеджмента. 

Основное оборудование: 

Компьютер- 11 шт.; 

Экран- 1 шт.; 

Проектор- 1шт.; 

Доска маркерная – 1 шт.; 

Стол 2-х местный – 10 шт.; 

Стол преподавателя- 1 шт.; 

Стул - 30 шт.; 

Стенд пробковый – 1 шт.; 

Стенд тематический – 3 шт.; 

Шкаф канцелярский – 1 шт.; 

Подставка под компьютер- 11шт.; 

Тумбочка для папок -1 шт. 

Аудитория оснащена современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео 

и аудио информации, получения и передачи электронных документов.  

Типовая комплектация мультимедийной аудитории состоит из: 

мультимедийного проектора, 

проекционного экрана, 

акустической системы, 

персонального компьютера (с техническими характеристиками не ниже: процессор не ниже 

1.6.GHz, оперативная память – 1 Gb, интерфейсы подключения: USB, audio, VGA. 

 Преподаватель имеет возможность легко управлять всей системой, что позволяет проводить 

лекции, практические занятия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной 

нагрузки обучающихся в удобной и доступной для них форме с применением современных 

интерактивных средств обучения, в том числе с использованием в процессе обучения всех 

корпоративных ресурсов. Мультимедийная аудитория также оснащена широкополосным доступом в 

сеть «Интернет». 

Компьютерное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное 

обеспечение. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие рабочей учебной программе дисциплин. 

http://base.garant.ru/12143735/
http://base.garant.ru/12143735/
http://base.garant.ru/70661542/
http://base.garant.ru/70661542/
http://base.garant.ru/70661542/
http://docs.cntd.ru/document/420215298
http://docs.cntd.ru/document/420215298
http://docs.cntd.ru/document/420215298
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду Института. 

Учебно-методическая литература для данной дисциплины имеется в наличии в электронно-

библиотечной системе «Университетская библиотека ONLINE», доступ к которой предоставлен 

обучающимся. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE» реализует 

легальное хранение, распространение и защиту цифрового контента учебно-методической литературы 

для вузов с условием обязательного соблюдения авторских и смежных прав. Электронно-

библиотечная система «Университетская библиотека ONLINE» обеспечивает широкий законный 

доступ к необходимым для образовательного процесса изданиям с использованием инновационных 

технологий и соответствует всем требованиям ФГОС СПО. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 26527 «СОЦИАЛЬНЫЙ 

РАБОТНИК» 

  

5.1 Оценочные средства и методические материалы по итогам освоения дисциплины 

 

Универсальная система оценивания результатов обучения выполняется в соответствии с 

Положением о формах, периодичности и порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в АНПОО «ККУ», утвержденным приказом директора от 

03.02.2020 г. № 31 о/д и  включает в себя системы оценок: 

1) «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»; 

2) «зачтено», «не зачтено». 

 

5.2 Критерии и методы оценки результатов освоения профессионального модуля 
 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.2. 

Использовать 

различные формы, 

методы и 

технологии 

социальной работы 

в профессиональной 

деятельности. 
 

- демонстрация умений и  
навыков осуществлять социально-бытовые услуги  

- демонстрация умений и  навыков оказывать 

первую  помощь до оказания медицинской 

помощи  

- демонстрация навыков  работы по 

сопровождению  получателей социальных услуг  

- демонстрация навыков  работы по 

формированию у  гражданина позитивного  

психологического состояния, поддержания 

активного образа жизни   

- демонстрация навыков в оформлении 
необходимых  документов и получении  

гражданином социальных  услуг, пенсии, 

пособий, компенсаций и других социальных 

выплат в соответствии с действующим 

законодательством; демонстрация навыков в  

подготовке заявлений и  иных документов, 

необходимых для получения государственных 

услуг, а также в подаче документов, в том числе с 

помощью электронных средств связи и интернет-

ресурсов  

- использование в своей деятельности знания по 

социальным услугам, предусмотренным 
профессиональным стандартом «Социальный 

работник»  

Формы контроля: 
-устный контроль: 

фронтальный и 

индивидуальный устный опрос; 

-письменный контроль: 

-тестирование; 

-решение ситуационных задач; 

-выполнение самостоятельных 

работ. 

Методы: 

-наблюдение за работой 

обучающихся; 
-устный опрос; 

-письменный опрос; 

-тестирование; 

-проверка практических 

заданий; 

-проверка самостоятельных 

работ студента (презентации, 

таблицы, рефераты, доклады, 

сообщения). 

Дифференцированный зачет по 

МДК 

Защита отчета по учебной и 
производственной практике 

Экзамен по модулю 
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений.  

 

Код и наименование общих 

компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

Активность, инициативность в 

процессе освоения программы 

модуля  
Эффективность и качество 

выполненной самостоятельной 

работы.  

Систематичность в изучении 
дополнительной, справочной 

литературы, периодических изданий 

по профессии  

Собеседование.  

Отчет по учебной и 

производственной практике. 
Практические работы.  

Оценка  результатов 

самостоятельной работы  

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

Результативность организации 

собственной деятельности для 

выполнения 

профессиональных задач 

Практические работы. 

Адекватный выбор методов и 

способов решения 

профессиональных задач; 

Точность подбора критериев и 

показателей оценки 

эффективности и качества 

выполнения профессиональных 

задач 

Собеседование.  

Отчет по учебной и 

производственной практике. 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Обоснованность принятия 

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях; 

Собеседование.  

Отчет по учебной и 

производственной практике. 

Практические работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

Нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития; 

Адекватность использования 

нескольких источников 

информации для решения 

профессиональных задач, 

включая электронные; 

Собеседование.  

Отчет по учебной и 

производственной практике. 

Практические работы. 

Творческие работы. 

Самостоятельная работа. 

ОК 5. Использовать 

информационно- 

коммуникационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

 

Своевременность решения 

профессиональных задач на 

основе самостоятельно 

подобранной информации с 

использованием ИКТ; 

Результативность использования 

различных информационных 

источников с использованием 

Собеседование.  

Отчет по учебной и 

производственной практике. 

Практические работы. 
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ИКТ; 

Качество оформления 

результатов работы с 

использованием ИКТ; 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями. 

 

Ясность и аргументированность 

изложения собственного мнения. 

Правильность выбора стратегии 

поведения при организации 

работы в команде 

Собеседование.  

Отчет по учебной и 

производственной практике. 

Практические работы. 

 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Адекватность оценки и анализа 

эффективности и качества 

результатов работы членов 

команды (подчиненных) 

Собеседование. 

Отчет по учебной и 

производственной практике. 

Практические работы. 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

Результативность внеаудиторной 

самостоятельной работы при 

изучении профессионального 

модуля; 

Верность выбора способов 

коррекции результатов 

собственной деятельности; 

Собеседование.  

Отчет по учебной и 

производственной практике. 

Практические работы. 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

Систематичность в изучении 

дополнительной, справочной 

литературы, периодических 

изданий в области 

профессиональной деятельности; 

Анализ библиотечного 

формуляра обучающегося. 

Собеседование. 

Отчет по учебной и 

производственной практике. 

Практические работы. 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям народа, 

уважать социальные, 

культурные и религиозные 

различия  

Точность определения видов 

ответственности в сфере 

профессиональной деятельности 

в соответствии с 

законодательством РФ. 

Собеседование. Практические 

работы. 

ОК 11. Быть готовым брать на 

себя нравственные 

обязательства по отношению к 

природе, обществу, человеку 

 

Технология электронных 

образовательных 

ресурсов (работа с 

информационными источниками 

в сети Интернет) 

Практические работы. 

ОК 12 Организовывать рабочее 

место с соблюдением 

требований охраны труда, 

производственной санитарии, 

инфекционной и 

противопожарной безопасности 

выбор способов 

Собеседование. 

Отчет по учебной и 

производственной практике. 

 

ОК 13 Вести здоровый образ 

жизни, заниматься физической 

культурой и спортом для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

Верность выбора способов 

укрепления здоровья, занятий 

физической культурой,  

результатов собственной 

деятельности 

Собеседование. 

Отчет по учебной и 

производственной практике. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

1.1.Область применения программы 

Программа производственной практики профессионального модуля – 

является частью программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа в части освоения основных видов профессиональной деятельности 

(ВПД) и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ВД. 1 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидам 

ПК. 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов 

ПК. 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента 

ПК. 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе 

содействовать в оказании медико-социального патроната 

ПК. 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам 

пожилого возраста и инвалидам 

ПК. 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц 

пожилого возраста и инвалидов 

 
1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения 

модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых 

ТЖС; 

-  осуществления социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов 

и их реабилитации; 

- координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента. 
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уметь: 

- анализировать медико-социальные условия лиц пожилого возраста и старческого 

возраста; 

- пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления 

правовой защиты граждан старшего поколения; 

- выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в социальной защите и 

услугах; 

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего поколения, 

инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации и др. видов адресной помощи; 

- активизировать потенциал собственных сил и возможностей; 

- осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом». 

 

 
 

1.3.Количество часов на освоение программы производственной практики профессионального 

модуля: 144 ч. 
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2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы производственной практики профессионального модуля 

является сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных 

умений по основным видам профессиональной деятельности (ВПД) необходимых для 

последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной 

специальности. 

Общие компетенции (ОК): 

 

Код Наименование результата освоения программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать 

нестандартных ситуациях. 

риски и принимать решения в 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку ситуации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием ответственности на себя за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства, по 

отношению к природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 



 

 

 

 

3.Содержание программы производственной практики профессионального модуля по  

ПМ 01. Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

МДК 01.01. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с лицами пожилого возраста и 

инвалидами. 
 
 

Дата Содержание заданий по практике Форма отчетности Кол-во 

часов 

1 

день 

Инструктивное совещание по организации и 

проведению практики; задачи практики; виды 

деятельности студентов на практике; подготовка 

студентов к практике, обязанности практиканта. 

1. Индивидуальный календарный план прохождения 

практики 

2. Фиксация в дневнике по практике основных целей, 

задач и форм методической работы. 

6 

2 

день 

Социально-правовые и законодательные 

основы с пожилыми и инвалидами 

1. Изучение основных нормативных, локальных 

документов социального учреждения. 

а) положение о структурных подразделениях социального 

учреждения; 

б) распорядок рабочего дня социального учреждения; 

в) должностная инструкция специалиста по социальной 

работе; 

г) индивидуальная программа получателя услуг. 

6 

3 

день 

Социально-правовые и законодательные 

основы с пожилыми и инвалидами 

1. Изучение основных нормативных, локальных 

документов социального учреждения. 

а) положение о структурных подразделениях социального 

учреждения; 

б) распорядок рабочего дня социального учреждения; 

в) должностная инструкция специалиста по социальной 

работе; 

г) индивидуальная программа получателя услуг. 

6 



 

 

 

 

4 

день 

Социально-правовые и законодательные 

основы с пожилыми и инвалидами 

1. Изучение основных нормативных, локальных 

документов социального учреждения. 

а) положение о структурных подразделениях социального 

учреждения; 

б) распорядок рабочего дня социального учреждения; 

в) должностная инструкция специалиста по социальной 

работе; 

г) индивидуальная программа получателя услуг. 

6 

 

5 

день 

 

Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и 

инвалидов 

 

1. Проведения опроса получателей социальных услуг с 

целью выявления социально-психологических 

услуг. 

2. Наблюдения за поведением получателей 

социальных услуг в процессе их социального 

обслуживания. 

3. Выявлять социально-психологические 

6 



 

 

 

 

  особенности клиента, уметь использовать их в составлении 

портрета объектов социальной работы. 

 

6 

день 

Технологии социальной работы с пожилыми и 

инвалидами 
1. Составление алгоритма деятельности социального 

работника с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

2. Осуществление социальной диагностики ТЖС лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

3. Выявление и типологизация проблем пожилых и 

инвалидов. 

4. Определение путей решения проблем клиента. 

5. Осуществление диагностики медико-социальных 

проблем пожилых и инвалидов. 

6 

7 

день 

Технологии социальной работы с пожилыми и 

инвалидами 
1. Составление алгоритма деятельности социального 

работника с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

2. Осуществление социальной диагностики ТЖС лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

3. Выявление и типологизация проблем пожилых и 

инвалидов. 

4. Определение путей решения проблем клиента. 

5. Осуществление диагностики медико-социальных 

проблем пожилых и инвалидов. 

6 



 

 

 

 

8 

день 

Технологии социальной работы с пожилыми и 

инвалидами 
1. Составление алгоритма деятельности социального 

работника с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

2. Осуществление социальной диагностики ТЖС лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

3. Выявление и типологизация проблем пожилых и 

инвалидов. 

4. Определение путей решения проблем клиента. 

5. Осуществление диагностики медико-социальных 

проблем пожилых и инвалидов. 

6 

 

9 

день 

Социальный патронат лиц пожилого возраста и 

инвалидов 
1. Планирование деятельности по оказанию помощи и 

поддержки клиенту. 

2. Оформление документации специалиста, 

осуществляющего патронат лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

3. Анализ собственной деятельности с последующей 

коррекцией. 

4. Определение    круга     учреждений, способных 

оказать помощь и поддержку лицам пожилого возраста и 

инвалидам. 

6 



 

 

 

 

 

10 

день 

Социальный патронат лиц пожилого возраста и 

инвалидов 
1. Планирование деятельности по оказанию помощи и 

поддержки клиенту. 

2. Оформление документации специалиста, 

осуществляющего патронат лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

3. Анализ собственной деятельности с последующей 

коррекцией. 

4. Определение    круга     учреждений, способных 

оказать помощь и поддержку лицам пожилого возраста и 

инвалидам. 

6 

 

11 

день 

Социальный патронат лиц пожилого возраста и 

инвалидов 
1. Планирование деятельности по оказанию помощи и 

поддержки клиенту. 

2. Оформление документации специалиста, 

осуществляющего патронат лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

3. Анализ собственной деятельности с последующей 

коррекцией. 

4. Определение    круга     учреждений, способных 

оказать помощь и поддержку лицам пожилого возраста и 

инвалидам. 

6 



 

 

 

 

 

12 

день 

 

 

Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации лиц пожилого возраста и 

инвалидов 

1. Применение нормативно-правовых документов по решению 

выявленных социально-бытовых 

проблем клиента. 

 

 

6 

 

13 

день 

 

 

Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации лиц пожилого возраста и 

инвалидов 

1. Применение нормативно-правовых документов по решению 

выявленных социально-бытовых 

проблем клиента. 

 

 

6 

 

14 

день 

 

 

Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации лиц пожилого возраста и 

инвалидов 

1. Применение нормативно-правовых документов по решению 

выявленных социально-бытовых 

проблем клиента. 

 

 

6 

15 

день 

Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у 

лиц пожилого возраста и инвалидов 
1. Изучение и анализ нормативной документации 

социального учреждения. 

2. Наблюдение и анализ работы специалиста, 

осуществляющего патронирование семьи лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

3. Ознакомление с профессиональной деятельность 

специалиста по социальной работе. 

4. Знакомство с основными технологиями 

социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

6 



 

 

 

 

16 

день 

Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у 

лиц пожилого возраста и инвалидов 
1. Изучение и анализ нормативной документации 

социального учреждения. 

2. Наблюдение и анализ работы специалиста, 

осуществляющего патронирование семьи лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

3. Ознакомление с профессиональной деятельность 

специалиста по социальной работе. 

4. Знакомство с основными технологиями 

социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

6 

17 

день 

Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у 

лиц пожилого возраста и инвалидов 
1. Изучение и анализ нормативной документации 

социального учреждения. 

2. Наблюдение и анализ работы специалиста, 

осуществляющего патронирование семьи лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

3. Ознакомление с профессиональной деятельность 

специалиста по социальной работе. 

4. Знакомство с основными технологиями 

социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

6 

18 

день 

Координировать работу по социально-бытовому 

обслуживанию клиента 
1. Составление алгоритма деятельности социального 

работника с пожилыми и инвалидами. 

2. Осуществление социальной диагностики. 

3. Выявления проблем у пожилых и инвалидов. 

4. Определения путей решения проблем, выявление 

социальных рисков. 

6 



 

 

 

 

19 

день 

Координировать работу по социально-бытовому 

обслуживанию клиента 
1. Составление алгоритма деятельности социального 

работника с пожилыми и инвалидами. 

2. Осуществление социальной диагностики. 

3. Выявления проблем у пожилых и инвалидов. 

4. Определения путей решения проблем, выявление 

социальных рисков. 

6 

20 

день 

Координировать работу по социально-бытовому 

обслуживанию клиента 
1. Составление алгоритма деятельности социального 

работника с пожилыми и инвалидами. 

2. Осуществление социальной диагностики. 

3. Выявления проблем у пожилых и инвалидов. 

4. Определения путей решения проблем, выявление 

социальных рисков. 

6 

21 

день 

Осуществлять социальный патронат клиента, в том 

числе содействовать в оказании медико- социального 

патронажа 

1. Применение нормативно-правовых документов при оказании 

адресной социальной помощи пожилым и инвалидам. 
6 

22 

день 

Осуществлять социальный патронат клиента, в том 

числе содействовать в оказании медико- социального 

патронажа 

1. Применение нормативно-правовых документов при оказании 

адресной социальной помощи пожилым и инвалидам. 
6 

23 

день 

Осуществлять социальный патронат клиента, в том 

числе содействовать в оказании медико- социального 

патронажа 

1. Применение нормативно-правовых документов при оказании 

адресной социальной помощи пожилым и инвалидам. 
6 



 

 

 

 

24 

день 

Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации лиц пожилого возраста и 

инвалидов 

1. Применение законодательной базы при 

составлении индивидуальной программы по адаптации и 

социальной реабилитации получателей социальных услуг. 

2. Принять участие в работе по разрешению проблем 

потребителя социальных услуг. 

3. Определения путей решения проблем пожилых и 

инвалидов, выявления социальных рисков. 

4. Составление алгоритма деятельности социального 

работника с пожилыми и инвалидами. 

5. Определение путей решения проблем пожилых и 

инвалидов. 

6 



 

 

 

 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Нормативно-правовые документы, договоры с базами практики, приказы, программа практики, 

учебные пособия, нормативные документы по организации работы социальных учреждений. 

Реализация программы практики осуществляется в образовательных и социальных 

учреждениях. 

4.2.Информационное обеспечение обучения 

Нормативно-правовые акты: 

1. Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» от 24.11.1995г. № 181-ФЗ 

Дополнительные источники: 

 

1. Ерусланова Р.И. Технология социальной обслуживания лиц пожилого возраста и 

инвалидов на дому: Учебное пособие |Текст| Р.И. Ерусланова. – Дашков и К. 2015г. -

329. 

2. Социальная работа. /Электронный ресурс/: Учебное пособие./ Под ред. Д. п. н., проф. Н. 

Ф. Басова. – 2-е издание, перераб. и доп. – М.: Издательско- торгавая корпорация 

«Дашков и К», 2013. -364с. 

3. Приступова Е. И. Социальная работа с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья: Учебное пособие. /Текст/ Е.Н. Приступа – М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 

2015. -160с. 

4. Акмалова А.А. Правовое обеспечение социальной раб.: учебник /Текст/ Акмалова А. 

А., Капицын В. М. –М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. -288с. 

5. Холостова, Е. И. Социальная работа с инвалидами /Электронный ресурс/: Учебное 

пособие/ Е.И. Холостова, -3-е изд. перераб. и доп. –М: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К» 2013, -240с. 

6. Социальная сплоченность как историческая и практическая проблема России в 

современных условиях: Монография/ Под редакцией Павленка П.Д. -2-е изд. испр и 

доп. –М: НИЦ ИНФРА – М, 2016, -233с. 

7. Энциклопедия социальных практик поддержки инвалидов в Российской Федерации/ Е.И. 

Холостова, Г.И. Климантова –М.: Дашков и К. 2016. -824с. 

 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Занятия теоретические и практические проводятся образовательным учреждением при освоении 

студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться, 

чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Для организации практики создана программа практики, определены базовые школы, имеются 

методические рекомендации для организации исследования и индивидуальной работы с пожилыми и 

инвалидами, имеется дневник для фиксирования результатов и анализа работы студента-

практиканта. 



 

 

 

 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: высшее образование, наличие квалификационной категории в соответствии с 

аттестацией, обязательная стажировка в базовых образовательных учреждениях. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у 

лиц пожилого возраста и 

инвалидов с определением 

необходимой помощи. 

- анализировать медико- 

социальные условия жизни лиц 

пожилого возраста и 

старческого; 

Сопровождением руководителем

 практики, 

экспертное наблюдение. 

 

ПК 1.2. Координировать работу по

 социально-бытовому 

обслуживанию клиента. 

 

ПК       1.3. Осуществлять 

социальный патронат клиента, в 

том числе содействовать в 

оказании медико-социального 

патронажа. 

 
 

- пользоваться нормативными 

документами разного уровня для 

осуществления правовой защиты 

граждан пожилого возраста; 

 
 

- выявлять людей старшего 

поколения; 

Проверка приложений к 

дневнику по практике, 

содержащих используемые в 

данном учреждении 

диагностики, технологии, 

нормативные акты, визитную 

карточку, учреждения 

социального обслуживания. 

Проверка дневника, отчета по 

практике, оформленного в 

соответствии с требованиями 

ПК 1.4. Создавать необходимые 

условия для адаптации и 

социальной реабилитации лицам 

пожилого возраста и инвалидам. 

 

- выявлять людей старшего 

поколения, инвалидов, 

нуждающихся в социальной 

помощи и услугах; 

 

ПК.1.5. Проводить профилактику 

возникновения новых ТЖС у лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

  

оценивать их эффективность и 

качество. 

применение методов и способов 

решения профессиональных 

задач в области социального 

патроната лиц пожилого возраста 

и инвалидов; 

- оценка эффективности и 

качества методов решения 

профессиональных задач; 

 

обучающихся на учебных занятиях 

и на практике; 

Оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях. 

- целенаправленный выбор 

различных путей

 решения 

стандартных и нестандартных 

профессиональных задач в 

области социальной работы с 

пожилыми и 
инвалидами; 

- контрольные работы по 

решению методических 

задач; 



 

 

 

 

Осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

- грамотное составление 

запроса для поиска информации 

в различных источниках; 

- целенаправленный анализ и 

выбор значимой информации; 

- сохранение и оформление 

информацию,

 согласно поставленным 

требованиям, целям и задачам 

профессионального и 

личностного развития; 

- эффективность отбора 

необходимой информации

 для решения 

профессиональных  

 задач, профессионального и 

личностного 
развития 

- защита 
рефератов по 

предложенным проблемам 

обучения  и воспитания; 

Использовать информационно 
- коммуникационные 

технологии  для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективное применение 

информационно - 

коммуникационных технологий 

в целях

 совершенство

вания профессиональной 

деятельности; 

- защита 
презентации  к уроку, 

воспитательному мероприятию

 на 

педагогической практике; 

Работать в коллективе и команде, 

взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

- осуществление 

взаимодействия с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами в 

соответствии с требованиями; 

- целенаправленная      работа      

в 

коллективе и команде по 

решению задач; 

- разработка совместного 

проекта  по проблемам; 

цели, мотивировать 

деятельность обучающихся, 

организовывать   и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

- целенаправленная мотивация 

деятельность, организация и 

контроль работы обучающихся в 

соответствии с задачами; 

- наблюдения на практических

 и лабораторных 

занятиях; 

Самостоятельно определять 
задачи профессионального и 

личностного развития, 

- организация
 самостоятельной 
работы при

 изучении 

профессионального модуля; 

- наблюдения   на 
практических и лабораторных 
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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

1.1.Область применения программы 

Программа производственной практики профессионального модуля– является частью 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности (ВПД) и соответствующих профессиональных 

компетенций (ПК): ВД. 2 Социальная работа с семьей и детьми. 

 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей. 

 

1.2.Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся должен:  

иметь практический опыт: 

-диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС у различных 

типов семей и у детей; 

-осуществления их социального патроната; 

-создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации. 

-координации работы по преобразованию ТЖС в семье. 

уметь: 

-пользоваться нормативными документами, законодательными актами в профессиональной деятельности; 

-выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите; 

-собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; 

-оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем поддержки, 

консультирования, реабилитации и др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

-осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; 

-выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством; 

-профессионально строить взаимоотношения с членами семьи; 

-планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования 

ТЖС в семье; 

-анализировать результаты своей деятельности; 

-осуществлять контроль качества предоставляемых услуг. 

 

 

 

1.3.Количество часов на освоение программы учебной практики 

профессионального модуля: 144 ч. 



 

 

 

 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСОВЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы производственной практики профессионального модуля является 

сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений по 

основным видам профессиональной деятельности (ВПД) необходимых для последующего освоения ими 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности. 

Общие компетенции (ОК): 

Код Наименование результата освоения программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать 

нестандартных ситуациях. 

риски и принимать решения в 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку ситуации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно

 общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием ответственности на себя за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства,

 по отношению к природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 



 

 

 

 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семьей и у 

детей. 

ПК 1.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК. 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных 

типах семей и у детей. 



 

 

 

 

3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПО ПМ 02. СОЦИАЛЬНАЯ 

РАБОТА С СЕМЬЕЙ И ДЕТЬМИ. 

МДК 02.01. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с семьей и детьми. 

 

Дата Содержание заданий по практике Виды работ Наименование 

результата освоения 

практики 

Кол-во 

часов 

1 

день 

Инструктивное совещание по организации и 

проведению практики; задачи практики; виды 

деятельности студентов на практике; подготовка 

студентов к практике, обязанности практиканта. 

Индивидуальный календарный план прохождения 

практики 

Фиксация в дневнике по практике основных целей, 

задач и форм методической работы. 

Дневник по практике, 

отчет по практике 

6 

2 

день 

Диагностировать ТЖС семьи и детей с 

определением видов необходимой помощи 

Определение типа семьи, семей групп риска, 

категорий детей и семей, нуждающихся в социальной 

помощи. 

Определение прав различных категорий семей и детей 

в РФ. 

Осуществление социальной диагностики ТЖС детей и 

семей. 

Выявление проблем и затруднений. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

3 

день 

Диагностировать ТЖС семьи и детей с 

определением видов необходимой помощи 

Определение типа семьи, семей групп риска, 

категорий детей и семей, нуждающихся в социальной 

помощи. 

Определение прав различных категорий семей и детей 

в РФ. 

Осуществление социальной диагностики ТЖС детей и 

семей. 

Выявление проблем и затруднений. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

4 

день 

 

Социально-правовые и законодательные основы 

социальной работы с семьей и детьми 

 

Работа с документацией, ознакомление с социально-

правовой базой, нормативными актами и т.д. 

Создания необходимых условий для 

адаптации и социальной реабилитации. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

 

 

5 

день 

 

Социально-правовые и законодательные основы 

социальной работы с семьей и детьми 

 

Работа с документацией, ознакомление с социально-

правовой базой, нормативными актами и т.д. 

Создания необходимых условий для 

адаптации и социальной реабилитации. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

6 

день 

 

Социально-правовые и законодательные основы 

социальной работы с семьей и детьми 

 

Работа с документацией, ознакомление с социально-

правовой базой, нормативными актами и т.д. 

Создания необходимых условий для 

адаптации и социальной реабилитации. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

7 

день 

Возрастная психология и педагогика, семьеведение Определение психологических особенностей человека 

в различные возрастные периоды. 

Применение различных социальных технологий при 

работе с семьей 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

 

8 

день 

Возрастная психология и педагогика, семьеведение Определение психологических особенностей человека 

в различные возрастные периоды. 

Применение различных социальных технологий при 

работе с семьей 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

9 

день 

Возрастная психология и педагогика, семьеведение Определение психологических особенностей человека 

в различные возрастные периоды. 

Применение различных социальных технологий при 

работе с семьей 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

10 

день 

Технология социальной работы с семьей и детьми Осуществления контроля и коррекции в деятельности 

социального работника с детьми и семьей. 

Наблюдение и анализ деятельности работы 

специалиста по социальной работе. 

Работа с документацией.. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

11 

день 

Технология социальной работы с семьей и детьми Осуществления контроля и коррекции в деятельности 

социального работника с детьми и семьей. 

Наблюдение и анализ деятельности работы 

специалиста по социальной работе. 

Работа с документацией. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами. 

6 

 

12 

день 

 

 

Социальный патронат различных типов семей 

 

1. Осуществление социального патроната семьей и 

детей 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

 

 

6 



 

 

 

 

 

13 

день 

 

 

Социальный патронат различных типов семей 

 

1. Осуществление социального патроната семьей и 

детей 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

 

 

6 

14 

день 

Проводить профилактику возникновения

 новых ТЖС семьи и детей 

Ознакомление с профессиональной 

деятельностью специалиста по социальной работе. 

Знакомство с основными технологиями социальной 

работы с семьей и детьми 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

15 

день 

Проводить профилактику возникновения

 новых ТЖС семьи и детей 

Ознакомление с профессиональной 

деятельностью специалиста по социальной работе. 

Знакомство с основными технологиями социальной 

работы с семьей и детьми 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

16 

день 

Проводить профилактику возникновения

 новых ТЖС семьи и детей 

Ознакомление с профессиональной 

деятельностью специалиста по социальной работе. 

Знакомство с основными технологиями социальной 

работы с семьей и детьми 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

17 

день 

Координировать работу по преобразованию ТЖС в 

семье и у детей 

Осуществление социальной диагностики ТЖС в семье 

и у детей. 

Определения путей решения проблем, выявление 

социальных рисков. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

 

18 

день 

Координировать работу по преобразованию ТЖС в 

семье и у детей 

Осуществление социальной диагностики ТЖС в семье 

и у детей. 

Определения путей решения проблем, выявление 

социальных рисков. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

 



 

 

 

 

19 

день 

Координировать работу по преобразованию ТЖС в 

семье и у детей 

Осуществление социальной диагностики ТЖС в семье 

и у детей. 

Определения путей решения проблем, выявление 

социальных рисков. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

20 

день 

Осуществлять социальный патронат семей и детей, 

находящихся в ТЖС 

Осуществление социального патроната семей и детей. 

Осуществление диагностики медико- социальных 

проблем. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводам 

6 

21 

день 

Осуществлять социальный патронат семей и детей, 

находящихся в ТЖС 

Осуществление социального патроната семей и детей. 

Осуществление диагностики медико- социальных 

проблем. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводам 

6 

22 

день 

Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации различных типов семей и 

детей находящихся в ТЖС 

Принять участие в работе по разрешению проблемы в 

конкретном случае ТЖС. 

Составление индивидуального плана работы. 

Осуществление социального патроната. 

Осуществление диагностики медико- социальных 

проблем семьи. 

Определение круга учреждений, способных оказать 

помощь в преобразовании ситуации детям и семьям. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

 

23 

день 

Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации различных типов семей и 

детей находящихся в ТЖС 

Принять участие в работе по разрешению проблемы в 

конкретном случае ТЖС. 

Составление индивидуального плана работы. 

Осуществление социального патроната. 

Осуществление диагностики медико- социальных 

проблем семьи. 

Определение круга учреждений, способных оказать 

помощь в преобразовании ситуации детям и семьям. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

24 

день 

Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации различных типов семей и 

детей находящихся в ТЖС 

Принять участие в работе по разрешению проблемы в 

конкретном случае ТЖС. 

Составление индивидуального плана работы. 

Осуществление социального патроната. 

Осуществление диагностики медико- социальных 

проблем семьи. 

Определение круга учреждений, способных оказать 

помощь в преобразовании ситуации детям и семьям. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Нормативно-правовые документы, договоры с базами практики, приказы, программа практики, 

учебные пособия, нормативные документы по организации работы социальных учреждений. 

Реализация программы практики осуществляется в образовательных и социальных учреждениях. 

 

4.2.   Информационное обеспечение 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

1. Абросимова, Е. А. Юридические аспекты деятельности некоммерческих организаций: Вопросы и 

ответы [Текст]: учебное пособие для ВУЗов. -М., 2020 

2. Варывдин, В. А. Управление системой социальной защиты детства [Текст]:учебное пособие для 

вузов. -М.: Педагогическое общество России, 2021 

3. Гордиенко, Ю. Ф. Менеджмент [Текст]: учебное пособие для средних специальных учебных 

заведений. -М.: Феникс, 2022 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации. В 2 ч. [Текст].- М.: Издательская группа ИНФРА - М- 

НОРМА, 2021 

5. Драчева, Е. Л. Менеджмент [Текст]: учебное пособие для средних специальных учебных заведений. 

-М.: Академия издательский центр, 2022 

6. Зарецкий, П. С. Менеджмент социальной работы [Текст]: учебное пособие для средних 

специальных учебных заведений. -М.: феникс, 2022 

 

Дополнительные источники: 

1. Мескон, М., Альберт, М., Хедоури, Ф. Основы менеджмента [Текст].- М., 2021 



 

 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 2.1. Диагностировать 

ТЖС семьи и детей с 

определением видов 

необходимой помощи 

Выбранные нормативно-правовые 

документы соответствуют заданной 

ситуации 

Запланированные виды помощи 

соответствуют законодательно- 

закрепленным нормам социальной 

поддержки семьи и детей в РФ 

Виды помощи соответствуют видам 

диагностики 

Защита практического занятия: 

подбор методик диагностики в 

заданной ситуации 

Защита социальной программы 

Тестирование 

ПК 2.2. Координировать 

работу по преобразованию 

ТЖС в семье и у детей 

Выбранные субъекты оказания 

поддержки соответствуют специфике 

ситуации 

Роль и функция специалиста по 

социальной работе соответствуют 

нормативно-правовым документам 

Алгоритм посреднической 

деятельности соответствует заданной 

ситуации 

Защита практических занятий: 

Подбор нормативно- 

правового обеспечения 

разрешения ТЖС 

Разработка алгоритма 

посредничества в заданной 

ситуации 

Контрольная работа 

ПК 2.3. Осуществлять 

патронат семей и детей, 

находящихся в ТЖС 

(сопровождение, 

опекунство, попечительство, 

патронаж). 

Выбранные виды патронатных услуг 

соответствуют законодательно- 

закрепленным нормам в РФ 

Учтены возрастные и психологические 

особенности при выборе реципиентов 

патроната Выбранный вид патроната 

соответствует модели семьи заданной 

ситуации 

Защита практического занятия: 

анализ факторов и ресурсов 

адаптации в 

заданной ситуации 

Упражнение- анализ функций 

семьи 

Составление и защита ролевого 

репертуара специалиста по 

социальной работе с разными 

типами 

семьи 

ПК 2.4. Создавать 

необходимые условия для 

адаптации и социальной 

реабилитации различных 

типов семей и детей, 

находящихся в ТЖС. 

Разработанная индивидуальная 

программа реабилитации соответствует 

типу семьи. 

Разработанная индивидуальная 

программа реабилитации соответствует 

возрастным и психологическим 

особенностям детей Разработанная 

программа соответствует стадии 

жизненного цикла семьи в заданной 

ситуации. 

Анализируемая программа адаптации 

 Защита программы 

реабилитации семьи и детей 

Решение профессиональных 

ситуаций 

Запрос информации 

Интервью 



 

 

 

 

 содержит основные элементы типовой 

программы 

 

ПК 2.5. Проводить 

профилактику 

возникновения новых 

ТЖС в различных типах 

семей и у детей. 

Разработанная программа профилактики 

соответствует типу семьи. 

Разработанная программа профилактики 

содержит все необходимые разделы. 

Выбранные методы профилактики 

соответствуют возрастным и 

психологическим особенностям членов 

семьи. 

Защита проекта по профилактике 

различных проблем семьи 

Зачет по производственной 

практике по каждому из 

разделов профессионального 

модуля. 

Комплексный экзамен

 по профессиональному 

модулю. 

Защита курсовой работы. 



 

 

 

 

Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и 

оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей 

профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии 

Интерпретация 

результатов 

наблюдений за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, определять методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать 

их эффективность и качество. 

Выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач в области социальной работы с 

семьей и 

детьми 

Оценка эффективности и качества 

выполнения 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать 

риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

Решение стандартных и нестандартных 

задач в области социальной работы с 

семьей и детьми 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Эффективный поиск необходимой 

информации. 

Использование различных источников, 

включая электронные. 

ОК 5. Использовать информационно- 

коммуникационные технологии для 

совершенствования 

профессиональной деятельности. 

Использование ТСО : Microsoft Office, 

Microsoft Office PowerPoint, Microsoft 

Office Excel 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

Взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями в ходе обучения 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать 

деятельность подчиненных, 

организовывать и контролировать их 

работу с принятием на себя 

ответственности за результат 

выполнения заданий. 

Самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы 

ОК 8. Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием,  осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

Организация самостоятельной работы 

при изучении профессионального 

модуля 



 

 

 

 

ОК 9. Быть готовым к смене 

технологий в профессиональной 

деятельности. 

Анализ инноваций в области 

разработки технологий социальной 

работы с семьей и детьми, имеющих 

ТЖС 

 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и 

религиозные различия 

Выбор и применение методов и 

способов решения профессиональных 

задач в области преобразования ТЖС в 

семье и у 

детей 

ОК 11. Быть готовым брать на себя 

нравственные обязательства по 

отношению к природе, обществу, 

человеку 

Самоанализ и коррекция результатов 

собственной работы 

ОК 12. Организовывать рабочее место 

с соблюдением требований охраны 

труда, производственной 

санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности 

Соблюдать технику безопасности 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, 

заниматься физической культурой и 

спортом для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей 

Применение современных технологий 

ЗОЖ, выбор методов и способов 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 
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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

1.1.Область применения программы 

Программа производственной практики профессионального модуля– является частью 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

Социальная работа в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД) и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): ВД. 3 Социальная работа с лицами из групп 

риска, оказавшимися в трудной   жизненной ситуации. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, 

патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп 

риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

 

1.2.Цели и задачи производственной практики – требования к результатам освоения модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики возникновения новых ТЖС у лиц из 

групп риска, осуществления их социального патроната; 

 создания необходимых условий, для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, 

координации работы по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска без определенного места 

жительства, мигрантов, безработных, молодежи, осужденных, детей оказавшихся в ТЖС, 

страдающими психическими заболеваниями и членов их семей, наркозависимыми и членами их 

семей, военнослужащими и членами их семей, безнадежно и тяжелобольными. 

 координации работы по преобразованию ТЖС в семье. 

уметь: 

 выявлять лиц относящихся к социально незащищенным категориям населения; 

 строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; 

 проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска; 

 определять учреждения и организации, способные помочь в преобразовании ТЖС, и строить 

взаимоотношения с ними; 

 осуществлять профессиональную деятельность по преобразованию ситуации клиента; 

 анализировать ситуацию и планировать пути решения этих проблем в конкретных условиях; 

 анализировать и корректировать свою работу. 

 

 

1.3.Количество часов на освоение программы производственной практики   

профессионального модуля: 144 ч. 



 

 

 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСОВЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы производственной практики профессионального модуля является 

сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений по 

основным видам профессиональной деятельности (ВПД) необходимых для последующего освоения ими 

профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности. 

Общие компетенции (ОК): 

 

Код Наименование результата освоения программы 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать 

нестандартных ситуациях. 

риски и принимать решения в 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку ситуации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно

 общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием ответственности на себя за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства,

 по отношению к природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 



 

 

 

3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПО ПМ 03. СОЦИАЛЬНАЯ 

РАБОТА С ЛИЦАМИ ИЗ ГРУПП РИСКА, ОКАЗАВШИМИСЯ В ТЖС. 

МДК 03.01. Нормативно-правовые основы социальной работы с лицами из групп риска. 

 

Дата Содержание заданий по практике Виды работ Наименование 

результата освоения 

практики 

Кол-во 

часов 

1 

день 

Инструктивное совещание по организации и 

проведению практики; задачи практики; виды 

деятельности студентов на практике; подготовка 

студентов к практике, обязанности практиканта. 

Индивидуальный календарный план прохождения 

практики 

Фиксация в дневнике по практике основных целей, 

задач и форм методической работы. 

Дневник по практике, 

отчет по практике 

6 

2 

день 

Технология социальной работы с лицами из групп 

риска 

Осуществление социальной диагностики трудной 

жизненной ситуации лиц группа риска. 

Выявления проблем и затруднения лиц из групп риска. 

Применение различных технологий при работе с 

лицами из групп риска. 

Выстраивание отношений специалиста по социальной 

работе с лицами из групп риска и членами их семей. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

3 

день 

Технология социальной работы с лицами из групп 

риска 

Осуществление социальной диагностики трудной 

жизненной ситуации лиц группа риска. 

Выявления проблем и затруднения лиц из групп риска. 

Применение различных технологий при работе с 

лицами из групп риска. 

Выстраивание отношений специалиста по социальной 

работе с лицами из групп риска и членами их семей. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

4 

день 

Технология социальной работы с лицами из групп 

риска 

Осуществление социальной диагностики трудной 

жизненной ситуации лиц группа риска. 

Выявления проблем и затруднения лиц из групп риска. 

Применение различных технологий при работе с 

лицами из групп риска. 

Выстраивание отношений специалиста по социальной 

работе с лицами из групп риска и членами их семей. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

5 

день 

Технология социальной работы с лицами из групп 

риска 

Осуществление социальной диагностики трудной 

жизненной ситуации лиц группа риска. 

Выявления проблем и затруднения лиц из групп риска. 

Применение различных технологий при работе с 

лицами из групп риска. 

Выстраивание отношений специалиста по социальной 

работе с лицами из групп риска и членами их семей. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

6 

день 

 

Нормативно-правовая основа социальной работы с 

лицами из групп риска 

Выявлять лиц относящихся к социально- 

незащищенным слоям населения. 

Определение прав лиц из групп риска, оказавшихся в 

ТЖС. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

7 

день 

 

Нормативно-правовая основа социальной работы с 

лицами из групп риска 

Выявлять лиц относящихся к социально- 

незащищенным слоям населения. 

Определение прав лиц из групп риска, оказавшихся в 

ТЖС. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

8 

день 

 

Нормативно-правовая основа социальной работы с 

лицами из групп риска 

Выявлять лиц относящихся к социально- 

незащищенным слоям населения. 

Определение прав лиц из групп риска, оказавшихся в 

ТЖС. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

9 

день 

Социальная работа с лицами из групп риска Ознакомление с профессиональной 

деятельностью социального работника. 

 Ознакомление с формами и методами оказания 

консультативной помощи лицам из групп риска. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

10 

день 

Социальная работа с лицами из групп риска Ознакомление с профессиональной 

деятельностью социального работника. 

 Ознакомление с формами и методами оказания 

консультативной помощи лицам из групп риска. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

11 

день 

Технология социальной работы с семьей и детьми Выявление проблем клиентов и консультирование их 

по социально-бытовому обслуживанию. 

Осуществление социального патроната подопечных на 

участке по графику. 

Изучение   документации    специалиста    по 

патронированию лиц из групп риска. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

 

12 

день 

Технология социальной работы с семьей и детьми Выявление проблем клиентов и консультирование их 

по социально-бытовому обслуживанию. 

Осуществление социального патроната подопечных на 

участке по графику. 

Изучение   документации    специалиста    по 

патронированию лиц из групп риска. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

 

13 

день 

 

 

Социальный патронат лиц из групп риска 

Осуществление социального патроната. 

Определить учреждения, способные оказать помощь 

лицам, оказавшимся в ТЖС. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

 

 

6 

 

14 

день 

 

 

Социальный патронат лиц из групп риска 

Осуществление социального патроната. 

Определить учреждения, способные оказать помощь 

лицам, оказавшимся в ТЖС. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

 

 

6 

 

15 

день 

 

 

Социальный патронат лиц из групп риска 

Осуществление социального патроната. 

Определить учреждения, способные оказать помощь 

лицам, оказавшимся в ТЖС. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

 

 

6 

16 

день 

Профилактика возникновения новых ТЖС у лиц из 

групп риска 

Ознакомление с профессиональной 

деятельностью специалиста по социальной работе. 

Знакомство с основными технологиями социальной 

работы с лицами из групп риска 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

17 

день 

Профилактика возникновения новых ТЖС у лиц из 

групп риска 

Ознакомление с профессиональной 

деятельностью специалиста по социальной работе. 

Знакомство с основными технологиями социальной 

работы с лицами из групп риска 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

18 

день 

Технологии социальной работы с лицами из групп 

риска 

Выявление проблем клиентов и консультирование их 

по социально-бытовому обслуживанию. 

Осуществление социального патроната подопечных на 

участке по графику 

Активизировать потенциал собственных сил при 

работе с клиентами. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

19 

день 

Технологии социальной работы с лицами из групп 

риска 

Выявление проблем клиентов и консультирование их 

по социально-бытовому обслуживанию. 

Осуществление социального патроната подопечных на 

участке по графику 

Активизировать потенциал собственных сил при 

работе с клиентами. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

20 

день 

Технологии социальной работы с лицами из групп 

риска 

Выявление проблем клиентов и консультирование их 

по социально-бытовому обслуживанию. 

Осуществление социального патроната подопечных на 

участке по графику 

Активизировать потенциал собственных сил при 

работе с клиентами. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 

21 

день 

Осуществлять социальный патронат лиц из групп 

риска 

Осуществление социального патроната. 

Осуществление диагностики медико- социальных 

проблем. 

Создание необходимых условий для адаптации 

клиента 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводам 

6 

22 

день 

Осуществлять социальный патронат лиц из групп 

риска 

Осуществление социального патроната. 

Осуществление диагностики медико- социальных 

проблем. 

Создание необходимых условий для адаптации 

клиента 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводам 

6 

23 

день 

Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации различных групп риска 

Принять участие в работе по разрешению проблемы в 

конкретном случае ТЖС. 

Осуществление социального патроната. 

Определение круга учреждений, способных оказать 

помощь в преобразовании ситуации лицам из групп 

риска. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

24 

день 

Создавать необходимые условия для адаптации и 

социальной реабилитации различных групп риска 

Принять участие в работе по разрешению проблемы в 

конкретном случае ТЖС. 

Осуществление социального патроната. 

Определение круга учреждений, способных оказать 

помощь в преобразовании ситуации лицам из групп 

риска. 

Дневник по практике, 

отчет по практике с 

указанием 

проделанной работы, 

собственными 

выводами 

6 



 

 

 

4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1.Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Нормативно-правовые документы, договоры с базами практики, приказы, программа практики, 

учебные пособия, нормативные документы по организации работы социальных учреждений. 

Реализация программы практики осуществляется в образовательных и социальных учреждениях. 

 

4.2.Информационное обеспечение обучения 

 

Нормативные документы: 

ГОСТ Р 52495-2005 Социальное обслуживание населения. Термины и определения [Текст]: 

официальное издание, М.: Стандартинформ, 2020. 

Федеральный закон «О статусе военнослужащих» от 27.05.1998 г. (принят ГД ФС РФ 06.03.1998) 

[Текст]: официальный текст// Собрание законодательства РФ, № 22, 01.06.1998, ст. 2331 

Постановление правительства РФ от 08.06.1996 г. № 670 «Об утверждении Примерного положения об 

учреждении социальной помощи для лиц без определенного места жительства и занятий» (с изм. на 

29.07.2010 г.) [Текст]: официальный текст// Российская газета № 134, 18.07.1996 г. 

Приказ Минсоцзащиты России от 10.09.1996 г. № 224 «Об утверждении Порядка приема граждан в 

Учреждение социальной помощи для лиц без определенного места жительства и занятий» [Текст]: 

официальный текст// ваше право № 29, 1996 г. 

 

Основные источники: 

Клюева Н.В. Психолог и семья. – М.ВЛАДОС, 2008. – 116с. Гриф Минобр. Кодификатор нормативных 

документов по вопросам защиты прав и законных интересов несовершеннолетних: Постатейный справочник 

для специалистов органов опеки и попечительства. - СПб.: Изд- во С.-Петерб. ун-та, 2020. - 180 с. Гриф 

Минобр. 

Кузнецова Л.В. Положение детей в мире и современные международные документы в защиту их 

здоровья, прав и развития. - М.. ВЛАДОС, 2020. – 98с. Гриф Минобр. 

Масленцева Н.Ю., Пономарев С.Д. Социальная работа в условиях кризиса: социальные аспекты связи 

поколений: Материалы 2-й Всерос. науч.-практ. 



 

 

 

конф., Екатеринбург, 22 апр. 2010 г. - ФГАОУ ВПО «Рос. гос. проф.-пед. ун-т». Екатеринбург, 

2010. - 198 с. Гриф Минобр. 

Модели и технологии социальной работы в кризисных ситуациях. Учебно- методическое пособие 

под общей редакцией академика РАН В.И.Жукова. 2- е изд. доп. и перераб- М.: Изд. «Гном и Д», 2008,- 

440 с. Гриф Минобр. 

Панов А.М., Холостова Е.И.Российская энциклопедия социальной работы. – М. ВЛАДОС, 2009. – 

588с. Гриф Минобр. 

Тихонова Т.В. Социальная технология. - Ростов-на-Дону, 2008.- 542с. Гриф Минобр. 

Харичкин Е.А. Социальные приюты и пути решения проблемы социального сиротства /Е.А. 

Харичкин // Работник социальной службы. - 2008. - № 2. - с. 54-57. Гриф Минобр. 

Холостова Е.И. Лекции по технологии социальной работы. – Сфера, 2008. – 568с. Гриф Минобр. 

 

Дополнительные источники: 

Основы социальной работы: учеб. пособие для студ. высш. учебн. заведения/ Н.Ф. Басов, В.М. 

Басова, О.Н. Бессонова и др.; под ред. Н.Ф. Басова. – М., 2007г. – 288с 

Российская энциклопедия социальной работы. Том 2. – М., 1997 – 406с 

Современная энциклопедия социальной работы/ под ред. Академика РАН В.И. Жукова. – 2-е изд., 

доп. и перера. – М.: Издательство РГСУ, 2008. – 412с. 

Социальная педагогика [Текст]: Курс лекций/ под общ. ред. М.А. Галагузовой. – М.: Гуманит. изд. 

цент ВЛАДОС, 2000. – 416 с. ISBN 5-691-00372- 0 

Справочник социального работника/ В.А. Альперович [ и др.]; под общ. Ред. Е.П. Агапова, В.А. 

Шапинского. – Ростов н/Д.: Феникс, 2006. – 336с. 

Социальная работа: теория и практика: Учеб. Пособие./ Отв. ред. Е.И. Холостова, А.С. Сорвина. – 

М., 2003г 

Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: Учебник для вузов. – 2-е изд.. перераб. и доп. – 

М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2008. – 464с. 

Теория и методика социальной работы. Краткий курс под редакцией академика Жукова В.И. – М., 

Союз. – 1994. – 188с 

Технологии социальной работы. М., ИНФРА-М, 2002 – 400 

Интернет-ресурсы: 

Интернет- ресурс «Информационная служба по вопросу реабилитации инвалидов». Форма 

доступа: http://www.rehabin.ru/ 

Интернет-ресурс «Информационный бизнес портал». Форма доступа: http:// 

www.ref.by/refs 

Интернет-ресурс «Invalid.Ru" - социальный сервер для инвалидов -Законы об инвалидах» Форма 

доступа: http://www.invalid.ru 

http://www.rehabin.ru/
http://www.ref.by/refs
http://www.invalid.ru/


 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

 

Основные показатели оценки 

результата 

 

Формы и методы контроля и оценки 

ПК 3.1. - осуществлять анализ ситуации лиц - экзамен; 

Диагностировать из групп риска; -тестирование; 

ТЖС у лиц из групп - выявлять наличие проблем и - экспертная оценка решения 

риска. затруднений; ситуационных задач 

 - определение возможных - анализ результатов своей 

 вариантов оказания социальной практической работы по изучаемой 

 помощи различным категориям лиц теме (рефлексия своей 

 из групп риска, оказавшимся в деятельности); 

 ТЖС; - экспертная оценка выполнения 

 - определение права лиц из групп самостоятельной работы; 

 риска на получение тех или иных - экспертная оценка составления 

 видов социальной помощи, с алгоритма деятельности 

 использованием нормативно- специалиста по социальной работе с 

 правовой базы; лицам из групп риска, оказавшимся 

 - составление алгоритма в ТЖС; 

 деятельности специалиста по - экспертная оценка составления 

 социальной работе по оказанию схемы учреждений и специалистов, 

 помощи лицам из групп риска, способных оказать социальную 

 оказавшимся в ТЖС. помощь лицам из групп риска, 

  оказавшимся в ТЖС; 

ПК 3.2. - выявлять людей из групп риска, - экзамен; 

Координировать оказавшимся в ТЖС; -тестирование; 

работу по - осуществлять сбор документов, - экспертная оценка решения 

преобразованию необходимых для оказания ситуационных задач 

ТЖС у лиц из групп различных видов помощи лицам из - анализ результатов своей 

риска. групп риска, оказавшимся в ТЖС; практической работы по изучаемой 

 - определять права лицам из групп теме (рефлексия своей 

 риска, оказавшимся в ТЖС на деятельности); 

 различные виды социальной - экспертная оценка выполнения 

 помощи; самостоятельной работы; 

 - осуществление учета лицам из - экспертная оценка выполнения 

 групп риска в данном микрорайоне видов работ в процессе 

 (населенном пункте), находящихся прохождения учебной и 

 в ТЖС; производственной практик. 

 - определение круга специалистов и  

 учреждений, способных оказать  

 социальную помощь лицам из  

 групп риска, оказавшимся в ТЖС.  

ПК 3.3. - выявлять лицам из групп риска, - экзамен; 

Осуществлять нуждающихся в социальном -тестирование; 

патронат лиц из патронате; - экспертная оценка решения 

групп риска - осуществлять сбор информации о ситуационных задач 

(сопровождение, ситуации лицам из групп риска; - анализ результатов своей 

опекунство, - выявлять наличие проблем и практической работы по изучаемой 



 

 

 

попечительство, 

патронаж). 

затруднений; 

определение форм и методов 

социального патроната к лицам из 

групп риска и их семьям; 

оформление необходимой 

документации для осуществления 

социального патроната; 

определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении 

социального патроната к лицам из 

групп риска и их семьям. 

теме (рефлексия своей деятельности); 

экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности специалиста 

по осуществлению патроната лицам 

из групп риска и их семьям; 

экспертная оценка выполнения видов 

работ в процессе прохождения 

учебной и производственной практик. 

ПК 3.4. Создавать 

необходимые условия 

для 

адаптации и 

социальной 

реабилитации лиц из 

групп риска. 

выявлять людей из групп риска, 

нуждающихся в социальной 

адаптации и реабилитации; 

определение форм и методов 

социальной работы, необходимых для 

адаптации и реабилитации лиц из 

групп риска и их семей; 

определение круга специалистов и 

учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении адаптации и 

реабилитации лицам из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС; 

экзамен; 

-тестирование; 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач 

анализ результатов своей 

практической работы по изучаемой 

теме (рефлексия своей 

деятельности); 

экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности специалиста 

по созданию условий для адаптации и 

реабилитации лицам из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС; 

экспертная оценка выполнения видов 

работ в процессе прохождения 

учебной и производственной практик. 

ПК 3.5. Проводить 

профилактику 

возникновения новых 

ТЖС у лиц из групп 

риска. 

определять права людей из групп 

риска на льготы, пособия, социальное 

обслуживание и иные 

государственные социальные 

гарантии; 

информировать людей из групп риска 

и членов их семей о 

действующих законодательных актах 

в сфере социальной защиты; 

определение форм и методов 

социальной помощи лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС. 

экзамен; 

-тестирование; 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач 

анализ результатов своей 

практической работы по изучаемой 

теме (рефлексия своей 

деятельности); 

экспертная оценка выполнения 

самостоятельной работы; 

экспертная оценка составления 

алгоритма деятельности специалиста 

по осуществлению профилактики 

ТЖС лиц из групп риска и членов их 

семей; 

экспертная оценка выполнения видов 

работ в процессе 



 

 

 

  прохождения учебной и 

производственной практик. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не 

только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

наличие положительных 

отзывов с мест производственной 

практики; 

активность, инициативность в 

процессе освоения 

профессиональной деятельности; 

- аргументированность и полнота 

объяснения сущности и социальной 

значимости будущей профессии; 

- Наблюдение и оценка 

непосредственного 

руководителя при 

прохождении 

производственной практики; 

- экспертная оценка 

портфолио работ и 

документов; 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Правильный выбор способов 

решения профессиональных задач; 

Рациональная организация 

собственной деятельности во время

 выполнения самостоятельной 

и практической работы, при работе 

над решением ситуационных 

 задач, прохождение 

производственной практики; 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики; 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

проводить диагностику 

ситуации; 

определять адекватные варианты 

решения возникающих проблем; 

выявлять возможные риски; 

обосновывать принятие 

решения; 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики; 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

- отбор и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 



 

 

 

профессионального и 

личностного развития. 

 учебной и 

производственной практики. 

ОК 5. Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- демонстрация навыков 

использования информационно- 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики; 

ОК 6. Работать в коллективе 

и в команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

- взаимодействие с 

обучающимися, преподавателями, 

руководителями практики и 

клиентами в ходе обучения. 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики. 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения 

заданий. 

- проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий. 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики; 

ОК 8.

 Самостоятельно 

определять   

 задачи 

профессионального  и 

личностного 

 развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

 планировать 

повышение квалификации. 

- планирование обучающимся 

повышения личностного и 

квалификационного уровня. 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики; 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий 

в профессиональной 

деятельности. 

- проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной 



 

 

 

  практики; 

ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и 

культурным традициям 

народа, уважать 

социальные, культурные и 

религиозные различия. 

- проявление толерантности к 

людям независимо от их 

национальных, социальных, 

религиозных и иных различий; 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики; 

ОК 11. Быть готовым брать 

на себя нравственные 

обязательства по 

отношению к природе, 

обществу, человеку. 

- проявление бережного отношения 

к природе, обществу, человеку. 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики; 

ОК 12. Организовывать 

рабочее место  с 

соблюдением требований 

охраны  труда, 

производственной санитарии,

 инфекционной и

 противопожарной 

безопасности. 

рациональная организация рабочего 

места; 

соблюдение правил техники 

безопасности, санитарно- 

гигиенических норм. 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики; 

ОК 13. Вести здоровый образ 

жизни, заниматься 

физической культурой и 

спортом для укрепления 

здоровья, достижения 

жизненных и 

профессиональных целей. 

- демонстрация навыков 

здорового образа жизни. 

экспертная оценка решения 

ситуационных задач; 

экспертная оценка 

осуществления видов 

деятельности в процессе 

учебной  и 

производственной практики 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Программа преддипломной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 39.02.01 

Социальная работа среднего профессионального образования. 

Преддипломная практика являются составными обязательными частями основной 

образовательной программы среднего профессионального образования и представляют 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практикоориентированную подготовку 

студента по: 

- ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами, 

включающему междисциплинарный комплекс (далее – МДК) 

- МДК.01.01. Социально-правовые и законодательные основы социальной 

работы с лицами пожилого возраста и инвалидами», 

- МДК.01.02 Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов, 

-     МДК.01.03 Технология социальной работы с лицами пожилого возраста и 

инвалидами,  

-     МДК.01.04 Социальный патронат лиц, пожилого возраста и инвалидов. 

ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми, включающему в себя 

- МДК.02.01 Социально-правовая и законодательная основы социальной 

работы с семьей и детьми, 

- МДК.02.02 Возрастная психология и педагогика, семьеведение, 

- МДК.02.03 Технология социальной работы с семьей и детьми, 

- МДК.02.04 Социальный патронат различный типов семей и детей. 

ПМ 03. Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

трудной жизненной ситуации 

- - МДК. 03.01 Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп 

риска 

- - МДК. 03.02 Технологии социальной работы с лицами из групп риска 

- - МДК. 03.03 Социальный патронат лиц из групп риска 
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Задача преддипломной практики – освоение видов профессиональной 

деятельности, систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и умений, 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта в рамках профессиональных модулей, предусмотренных 

образовательным стандартом по специальности 39.02.01 Социальная работа в части 

освоения соответствующих общих (ОК) (или) профессиональных компетенций (ПК): 
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Код Наименование результатов обучения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность при работе в организации 

выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой дл 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами 
руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных) 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышени 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Бережно относится к историческому наследию и культурным традициям 
народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению 
природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом 
для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целе 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением 
видов необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. 
Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать 
оказании медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. 
Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 
лицам пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 1.5. 
Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилог 
возраста и инвалидов. 

ПК 2.1. 
Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой 
помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 



 

 

 

ПК 2.3. 
Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС 
(сопровождение 
опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. 
Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. 
Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных 
типа 
семей и у детей. 

ПК 3.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска. 

 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из 

групп риска. 
 

1.2. Цели и задачи преддипломной практики: 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС; 

 осуществления социального патроната; 

 создания необходимых условий для адаптации лиц пожилого 

возраста и инвалидов к существующим реалиям жизни и их 

реабилитации; 

 координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента; 

уметь: 

 анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и 

старческого возраста; 

 пользоваться нормативными документами разного уровня для 

осуществления правовой защиты граждан старшего поколения; 

 выявлять людей старшего поколения, инвалидов, нуждающихся в 

социальной помощи и услугах; 

 оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям старшего 

поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, 

реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

 активизировать потенциал собственных сил и возможностей 

пожилого человека, инвалида; 

 осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с 



 

 

 

клиентом"; 

знать: 

 нормативно-правовое обеспечение социальной работы с пожилыми и 

инвалидами и нормы их правовой защиты; 

 основные медико-социальные, социально-правовые, социально- 

психологические, социально-педагогические проблемы лиц пожилого 

возраста и инвалидов; 

 особенности оказания различных видов социальной помощи лицам 

пожилого возраста и инвалидам; 

 структуры, способные оказать помощь в преобразовании ситуации 

лицам пожилого возраста и инвалидам. 

 

В результате изучения профессиональных модулей обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

 диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения 

 

новых ТЖС у различных типов семей и детей, осуществления их социального 

патроната; 

 создания необходимых условий для адаптации к существующим 

реалиям жизни, реабилитации, координации работы по 

преобразованию ТЖС в семье и у детей; 

уметь: 

 пользоваться нормативными документами, законодательными

актами в профессиональной деятельности; 

 выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, 

социальной защите; 

 собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; 

 оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, 

женщинам и детям путем поддержки, консультирования, 

реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 

 осуществлять профессиональную деятельность с позиции "рядом с 

клиентом"; 

 выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством; 

 профессионально строить взаимоотношения с членами семьи; 

 планировать и осуществлять процесс социальной работы с целью преобразования ТЖС в семье; 

 анализировать результаты своей деятельности; 

 осуществлять контроль качества предоставляемых услуг; 

знать: 

 цели и главные принципы государственной семейной политики на 

федеральном и региональном уровнях; 

 структуру государственных органов, реализующих семейную политику; 

 основные задачи социальной защиты; 

 варианты социального обслуживания семьи; 

 нормативно-правовое обеспечение, регламентирующее

деятельность специалиста по социальной работе с семьей и детьми; 



 

 

 

 типы социальной службы для семьи и детей; 

 внешние и внутренние факторы, влияющие на состояние семьи; 

 категории семей социального риска; 

 основные социальные проблемы семей различных категорий; 

 критерии социальной незащищенности семей; 

 формы социальной работы с семьями; 

 роль социального работника в решении проблем семьи; 

 особенности медико-социального патронажа семьи и детей; 

 учреждения и организации, способные оказать помощь в 

преобразовании ситуации семьи. 

 

иметь практический опыт: 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС у различных типов семей и у детей; 

- осуществления их социального патроната; 

- создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям 

жизни, реабилитации. 

- координации работы по преобразованию ТЖС в семье. 

уметь: 

 

- пользоваться нормативными документами, законодательными актами 

в профессиональной деятельности; 

- выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, 

социальной защите; 

- собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; 

-оказывать социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и 

детям путем поддержки, консультирования, реабилитации и др. видов адресной 

помощи и социальных услуг; 

- осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с 

клиентом»; 

- выявлять важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и 

государством; 

- профессионально строить взаимоотношения с членами семьи; 

- планировать и осуществлять процесс социальной работы с

 целью преобразования ТЖС в семье; 

- анализировать результаты своей деятельности; 

- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг. 

 

иметь практический опыт: 



 

 

 

- диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их 

социального патроната; 

- создания необходимых условий, для адаптации к существующим 

реалиям жизни, реабилитации, координации работы по преобразованию 

ТЖС у лиц из групп риска без определенного места жительства, мигрантов, 

безработных, молодежи, осужденных, детей оказавшихся в ТЖС, 

страдающими психическими заболеваниями и членов их семей, 

наркозависимыми и членами их семей, военнослужащими и членами их 

семей, безнадежно и тяжелобольными. 

- координации работы по преобразованию ТЖС в семье. 

уметь: 

- выявлять лиц относящихся к социально

 незащищенным категориям населения; 

- строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной 

ситуации; 

- проводить анализ ТЖС у лиц из групп риска; 

- определять учреждения и организации, способные помочь в 

преобразовании ТЖС, и строить взаимоотношения с ними; 

- осуществлять профессиональную деятельность по

 преобразованию ситуации клиента; 

- анализировать ситуацию и планировать пути решения этих 

проблем в конкретных условиях; 

- анализировать и корректировать свою работу. 



 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы 

дисциплины: Производственная практика 

(преддипломная практика) 

Срок проведения преддипломной практики –6 семестр  

Объем времени – 4 недели (144 часа) 

Итог практики – дифференцированный зачет. 



 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов  

Максимальная нагрузка (всего) 144 часа  

Преддипломная практика 4 недели (144 часа)  

Итоговая аттестация в форме (указать) дифференцированный 

зачет 

 



 

 

 

2.2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКЕ  

Общие положения 

Производственная практика (преддипломная практика) студентов 

проводится после освоения профессиональных модулей (ПМ): 

- ПМ.01 «Социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами» 

- ПМ.02 «Социальная работа с семьей и детьми». 

- ПМ 03. Социальная работа с лицами из групп риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации 

Срок проведения ПДП.00 Производственной практики 

(преддипломной практики) – 6 семестр, объем времени – 4 недели, итог 

практики – дифференцированный зачет. 

 

Студенты, не выполнившие программы производственной практики, не 

допускаются к защите диплома (выпускной квалификационной работы - далее 

ВКР). 

своевременно распределяет и направляет студентов по местам 

производственной (преддипломной) практики, в соответствии с 

выбранной темой диплома (ВКР). 

Студент может самостоятельно определить место прохождения 

практики в соответствии со специальностью. 

 

В период прохождения преддипломной практики студент обязан: 

• посещать место проведения производственной 

(преддипломной) практики в течение всего установленного срока; 

• соблюдать трудовую дисциплину, установленную в организации; 

• выполнить задание производственной (преддипломной) практики; 



 

 

 

• оформить отчет по производственной 

(преддипломной) практике и соответствующие документы 

согласно заданию. 

Документы производственной преддипломной практики 

До начала производственной (преддипломной) практики на 

установочном семинаре учащийся колледжа получает комплект документов: 

• методические указания по производственной (преддипломной) 

практике; 

• направление на практику (Приложение 1); 

• задание на производственную (преддипломную) практику 

(Приложение 2); 

• титульный лист (Приложение 3) 

• форму дневника производственной (преддипломной) практики 

(Приложение 4); 

• форму характеристики студента по месту прохождения

 производственной 

(преддипломной) практики (Приложение 5). 

По окончании преддипломной практики студенты проходят ее защиту с 

предоставление заполненных отчетных документов дневник, отчет, 

характеристика. 

 

 

 

Результаты защиты преддипломной практики вносятся в ведомости, 

зачетные книжки и приложение к диплому. 



 

 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план преддипломной практики 

 

№ Разделы (этапы) практики Количество 

часов 

1. Ознакомление с предприятием, составление визитной 

карточки предприятия 
2 

2 Изучение социально – правовой и законодательной основа 

в социальной работе с различными категориями граждан в 

ТЖС 

 

4 

3 Проведение диагностики ТЖС у различных категорий 

граждан 
6 

4 Изучение и использование технологии социальной работы с 

различными категориями граждан в ТЖС 

6 

5 Определение прав различных категорий граждан в ТЖС 6 

6 Анализ региональной нормативно-правовой базы, 

регламентирующей социальную работу с различными 

категориями граждан 

6 

7 Применение различных социальных технологий в 

разрешении ТЖС различных категорий граждан. 

6 

8 Координация работы по преобразованию ТЖС: 

составление программы помощи клиенту 

6 

9 Составление индивидуальной программы социальной 

реабилитации клиента 

6 

10 Проектирование работы с различными категориями 

граждан в ТЖС 

6 

11 Осуществление патроната различных категорий граждан в 

ТЖС 

84 

12 Проведение профилактики возникновения новых ТЖС у 

различных категорий граждан 

6 

 Всего: 144 



 

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия места прохождения 

преддипломной практики по специальности 39.02.01 «Социальная работа». 

 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) 

проводятся в специальных организациях и учреждениях, определяемых 

университетом. 

Места проведения практик подтверждаются договорами с 

соответствующими организациями и учреждениями: 

 

4.2. Базы практик 

Закрепление баз преддипломной практики осуществляется 

администрацией колледжа на основе прямых связей, договоров с этими 

учреждениями и организациями. 

Студенты, заключившие с предприятием, организацией индивидуальные 

договора о целевой контрактной подготовке, производственную практику 

проходят на этих предприятиях. 

База преддипломной практики должна отвечать уровню оснащенности 

современной вычислительной техникой и оборудованием, требованиям 

культуры производства, отражать перспективные направления в развитии 

программного обеспечения вычислительной техники и автоматизированных 

систем, иметь квалифицированный персонал, на который возлагается 

непосредственное руководство практикой. 

Базы преддипломной практики должны иметь, по возможности, 

близкое территориальное расположение предприятий. 

4.3. Общие требования к организации преддипломной практики 

Организация практики на всех этапах должна обеспечивать: 

- выполнение государственных требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников в соответствии с характером специальности 

и присваиваемой квалификацией; 



 

 

 

- непрерывность, комплексность, последовательность овладения 

студентами профессиональной деятельностью в соответствии с программой 

практики, предусматривающей логическую взаимосвязь и сочетание 

теоретического и практического обучения, преемственность всех этапов 

практики. 

Содержание всех этапов преддипломной практики определяется рабочей 

программой практики, обеспечивающей дидактически обоснованную 

последовательность процесса овладения студентами системой 

профессиональных умений и навыков, целостной профессиональной 

деятельностью и первоначальным профессиональным опытом в соответствии 

с требованиями ФГОС по специальности 

39.02.01. «Социальная работа». 

Организация преддипломной практики должна обеспечивать участие 

студентов в производственно-технологической и организационно-

управленческой деятельности 

и может предусматривать участие студентов в опытно-

экспериментальной, аналитической и научно-исследовательской работе. 

4.4. Общие требования к организации образовательного 

процесса 

 

Освоение программы преддипломной практики должно проходить после 

изучения общепрофессиональных дисциплин «Теория и методика социальной 

работы», «Организация социальной работы в РФ», «Основы социальной 

медицины», профессионального модуля по выполнению работ рабочей 

профессии «Оказание социальных услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидов на дому», профессиональных модулей «Социальная работа с 

лицами пожилого возраста и инвалидами», «Социальная работа с семьей и 

детьми» и «Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в 

ТЖС». 

Преддипломная практика может проводиться в кризисных центрах, 

центрах реабилитации, приютах, социальных центрах образовательных 



 

 

 

учреждений, реабилитационных отделениях при стационарах и диспансерах, 

территориальных центрах социальной защиты, мобильных бригадах и иных 

учреждениях региона, оказывающих социальную помощь в различных сферах 

жизнедеятельности. 

 

4.5. Кадровое обеспечение производственной практики 

 
 

Требования к квалификации кадров, осуществляющих руководство 

практикой: Руководитель преддипломной практики: наличие высшего 

образования, 

соответствующего профилю модуля «Организация социальной работы в 

различных сферах», прохождение обязательной стажировки в профильных 

учреждениях не реже 1-го раза в 3 года. 

Общий и непосредственный руководитель: высшее или среднее 

профессиональное образование, опыт работы не менее 5 лет. 

 

 
 

4.6. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Правовые и нормативные источники: 

 

1. Всеобщая декларация прав человека и гражданина 1948 г. 

2. Пакт об экономических, социальных и культурных правах 1961 г. 

3. Декларация ООН о правах инвалидов 9.12.1975г. 

4. Конституция Российской Федерации. Принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 года 

5. Гражданский кодекс РФ (часть первая) от 30 ноября 1994 г. 

6. Гражданский кодекс РФ часть вторая от 26 января 1996 г. N 14-ФЗ. 



 

 

 

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

N 

138-ФЗ 

8. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 N 223-ФЗ 

9. Трудовой кодекс РФ № 197 от 30.12.2001г. 

10. Уголовный кодекс РФ № 63-ФЗ от 13.06.1996г. 

11. Кодекс РФ об Административных правонарушениях № 195-ФЗ от 

30.12.2001г 

12. Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» // Российская газета, № 295, 

30.12.2013 

13. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации» // Российская газета, № 274, 03.12.2010 

14. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 «Об организации страхового дела в 

Российской Федерации» // Российская газета, N 6, 12.01.1993 

15. Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей» // Российская газета, № 99, 

24.05.1995. 

16. Федеральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации» // Российская газета, № 234, 02.12.1995. 

17. Федеральный закон от 19.02.1993 № 4528-1 «О беженцах» // Российская 

газета, 

№ 126, 03.06.1997 

18. Федеральный закон от 27.05.1998 N 76-ФЗ (ред. от 13.07.2015) 

"О статусе военнослужащих" 

19. Закон РФ от 19.02.1993 № 4530-1«О вынужденных переселенцах» // 

«Российская газета», № 247, 28.12.1995 

20. Закон РФ от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в 

Российской Федерации" 

21. Постановление Правительства РФ от 24.11.2014 N 1236 "Об 

утверждении примерного перечня социальных услуг по видам социальных 

услуг" 

22. Постановление Правительства РФ от 01.12.2014 N 1285 "О расчете 

подушевых нормативов финансирования социальных услуг" 

23. Постановление Правительства РФ от 07.04.2008 N 240 «О порядке 

обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации и отдельных 

категорий 

граждан из числа ветеранов протезами (кроме зубных протезов), 

протезно- ортопедическими изделиями» // Российская газета, № 81, 



 

 

 

15.04.2008. 

24. Постановление Правительства РФ от 27.07.1996 N 901 «О 

предоставлении льгот инвалидам и семьям, имеющим детей - инвалидов, по 

обеспечению их жилыми помещениями, оплате жилья и коммунальных услуг» // 

Российская газет, № 151, 10.08.1996 

25. Постановление Правительства РФ от 29.12.2009 N 1100 «Об 

утверждении Положения об исчислении среднего заработка (дохода, денежного 

довольствия) при назначении пособия по беременности и родам и ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком отдельным категориям граждан» // Российская 

газета, № 3, 13.01.2010. 

26. Приказ Минтруда России от 18.11.2013 N 677н Об утверждении 

профессионального стандарта «Социальный работник» // Российская газета, № 

291, 25.12.2013 



 

 

 

27. Приказ Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н «Об 

утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий 

гражданам, имеющим детей // Российская газета, № 15, 27.01.2010. 

28. Распоряжение Правительства РФ от 25.08.2014 N 1618-р «Об утверждении 

Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации 

на период до 2025 года» 

29. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об 

утверждении Основ государственной молодежной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

30. Концепция государственной миграционной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года (утв. Президентом РФ) 

Основные источники: 

1. ГОСТ Р 52495-2005 Социальное обслуживание населения. 

Термины и определения [Текст]: официальное издание, М.: Стандартинформ, 2013. 

2. Галаганов В.П. Организация работы органов социального 

обеспечения в Российской Федерации [Текст]: учебник/ В.П. галаганов. – М.: 

КНОРУС, 2012. – 160 с. – (Среднее профессиональное образование) ISBN 978-5-

406-00007-6 

3. Зозуля Т.В. Основы социальной и клинической психиатрии 

[Текст]: Учеб.пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М.: Издательский центр 

«Академия». 2011. – 224 с. ISBN 5-7695-0832-9 

4. Кошелев Н.С. Социальное обслуживание и права населения 

[Текст]: практическое пособие/ Н.С. Кошелев. – 2-е изд., прераб. – М.: 

Издательство «Омега- Л», 2012. – 83 с.: табл. – (Социальная защита) ISBN 978-5-

370-01784-1 

5. Менеджмент социальной работы [Текст]; Учеб.пособие для 

студ. высш. учеб. заведений/ под ред. Е.и. Комарова и А.и. Войтенко. – М.: 

Гуманит. Изд. центр ВЛАДОС, 2011. – 288 с. ISBN 5-691-00392-5 

6. Основы социальной работы [Текст]: Учебник./ Отв. ред. П.Д. 

Павленок. – М., 2013г. ISBN 5-16-000484-Х 

7. Павленок П.Д., Руднева М.Я. Социальная работа с лицами и 

группами девиантного поведения [Текст]:Учеб. пособие/ отв. ред. П.Д. Павленок. – 

М.: ИНФРА-М, 2012. – 184 с. ISBN 9785-16-003790-5 

8. Платонова Н.М. Теория и методика социальной работы 

[Текст]:учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений/ Н.М. Платонова, Г.Ф. 

нестерова. – М.: Издательский центр «Академия», 2011. –384 с. ISBN 978-5-7695-

5919-8 

9. Савинов А.Н. Организация работы органов социальной защиты 

[Текст]: учеб.пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений/ А.Н. савинов. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2013. – 224 с. ISBN 978-5-7695-5930-3 



 

 

 

10. Социальная работа [Текст]: учебное пособие/ под общ.ред. 

Проф. В.И. Курбатова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Ростов н/Д: Феникс, 2013. – 480 

с. ISBN 5-222- 03811-4 

11. Социальная работа [Текст]: Учебное пособие/ под ред. д.п.н., 

проф. Н.ф. Басова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К», 2012. – 364с.ISBN 978-5-394-00778-1 



 

 

 

12. Технологии социальной работы [Текст]: учебник/ под. Ред. В.И. 

Жукова. 

– М.: Издательство РГСУ: Издательство «Омега-Л», 2011. – 388 с. ISBN 978-5-

7139- 0870-6 (Издательство РГСУ) ISBN 978-5-370-02376-7 (Издательство «Омега-

Л») 

13. Технологии социальной работы в различных сферах 

жизнедеятельности [Текст]/ под ред. проф. П.Д. Павленка: Учебное пособие. – М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2012. – 596с. ISBN 5-94789-802-Х 

 

Дополнительные источники: 

1. Основы социальной работы: учеб.пособие для студ. высш. 

учебн. заведения/ Н.Ф. Басов, В.М. Басова, О.Н. Бессонова и др.; под ред. Н.Ф. 

Басова. – М., 2012г. – 288с 

2. Методика и технологии работы социального педагога [Текст]: 

учеб.пособие для студ. высш. учеб. заведений/ [Б.Н. Алмазов, М.А. Беляева, Н.Н.  

Бессонова и др.]; под ред. М.А. Галагузовой, Л.В. Мардахаева. – 4-е изд., стер. – 

М.: М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 192 с. ISBN 978-5-7695-4466-8 

3. Назарова Е.Н. Основы социальной медицины [Текст]: 

учеб.пособие для студ. учреждений высш. проф. образования/Е.Н. Назарова, Ю.Д. 

Жилов. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2012. – 368 с. ISBN 

978-5-7695-7069-8 

4. Современная энциклопедия социальной работы/ под ред. 

Академика РАН В.И. Жукова. – 2-е изд., доп. и перера. – М.: Издательство РГСУ, 

2012. – 412с. 

5. Социальная педагогика [Текст]: Курс лекций/ под общ.ред. М.А. 

Галагузовой. – М.: Гуманит. изд. цент ВЛАДОС, 2013. – 416 с. ISBN 5-691-00372-0 

6. Социальная работа: теория и практика [Текст]: Учеб. Пособие./ 

Отв. ред. Е.И. Холостова, А.С. Сорвина. – М., 2013г ISBN 5-16-000551-Х 

7. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения: Учебник 

для вузов. – 2-е изд.. перераб. и доп. – М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2012. – 464с. 

8. Теория и методика социальной работы. Краткий курс под 

редакцией академика Жукова В.И. – М., Союз. – 2011. – 188с 

9. Хетагурова А.к. Паллиативная помощь. Медико-социальные 

принципы и основы сестринского ухода [Текст]/ Приложение к журналу 

«Сестринское дело» Выпуск № 3 (11). – М.: Издательский дом «медицинский 

вестник», 2013. – 80 с. 

 

 
 



 

 

 

Интернет – ресурсы 

1. http://www.rosmintrud.ru/ (сайт Министерства труда и социальной 

защиты) 

2. www.pfrf.ru (сайт Пенсионного Фонда РФ) 

3. www.fss.ru (сайт Фонда социального страхования) 

4. www.ffoms.ru (сайт Фонда обязательного медицинского страхования) 

5. www.fms.ru (сайт Федеральной миграционной службы ) 

6. www.garant.ru (сайт правовой системы Гарант ) 

7. http://www.consultant.ru (сайт правовой системы Консультант Плюс ) 

http://www.rosmintrud.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.fms.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


 

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 

проектов, исследований. 

Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Результаты 

обучения 

(освоенные 

умения) 

Формы и 

методы 

контроля и

 оценки 

результато 

в обучения 

По профессиональным модулям: 

ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и 

инвалидами ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

Понимать сущность и 

социальную

 значи

мость своей будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность при работе в 

организации, выбирать типовые 

методы и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

Организовывать 

собственную 

деятельность при работе в 

организации, выбирать 

типовые методы и 

способы

 выпол

нения профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность 
и качество. 

 
 

 

 
Выполнени е 

заданий. 

 

Защита 

производст 

венной 

(преддипло 

мной) 

практики. 

 

Зачет 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

Принимать решения в стандартных  и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 



 

 

 

 

ОК 5. Использовать 

информационно- 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии 

профессиональной 

деятельности. 

 

 
 

в 

 



 

 

 

ОК 6. Работать в коллективе и 

команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

 

ОК 7. Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Брать на  себя 

ответственность за работу 

членов  команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять 
Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно

 планировать 

повышение квалификации. 

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях Ориентироваться в условиях 

постоянного изменения правовой постоянного изменения 

базы. правовой базы. 

ОК 10. Быть готовым брать на себя Быть готовым брать на себя 

нравственные обязательства по нравственные обязательства 

отношению к природе, обществу, по отношению к природе, 

человеку. обществу, человеку. 
 Организовывать рабочее 

ОК 11. Организовывать рабочее место с соблюдением 

место с соблюдением требований требований охраны труда, 

охраны труда, производственной производственной санитарии, 

санитарии, инфекционной и инфекционной и 

противопожарной безопасности. противопожарной 
 безопасности. 

ОК 12. Бережно относится к 
Бережно относится к 

историческому наследию и 

культурным традициям 

народа, уважать социальные, 

культурные и религиозные 

различия. 

историческому наследию и 

культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и 

религиозные различия. 

Результаты (освоенные  Формы и 

профессиональные компетенции)  методы 

по профессиональному модулю 

ПМ.01 Социальная работа с 
Усвоенные знания 

контроля 

и оценки 

лицами пожилого возраста и  результато 

инвалидами  в обучения 



 

 

 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у 

лиц пожилого возраста и инвалидов с 

определением видов необходимой 

помощи. 

Диагностировать ТЖС у лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов с определением 

видов необходимой помощи. 

 

ПК 1.2. Координировать работу по 

социально-бытовому 

обслуживанию клиента. 

Координировать работу по 

социально-бытовому 

обслуживанию клиента. 

 

Выполнени е 

заданий. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный 

патронат клиента, в том числе 

содействовать в оказании медико- 

социального патронажа. 

Осуществлять социальный 

патронат клиента, в том числе 

содействовать в оказании 

медико-социального 

патронажа. 

 

Защита 

производст 

венной 

(преддипло 

мной) 

практики. 

 

Зачет 

ПК 1.4. Проводить профилактику 

возникновения новых ТЖС у лиц 

пожилого возраста и инвалидов. 

Проводить профилактику 

возникновения новых ТЖС у 

лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

ПК 1.5. Создавать необходимые 

условия для адаптации и социальной 

реабилитации лицам пожилого 

возраста и инвалидам. 

Создавать необходимые 

условия для адаптации и 

социальной реабилитации 

лицам пожилого возраста и 

инвалидам. 

 

  Формы и 

Результаты (освоенные  методы 

профессиональные компетенции) 

по ПМ.02 Социальная работа с 
Усвоенные знания 

контроля 

и оценки 

семьей и детьми  результато 
  в обучения 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС 

семьи и детей с определением 

видов необходимой помощи. 

Диагностировать ТЖС семьи 

и детей с определением видов 

необходимой помощи. 

 

 
Выполнени е 

заданий. 

 

Защита 

производст 

венной 

(преддипло 

мной) 

практики. 

 

Зачет 

ПК 2.2. Координировать работу по 

преобразованию ТЖС в семье и у 

детей. 

Координировать работу по 

преобразованию ТЖС в семье 

и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат 

семей и детей, находящихся в ТЖС 

(сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

Осуществлять патронат 

семей и детей, находящихся в 

ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, 

патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые 

условия для адаптации и социальной

 реабилитации 

различных типов семей и детей, 

находящихся в ТЖС. 

Создавать необходимые 

условия для адаптации и 

социальной реабилитации 

различных типов семей и 

детей, находящихся в ТЖС. 



 

 

 

ПК 2.5. Проводить профилактику 

возникновения новых ТЖС в 

различных типах семей и у детей. 

Проводить профилактику 

возникновения новых ТЖС в 

различных типах семей и у 

детей. 

 

ПМ 03. Социальная работа с 

лицами из групп риска, 

оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации 

 

 
Усвоенные знания 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

результато 

в обучения 
ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из 

групп риска. 

- осуществлять анализ ситуации 

лиц из групп риска; 

- выявлять наличие проблем и 

затруднений; 

- определение возможных 

вариантов оказания социальной 

помощи различным категориям 

лиц из групп риска, оказавшимся в 

ТЖС; 

- определение права лиц из групп 

риска на получение тех или иных 

видов социальной помощи, с 

использованием нормативно- 

правовой базы; 

- составление алгоритма 

деятельности специалиста по 

социальной работе по оказанию 

помощи лицам из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
Выполнени е 

заданий. 

 

Защита 

производст 

венной 

(преддипло 

мной) 

практики. 

 

Зачет 

ПК 3.2. Координировать работу по 

преобразованию ТЖС у лиц из групп 

риска. 

- выявлять людей из групп риска, 

оказавшимся в ТЖС; 

- осуществлять сбор документов, 

необходимых для оказания 

различных видов помощи лицам 

из групп риска, оказавшимся в 

ТЖС; 

- определять права лицам из групп 

риска, оказавшимся в ТЖС на 

различные виды социальной 

помощи; 

- осуществление учета лицам из 

групп риска в данном 

микрорайоне (населенном 

пункте), находящихся в ТЖС; 

- определение круга специалистов 

и учреждений, способных оказать 

социальную помощь лицам из 

групп риска, оказавшимся в ТЖС. 



 

 

 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из 

групп риска (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

- выявлять лицам из групп риска, 

нуждающихся в социальном 

патронате; 

- осуществлять сбор информации о 

ситуации лицам из групп риска; 

- выявлять наличие проблем и 

затруднений; 

- определение форм и методов 

социального патроната к лицам из 

групп риска и их семьям; 

- оформление необходимой 

документации для осуществления 

социального патроната; 

- определение круга специалистов 

и учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении 

социального патроната к лицам из 

групп риска и их семьям. 

 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия 

для адаптации и социальной 

реабилитации лиц из групп риска. 

- выявлять людей из групп риска, 

нуждающихся в социальной 

адаптации и реабилитации; 

- определение форм и методов 

социальной работы, необходимых 

для адаптации и реабилитации лиц 

из групп риска и их семей; 

- определение круга специалистов 

и учреждений, способных оказать 

помощь в осуществлении 

адаптации и реабилитации лицам 

из групп риска, оказавшимся в 

ТЖС; 

ПК 3.5. Проводить профилактику 

возникновения новых ТЖС у лиц из 

групп риска. 

- определять права людей из групп 

риска на льготы, пособия, 

социальное обслуживание и иные 

государственные социальные 

гарантии; 

- информировать людей из групп 

риска и членов их семей о 

действующих законодательных 

актах в сфере социальной защиты; 

- определение форм и методов 

социальной помощи лицам из 

групп риска, оказавшимся в ТЖС. 
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